Augstskolu vai koledZu
pasnovertéjuma zinojuma izstrades vadlinijas

Augstskolu vai koledzu pasnovértgjuma zinojuma izstrades vadlinijas (turpmak -
vadlinijas) ir izstradatas saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 14. jilija noteikumu Nr. 407
“Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi” 2.5. apakSpunktu un
ieverojot minétajos noteikumos noteiktas prasibas.

Vadlinijas ir izstradatas ar mérki sniegt augstskolam/ koledzam! strukturétu ietvaru
paSnovertejuma zinojuma sagatavosanai. Vadlinijas nosaka paSnoveért€§juma zinojuma
ietveramo informaciju, tas vélamo struktiru un formu. Vienotu pasnoveért€§juma zinojuma
izstrades vadliniju ieveéroSana atvieglos darbu gan augstskolam/ koledzam pasnovertejuma
zinojuma izstrades procesa, gan ekspertiem augstskolas/ koledzas vértéSanas procesa.

PaSnovertejuma procesa merkis

Pasnoveértéjuma procesa mérkis augstskola/ koledza ir ieglit vispusigu un padzilinatu
augstskolas/ koledzas analizi, kas izmantojama turpmakai augstskolas/ koledzas darbibas
pilnveidei. Pasnoveértéjuma procesa laika augstskola/ koledza veic analitisku un kritisku savas
darbibas izvertejumu.

PaSnovertejuma zinojuma merkis

Pasnovertgjuma zinojums tiek sagatavots ka analitisks izzinas materials, tas sastav no
vertéSanas krit€riju un to aspektu raksturojuma un analizes, kas pamatoti ar konkrétiem
piemériem. PaSnovért€§juma zinojuma ietvertie kvantitativie raditaji papildina augstskolas/
koledZas veikto kvalitativo analizi.

Augstskolas/ koledzas novértéSanas komisija (ekspertu grupa) paSnovértéjuma
zinojumu izmanto, lai ieglitu vispusigu informaciju par augstskolu/ koledZu un noveértétu tas
kvalitati.

PaSnovertejuma zinojuma sagatavoSanas process

Pasnovertéjuma zinojuma sagatavoSanai augstskola/ koledZa izveido pasnovértejuma
zinojuma izstrades grupu, kura ir parstavéta augstskolas/ koledzas administracija, studgjosie,
macibspeku? parstavji un / vai darba dev&ji un socialie partneri.

PaSnovertejuma zinojumu izstrada:
e vadlinijas noteiktaja seciba, pamatojot izteiktos apgalvojumus un sniedzot atsauces un
piemerus;
e ieverojot valsts valodas literaras un gramatikas normas, juridisko un akadémisko
terminologiju;
e novertgjot periodu kops augstskolas/ koledzas izveides;
e noradot nakotnes planus, projektus un perspektivas.
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! Saja dokumenta lietotais termins “augstskola/ koledza” ir attiecinams uz visam Augstskolu likuma mingtajam
augstakas izglitibas un zinatnes institlicijam, kas 1steno akad@miskas un profesionalas studiju programmas, kas
arT nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi (universitates, augstskolas, akadémijas, instittti
un koledzas)

2 Saja dokumenta lietotais termins “macibspeki” ir attiecinams uz attiecigas augstskolas/ koledzas akadémisko
personalu un viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un viesasistentiem.



Sagatavojot paSnovért€juma zinojumu, augstskola/ koledZa sniedz informaciju atbilstosi
vadlinijas noraditajiem vert€Sanas kriterijiem. Pie katra vert€Sanas krit€rija slipraksta
noraditas vadlinijas ta raksturoSanai, analizei un novérté$anai. Augstskola/ koledza var ieklaut
papildus informaciju, ja augstskolas/koledzas ieskata ta ir bitiska attieciga kriterija
pilnvertigai novertésanai.

So vadliniju pielikumiem ar piezimi “PARAUGS” ir rekomendgjoss raksturs, augstskola/
koledza var iesniegt attiecigo informaciju augstskolai/ koledzai vélama forma.

Augstskolai/ koledzai ir pienakums sniegt tikai parbaudamas zinas, un jabut gatavai
klatien€ ekspertu grupas vizites laikd demonstrét apliecindjumus pasnovert€§juma zinojuma
minétajam.

Pasnovertejuma zinojums ir augstskolas/ koledZas akreditacijas iesnieguma neatnemama
sastavdala.

Studiju virziena akreditacijas iesniegums un pasnovertéjuma zinojums jaiesniedz:

e papira forma, pievienojot elektronisko dokumenta versiju datu nes€ja, vai
elektroniska forma. Papira forma iesniegtajam dokumentam ir jabiit sanumurétam un
iesietam ta, lai nevar@tu atdalit lapas. Elektroniska forma iesniegtu iesniegumu
paraksta ar droSu elektronisko parakstu saskana ar Elektronisko dokumentu likuma
prasibam;

e valsts valoda ar tulkojumu anglu valoda (citu organizaciju shiegto dokumentu
tulkojumiem var noradit atzimi “darba tulkojums”).

PasSnovértéjuma zinojuma struktiira:

1. Pamatinformacija par augstskolu / koledzu

Studiju organizacija un vadiba

Zinatniska darbiba, pétnieciba un, ja tiek istenots studiju virziens “Makslas”, ari
makslinieciska jaunrade

9. Darba tirgus prasibas

10. Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija

11. Studgjoso pasparvaldes darbiba

12. Studgjoso atbalsta sistemas

Pielikumi

Citi dokumenti péc augstskolas/koledzas ieskatiem

2. Augstskolas/ koledzas mérki un uzdevumi, parvaldibas struktiira
3. Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sist€ma

4. Infrastruktiira un materialtehniskais nodrosinajums

5. Resursi

6. Personals

7.

8.
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1. Pamatinformacija par augstskolu / koledZu
1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu

Augstskolas/ koledzas raksturojums, ietverot Sadus aspektus:
- augstskolas/ koledzas dibinasanas mérki, izveides pamatojumu,
- augstskolas/ koledzas misiju un viziju;
- augstskolas/ koledzas struktiuru (pielikuma pievienojot struktiirshéemu),
- rektora ieveélesanu, rektora vietas izpilditaja vai koledzas direktora iecelSanas
procesa raksturojumu;
- lomu nacionala un starptautiska meroga,
- lesaisti augstakas izglitibas politikas veidosana nacionala liment.

1.2. Augstskolas/ koledzas Satversme vai nolikums

Augstskolas/ koledzas Satversmes vai nolikuma raksturojums, ietverot sadus aspektus:

- spéka esosas Satversmes vai nolikuma apstiprinasanas dati, pielikuma
pievienojot dokumentu/-s, kas apliecina Satversmes vai nolikuma
apstiprinasanu Satversmes sapulcé vai koledzas padomes séde,

- informacija par Satversmes vai nolikuma izveidosanas un apstiprindsanas
principiem, izveidé un apstiprinasand iesaistitajam personam,

- Satversmé vai nolikuma ieklautas augstskolas/ koledzas pamatvéertibas un
pamatdarbibas virzieni;

- elektroniska saite uz vietni, kur pieejama Satversme vai nolikums (gan anglu,
gan latviesu valoda).

2. Augstskolas/ koledZas mérki un uzdevumi, parvaldibas
struktura

2.1. Augstskolas/ koledzas mérki, uzdevumi un augstskolas/ koledzas
izstradata attistibas stratégija

Augstskolas/ koledzas mérku, uzdevumu un augstskolas/ koledzas attistibas
planosanas dokumentu raksturojums un novertejums, ieklaujot Sadus aspektus:

- augstskolas/ koledzas merki un uzdevumi, to saskanotiba ar augstskolas/
koledzas pamatdarbibas virzieniem,

- augstskolas/ koledzas SVID analize un novertejums attieciba pret izvirzitajiem
merkiem

- augstskolas/ koledzas attistibas stratégija, taja noteiktie attistibas virzieni,

- Citu augstskolas/ koledzas attistibas planosanas dokumentu uzskaitijums un to
satura analize,



- attistibas planosanas dokumentu, taja skaita attistibas stratégijas izveide
ievérotie principi un izveides process, taja skaita augstskolas/ koledzas
personala iesaiste;

Pievienot elektronisko saiti uz vietni, kur pieejama attistibas stratégija vai
augstskolas/ koledzas attistibu reglamentéjoss nolikums un citi ieksejie normativie akti,
kas regulé augstskolas/ koledzas darbibu (gan latviesu, gan anglu valoda).

2.2. Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktiira un mehanisms

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras un mehanisma raksturojums un
novertejums, ietverot Sadus aspektus:

- parvaldibas institiuciju raksturojumu un to attélojumu shematiski (struktiru
pievienojot pielikuma);

- struktiirvienibu funkcijas un uzdevumus, to parvaldibas principus;

- ieksejas komunikacijas principus un informdcijas vadibu;

- informaciju par augstskolas/ koledzas noteikto iekséjo darba kultiiru, pieméram,
darba étiku, étikas kodeksu u.c., minot iekséjos normativos aktus, Kur tas
noteikts, un, pievienojot elektronisko saiti uz vietni, kur tie pieejami.

2.3. Augstskolas/ koledzas Tstenotie studiju virzieni un tiem atbilstosas
studiju programmas

Augstskolas/ koledzas istenoto studiju virzienu un tiem atbilstoso studiju programmu
raksturojums un novértéjums, ietverot sadus aspektus:

- augstskolas/ koledzas tstenoto studiju virzienu izveides pamatojumu;

- studiju virzienu atbilstibu augstskolas/ koledzas uzstaditajiem merkiem un
stratégiskajiem virzieniem;

- istenoto studiju virzienu un tiem atbilstoso studiju programmu uzskaitijumu
Excel tabulas forma, pievienotu pielikuma (alfabétiska seciba, noradot studiju
virzienu akreditacijas terminus un studéjoso skaitu, ka art, pievienojot
elektronisko saiti uz vietni, kur pieejami virzienu pasnovertejuma zinojumi)
(rekomendejamas formas paraugs 1. pielikuma).

3. Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistéma
3.1. Ieksejas kvalitates nodroSinaSanas sisteéma

leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas raksturojums un novértejums, ieklaujot
Sadus aspektus:

- kvalitates politika un kvalitates vadibas sistemas mérki, to sasaiste ar
augstskolas/ koledzas stratégisko vadibu un mérkiem, pievienot elektronisko
saiti uz vietni, kur pieejama kvalitates politika gan latviesu, gan anglu valoda;

- mehanisms kvalitates politikas ievieSanai;

- ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistéma, sistémas ietvaros iegiitds
informacijas (taja skaita skaitlisku datu, studéjoso aptauju rezultatu)
izmantoSana augstskolas/ koledzas parvaldiba, studiju procesa un satura
uzlabosana. Studeéjoso aptauju rezultatus pievienot pielikuma;
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4.

kvalitates nodroSinasanad iesaistitals personals, ta uzdevumi;

kvalitates nodroSinasanas sistemas izveidosanas pPrincipi un sistémas atbilstiba
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas Augstakas
izglitibas telpa (ESG 1.dala);

parskata perioda Izglitibas kvalitates valsts dienesta veikto parbauzu rezultati
un novérstie  trikumi, pievienojot pielikuma Excel tabulas forma
(rekomendejamas formas paraugs 2. pielikuma).

Infrastruktiira un materialtehniskais nodroSinajums

Ja augstskola/ koledza studiju procesu isteno filiales, atseviski raksturot un novertét
infrastruktiiru un materialtehniska nodrosinajuma pieejamibu un pietieckamibu tajas.

Ja studiju programmas tiek istenotas talmacibas forma, atseviski raksturot un novertet
to istenoSanai nepieciesamo infrastruktiiru un materialtehnisko nodrosinajumu

4.1. Augstskolas/ koledzas infrastruktiira

Augstskolas/ koledzas infrastruktiiras raksturojums un novertejums, ieklaujot Sadus
aspektus:

augstskolas/ koledzas riciba esosais infrastruktiras nodrosinajums studiju
procesa un zindatnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
nodroSinasanai;

piemerotiba augstskolas/ koledzas vajadzibam un specifikai;

piemérotiba augstskolas/ koledzas mérku sasniegSanai,

pieejamiba augstskolas/ koledzas persondlam, studejosajiem.

4.2. Augstskolas/ koledzas materialtehniskais nodroSinajums

Augstskolas/ koledzas materialtehniska nodroSinajuma raksturojums un novertéjums,
ieklaujot Sadus aspektus (atseviski noradot informaciju, ja tiek realizeta talmacibas
studiju forma):

4.3.

augstskolas/koledzas riciba esosails materialtehniskais nodrosindajums studiju
procesa un zindtnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
nodrosSinasanai,

piemérotiba augstskolas/ koledzas vajadzibam un specifikai;

piemérotiba augstskolas vai koledzas mérku sasniegsanai,

pieejamiba augstskolas/ koledzas personalam, studéjosajiem.

Augstskolas/ koledzas infrastruktiras un materialtehniska

nodroS$inajuma pilnveides un attistibas plans

Augstskolas/ koledzas infrastruktiiras un materialtehniska nodrosindjuma pilnveides
un planveidigas pieejas infrastruktiiras un materialtehniska nodrosSinajuma attistibai

ilgtermina raksturojums un noveértéjums.



5. Resursi
5.1. Augstskolas/ koledzas finanSu resursu nodroSinajums

Augstskolas/ koledzas finansu resursu raksturojums un noveértéjums, ietverot Sadus
aspektus:
- €S0So finansu resursu ieguves avoti un izlietojums (procentuali);
- finansu resursu parvaldiba izmantotie riki;
- finansu resursu planosana;
- finansu resursu nodroSinajuma ilgtermina plans;
- zinatnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades finansésanas avoti un to
parvaldibas principi.

Ja augstskola/ koledza studiju procesu isteno filiales, atseviski raksturot un novertet
finansu resursu nodrosinajuma pieejamibu un pietiekamibu tajas.

5.2. Augstskolas/ koledZas metodiskais un informativais nodro$inajums

Augstskolas/ koledzas metodisko un informativo resursu nodrosindajuma raksturojums
un novértéjums, ieklaujot Sadus aspektus:

- metodiskais nodrosinajums studiju procesa istenosanai;

- informativie resursi, taja skaita informacija par bibliotékas pieejamibu, taja
pieejamo literatiiru un elektroniskajiem resursiem, literatiras un resursu
atbilstiba visiem istenotajiem studiju virzieniem un atbilstoSajam studiju
programmam,

- metodisko un informativo resursu nodrosinajuma attistibas plans.

Ja augstskola/ koledza studiju procesu isteno filialés, atseviski raksturot un novertet
metodisko un informativo resursu nodrosindjuma pieejamibu un pietiekamibu tajas.

6. Personals
6.1. Augstskolas/ koledZas personals

Augstskolas/ koledzas personala raksturojums un novertéjums, ieklaujot Sadus
aspektus:

- administrativa un tehniskd personala atbalsts studiju virzienu istenoSanai,
personala atlases principi, prasibas un darbd pienemsanas kartiba;

- augstskolas/ koledzas macibspéeki, administrativais un tehniskais personals
(skaits, sadalijums, attieciba);

- arvalstu vieslektori un to ipatsvars, piesaistes mehanisms,

- augstskolas/ koledzas macibspéki, pievienojot pielikuma to sarakstu, dalot
atseviski pa studiju virzieniem un tiem atbilstoSajam studiju programmam
(rekomendejamas formas paraugs 3. pielikuma). Ja studiju programmas tiek
istenotas filiales, macibspéku saraksta janordada filiales, kuras macibspéks
piedalds studiju programmu istenosand;

- macibspéku, taja skaita arvalstu, piesaistes politika un plans;,
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- Mmacibspéku, atlases principi, prasibas un darba pienemsanas kartiba,

- sistema mdacibspéku izaugsmes veicindasanai, taja skaita didaktisko prasmju
uzlabosanai un kvalifikacijas paaugstindasanai;

- atbalsta sistemas arvalstu macibspékiem,

- akadémiska personala zindtne, pétnieciba un/ vai makslinieciska jaunrade
studiju virziena ietvaros gan valsts, gan starptautiska liment.

6.2. Akadémiska personala atbilstiba Augstskolu likuma 55. panta prasibam
gadijuma, ja augstskola / koledza tiek istenotas akadeémiskas studiju programmas
un/vai doktora studiju programmas (ja piemérojams).

6.3. Macibspeku atalgojuma politika un principi

Macibspéku atalgojuma politikas un principu raksturojums un novértéjums, taja
skaitd noradot atalgojuma atbilstibu normativo aktu prasibam.

7. Studiju organizacija un vadiba

7.1. Studiju vadibas sist€éma un struktiira

Studiju procesa parvaldibas sistéemas un struktiuras, taja skaita studiju virzienu un
tiem atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas), raksturojums un novertéjums,
noradot visas parvaldibas sistéma iesaistitas puses un to lomas.

7.2. Studiju organizacijas sisttma

Studiju organizacijas sistémas raksturojums un novértéjums, taja skaita raksturojot un
novertéjot Sadas procediiras Un norddot, ka to izveidé ir nemti vera studentcentrétas
izglitibas principi:

- studiju procesa posmu raksturojums;

- studéjoso uznemsSanas kartiba, taja skaita velakos studiju posmos, ka art
atziSanas (studiju periodu, taja skaita péc mobilitates, profesionalds pieredzes,
ieprieks iegiitas formalas un neformalas izglitibas atziSana) procediiras.
Pielikuma pievienot studiju liguma paraugu (ja dazados studiju virzienos/
programmas ir biitiskas atskiribas, noradit tas);

- augstskolas/ koledzas noteikta procedura grada, grada un profesionalas
kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas pieskirSanai, tostarp pielikuma
pievienojot ar studiju programmas apgusanu izsniedzamd diploma un td
pielikuma paraugu (ja dazados studiju virzienos/ programmdas ir bitiskas
atskiribas, noradit tas) (ja piemérojams);

- studéjoso sasniegumu novertésanas sistéma,

- studéjoso sidzibu un priekslikumu izskatisanas kartiba un rezultati;

- akadémiska godiguma principu ieverosana, izmantotie pretplagiata riki;

- Mehanisms studiju turpinasanas iespéju un finansidlo garantiju nodrosinasanai,
gadijumd ja tiek likvidéta vai reorganizéta kada augstskolas/ koledzas istenota
studiju programma.



Ja augstskola/ koledza studiju procesu isteno talmacibas studiju forma, atseviski
raksturot un novertét studiju organizacijas sistému taja.

Ja augstskola/ koledza studiju procesu isteno filiales, atseviski raksturot un novértét
studiju organizacijas sistému tajas.

8. Zinatne, p€tnieciba un, ja tiek Istenots studiju virziens
“Makslas”, ar1 makslinieciska jaunrade

8.1. Augstskolas/ koledzas noteiktie zinatnes, p&tniecibas un, ja tiek istenots
studiju virziens ‘“Makslas”, arT makslinieciskas jaunrades Virzieni

Augstskolas/ koledzas noteikto zinatnes, petniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
virzienu raksturojums un novertejums, ieklaujot sadus aspektus:

- augstskolas/ koledzas zindatnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
veiksanai izveidotd struktiira un parvaldiba, uzraudzibas un izmainu istenosanas
principi;

- augstskolas/ koledzas zinatnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
virzieni;

- noteikto zinatnes, petniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades virzienu
atbilstiba augstskolas/ koledzas attistibas strategijai un studiju virzienu
noteiktajiem mérkiem, nozares aktualitatém, darba tirgus vajadzibam un
zindatnes tendencem;

- sasaiste ar studiju procesu;

- studéjoso iesaiste, nordadot visu limenu studéjosos,

- studéjoso zindatniskas biedribas, studéjoso zinatnisko un radoso darbu konkursi,
apbalvojumi, prémijas, specialas stipendijas.

Augstskolas/ koledzas istenot0 inovativo risinajumu (pieméram, produktu inovdcijas,
procesa inovdcijas, marketinga inovdcijas, organizatoriskas inovdcijas) raksturojums un
novertéjums minot konkrétus piemérus un to ietekmi uz studiju procesu.

9. Atbilstiba darba tirgus prasibam
9.1. Augstskolas/ koledzas sadarbiba ar darba tirgus parstavjiem un nozari

Augstskolas/ koledzas sadarbibas ar darba tirgu un nozari raksturojums un
novertejums, ieklaujot Sadus aspektus:

- sadarbibas merki un principi, to sasaiste ar augstskolas/koledzas stratégiju,

- sadarbibas formas ar darba devéjiem, nozari, t.sk. iesaiste studiju piedavajuma
veidosand, studiju programmu izstrade, ka ari sadarbiba studiju programmu
pilnveides nodrosinasana, sniedzot piemérus,

- mehanismi, ka tiek organizéta sadarbiba un ka ta tiek parraudzita un veicinata.

9.2. Darba devéju atgriezeniskas saites mehanismi



Darba tirgus tendencu un darba devéju ieteikumu iegiisanas un ieviesanas mehanismi.
Darba deveju aptauju veiksanas principu un procesu, aptauju rezultatu analizeS un
izmantoSanas augstskolas/ koledzas darbibas pilnveidé raksturojums un novertéjums.
Darba devéju aptauju rezultatus pievienot pielikuma.

9.3. Augstskolas/ koledzas absolventi

Absolventu  nodarbindtiba.  Augstskolas/  koledzas  izstradatd — absolventu
nodarbindtibas perspektivu prognoze.

Augstskolas/ koledzas sadarbibas ar absolventiem un metozu, ka tiek iegiita
informacija par absolventiem, raksturojums un novértejums.

9.4. Absolventu atgriezeniskas saites mehanismi

Absolventu ieteikumu iegusanas un ievieSanas mehanismi. Absolventu aptauju
rezultdatu veiksanas principu un procesu, aptauju rezultatu analizeS un izmantosanas
augstskolas/koledzas darbibas pilnveidé raksturojums un novertejums.

10. Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija

10.1. Augstskolas/ koledzas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas
stratégija

Augstskolas/ koledzas starptautiskas sadarbibas un internacionalizdcijas stratégijas
raksturojums un novertéjums, taja skaita merki attieciba uz arvalstu studéjoso, kopigo
programmu veidosanu ar arvalstu augstskolam, iesaiste starptautiskas nozaru
asociacijas.

Augstskolas/ koledzas starptautiskas sadarbibas raksturojums un novértéjums,
ieklaujot Sadus aspektus:
- sadarbibas virzieni, to atbilstiba augstskolas vai koledZas apstiprinatajai
attistibas stratégijai un augstskolas/ koledzas meérkiem;
- sadarbibas partneru izvéles principi.

10.2. Augstskolas/ koledzas 1stenotas starptautiskas sadarbibas formas

Augstskolas/ koledzas istenoto starptautisko sadarbibas formu laika posma kops
augstskolas/koledzas izveides raksturojums un novertéjums, pievienojot pielikuma
apkopotus datus par noslégtajiem ligumiem, apliecinajumiem utml. un ieklaujot Sadus
aspektus:

- sadarbiba ar arvalstu augstskolam vai koledzam;
- sadarbiba ar arvalstu nozares organizacijam,
- sadarbiba ar arvalstu darba devéju parstavjiem.

10.3. Macibspéku un stud€joso ienakosa un izejosa mobilitate



Augstskolas/ koledzas sistema mdcibspeéku un studéjoso mobilitates istenoSanai un
veicinasanai.

Mdcibspeku un studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates raditdju laika posma kops
augstskolas/koledzas izveides Yaksturojums un novertéjums.

10.4. Istenotie arvalstu studgjoSo piesaistes mehanismi
Istenoto arvalstu studéjoso piesaistes mehanismu raksturojums un novertejums.

10.5. Kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam un studiju
programmas svesvalodas (ja piemeérojams)

Augstskolas/ koledzas esosas situacijas attieciba uz kopigajam programmam ar
arvalstu augstskolam un studiju programmam svesvaloddas raksturojums un novertéjums.

10.6. Augstskola/ koledza starptautiskaja vidé

Augstskolas/ koledzas iesaistes studiju virzieniem atbilstosajas starptautiskajas
organizdacijas, augstskolai/ koledzai vai tas studiju programmam pieskirtas starptautiskas
kvalitates zimes, sertifikatus, akreditacijas u.t.t. raksturojums un novértejums.

11. Studéjoso pasSparvaldes darbiba

11.1. StudgjosSo paSparvaldes darbibas principi un struktiira

Studejoso pasparvaldes struktiiras un darbibas raksturojums, sniedzot informaciju par
studéjoso pasparvaldes darbibas uzsaksanas gadu, iesaistito studejoso skaitu.

11.2. Stud@josSo pasparvaldes darbibas atbilstiba Augstskolu likumam

Studejoso pasparvaldes darbibas atbilstibas Augstskolu likumam raksturojums un
novertejums, ietverot informdciju par Sadiem punktiem (pie katra no punktiem noradit
svarigakos notikumus, veiktas darbibas laika posma kops augstskolas/koledzas izveides):

- studéjoso interesu parstavnieciba akadémiskajos jautajumos;

- studéjoSo interesu parstavniectba materialajos (socialajos) jautajumos;

- studéjoso interesu parstavnieciba kultiiras jautajumos,

- kartiba, kada studéjosie tiek ieveléti augstskolas/ koledzas kolegialajas
institicijas (nordadot augstskolas/ koledzas kolegialas institicijas, kuras
studéjosie darbojas, studéjoso skaitu katra no tam (faktiski un procentuali),
studeéjoso pilnvaras kolegialo institiciju ietvaros),

- studéjoso pasparvalde no augstskolas/ koledzas budzeta tiek finanséta apmera,
kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no augstskolas/ koledzas gada budzeta.

11.3. Augstskolas/ koledzas vadibas atbalsts stud€joso parstavniecibas attistibai
un stud&joso pasparvaldes darbibas veicinasanai



12. StudéjoSo atbalsta sistemas

12.1. Augstskolas/ koledzas sisttma un mehanisms stud€joSo atbalsta
nepiecieSamibu identific€Sanai

Augstskolas/ koledzas sistemasS un mehanisma studejoso atbalsta nepieciesamibu
identificésanai raksturojums un novertejums.

12.2. Studgjoso atbalsta sistemas

Augstskola/ koledza istenoto atbalsta sistému raksturojums un novertéjums:
- atbalsta sistema izglittbas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas
sekmeésanai;
- sociala un/vai emocionala atbalsta sistéma, dzivesvietu un Stipendiju
piedavajums;
- atbalsta sistéema studéjosajiem no arvalstim (nerezidentiem).
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Pielikumi

Pielikuma Nr. L
- . IesniegSanas
Pielikuma nosaukums (pievienots —
. forma
paraugs)
Pamatinformacija par augstskolu / koledZu

Augstskolas/ koledZas strukttirshéma PE
Dokuments (-i), kas apliecina Satversmes vai PE

nolikuma apstiprinaSanu satversmes sapulcé
vai koledzas padomes séde

Augstskolas vai koledZas merki un uzdevumi, parvaldibas struktiira

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira PE

Istenoto studiju virzienu un tiem atbilstoSo 1. pielikums PE
studiju programmu uzskaitijums

IekSejas kvalitates nodrosinasanas sistéma

Informacija par parskata perioda Izglitibas 2. pielikums PE
kvalitates valsts dienesta veikto parbauzu
rezultatiem un triikumu noveérSanu

Studgjoso aptauju rezultati PE
Personala kvantitate un kvalitate augstskola vai koledZa un tas filiales (ja tadas
ir)
Augstskolas/ koledzas macibspeku saraksts | 3. pielikums | PE
Studiju organizacija un vadiba
Studiju liguma paraugs PE
Par studiju programmas apgtsanu PE
izsniedzama diploma un ta pielikuma
paraugs
Atbilstiba darba tirgus prasibam
Darba dev&ju aptauju rezultati ‘ | PE
Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija
Apkopojums par noslégtajiem ligumiem PE

*Noraditi to pielikumu numuri, kuru paraugi pievienoti vadliniju pielikuma

** PE — gan papira, gan elektroniska forma
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1.pielikums.
PARAUGS

Istenotie studiju virzieni un tiem atbilsto§as studiju programmas

Elektroniska . Studgjoso
saite, kur N Studiju skaits
i ieei Studiju | programmas | . | Akredita | (pasnovért
Studiju pieejams . Isteno$an - »
virziens* | studiju virziena | Programmas | studiju asvieta | CcWa | cuma
aSnovert&juma nosaukums veids un termins | zipojuma
P Zino'urrjls forma sagatavosa
- nas bridi)

*Sakartot studiju virzienus alfabétiska seciba, pievienojot atbilstosas studiju programmas
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2. pielikums
PARAUGS

Informacija par parskata perioda Izglitibas kvalitates valsts dienesta veikto parbauzu
rezultatiem un trilkumu novérsanu

Nr.p.k.

Izglitibas
kvalitates valsts
dienesta
konstat&jums

Augstskolas/
koledzas darbiba

Rezultats/
situacija attieciba pret
konstat&juma noverSanu
(pasnoveértéjuma zinojuma
sagatavosanas bridr)
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Augstskolas/ koledZas macibspéku saraksts

3.pielikums
PARAUGS

Nr.

Macibspéku
vards, uzvards

Grads/
profesionala
kvalifikacija

levelesanas
statuss
vertejamaja
augstskola vai
koledza
(Ir/Nav)

Amats
augstskola/koledza
ka veletam
akadémiskajam
personalam vai
macibspeka statuss
(vieslektors)

Macibspéku Tstenotas
studiju programmas
atbilstoSajos studiju

virzienos, noradot
studiju virzienu un tam
atbilstosas studiju
programmas

Atbilstiba normativajiem aktiem:

Akademiska
personala
valsts valodas
prasme

Akadémiska
personala
sveSvalodu

zinasanu Itmenis
(ja programma tiek

1stenota
svesvaloda)




