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Avots: Materiali no seminara "Mikrokvalifikacijas Latvija
augstakas izglitibas attistibai» 2024.gada 10.maija



Informacijas par mikrokvalifikacijam
nhodrosinasana ilgtermina?



No 448 miljoniem ES pilsonu, 8 % ir citas valsts nacionalitate, 3% citas ES
dalibvalsts. 2021. gada 1,4 miljoni cilveku parcelas no vienas ES valsts uz citu,
t.i. par 10% vairak neka 2020. gada (Eurostat, 2023)

Elektroniska sazina ar uznemosas me‘f@ Requirements |
valsts iestadéem.. inirnum password length. | 12
Elektroniskas vizas.. EATVTIAS BEFUBLIXA Vust have a uppercass lefts
Zalu receptes.. Must h ette
Diplomi.. e a numbel

0.0

63 % ES pilsonu vélas, lai vinu riciba butu drosa vienota digitala
identitate visiem pakalpojumiem tieSsaiste (Eurobarometer, 2021)



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6462
https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/migration-2023#free-movement-of-persons-in-the-eu

2023. gada maija ES uzsakti Cetri liela
méeroga izmeéginajuma projekti

ES digitalas identitates maka konsorcijs (EWC) ir kopigs darbs, lai visas dalibvalstis
izmantotu piedavatas ES digitalas identitates prieksrocibas digitalo celojumu akreditacijas
datu veida. EWC plano balstities uz atsauces maka lietojumprogrammu, lai nodroSinatu ar
Digital Travel Credentials saistitos lietojumus.

POTENCIAL merkis ir veicinat inovacijas, sadarbibu un izaugsmi sesos lietujuma gadijumos —
sazina ar valsti, banku joma, SIM kartes, autovaditaja apliecibas, elektroniskie paraksti un e-
receptes (EE, LT)

NOBID ir Ziemelvalstu un Baltijas valstu kopums, kas kopa ar Italiju un Vaciju izméginas ES
digitalas identitates maka izmantoSanu precu un pakalpojumu maksajumu autorizacijai (LV-
RTU)

DCA4EU sniedz taustamu atbalstu publiskajam un privatajam sektoram izglitibas un sociala
nodroSinajuma nozares, izvietojot un pieklustot vismodernakajam Eiropas sadarbspéjigam
digitalo pakalpojumu infrastruktiram un to integrésSanai parrobezu uzticibas sistema (EE)

Projekta identifikacijas numurs: 101102740—NOBID Wallet—DIGITAL-2022-DEPLOY-02

Istenosanas laiks: No 2023.gada 1. aprila lidz 2025.gada 31.martam (2 gadi jeb 24 ménesi)


https://ec.europa.eu/digital-building-blocks/sites/display/EUDIGITALIDENTITYWALLET/What+are+the+Large+Scale+Pilot+Projects
https://ec.europa.eu/digital-building-blocks/sites/display/EUDIGITALIDENTITYWALLET/What+are+the+Large+Scale+Pilot+Projects
https://eudiwalletconsortium.org/
https://www.digital-identity-wallet.eu/
https://www.nobidconsortium.com/
https://www.dc4eu.eu/

ES digitalas identitates maki
(26.03.2024 European Digital Identity regulation)

Lietotaji var glabat dazadus digitalos dokumentus maka, sakot no
akademiskajiem akreditacijas datiem lidz transporta caurlaidem, un
Izmantot to, lai pierakstitos privatas platformas, piemeram, socialajos
tiklos.

Ar vienu klikski personas var drosi nosutit konkretu informaciju
parbauditam strukturam, atklajot tikai nepieciesamo informaciju,
piemeram, vecumu vai valstspiederibu, vienlaikus neizpauzot papildu
personas datus. Tas samazina personiskas profilesanas risku un
pieskir lietotajiem suverenitati par personisko informaciju, kas nav
sasniedzama ar taustamiem dokumentiem. Atvieglos informacijas
apmainu personas izcelsmes ES valsti un starp citam dalibvalstim


https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/public-register/public-register-search/?WordsInSubject=&WordsInText=&DocumentNumber=68%2F23&InterinstitutionalFiles=&DocumentTypes=&DateFrom=&DateTo=&MeetingDateFrom=&MeetingDateTo=&DocumentLanguage=EN&OrderBy=DOCUMENT_DATE+DESC
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«DIIA lietotne tagad lauj lietotajiem apskatit un atjaunot savus
izglitibas dokumentus, piemeéram, sertifikatus, diplomus un gradus.

Lai izglitibas dokumenti tiktu paraditi DIIA, jums ir jJaatjaunina
lietojumprogramma. Tie tiks automatiski augsupieladéti, ja tie bus
pieejami vienotas valsts elektroniskaja datu baze par izglitibu.
Informacija no izglitibas dokumentu pielikumiem paradisies velak.»



https://unn.ua/en/news/educational-documents-are-now-available-in-diia
https://unn.ua/en/news/educational-documents-are-now-available-in-diia

Ka nodrosinat kvalitativu informaciju par
augstakas izglitibas iestazu istenotajam
mikrokvalifikacijam?



* «..nosutit konkretu informaciju parbauditam strukturam, atklajot tikai
nepieciesamo informaciju» - vieglaka pasprofilesanas — augstskolam
jamaca macities

* izglitibas apliecinajumi klust par riku pasvadita macisanas celojuma
(self-guided learning journey) — augstskolam jadefine prasmju
progresa celus
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MINISTRY OF HIGHER EDUCATION,
SCIENCE AND INNOVATIONS OF THE
REPUBLIC OF UZBEKISTAN

O*ZBEKISTON RESPUBLIKASI
OLIY TA'LIM, FAN VA INNOVATSIYALAR

VAZIRLIGI
TOSHKENT TASHKENT
KIMYO-TEXNOLOGIYA INSTITUTE OF CHEMICAL
INSTITUTI TECHNOLOGY
(TKTI) (TICT)

Buyrug Ne 1/290 -k

2024-yil * 22 ™ yanvar Toshkent shahri

Xodimning shaxsiy tarkibga oid:
1§
Rusakova Institutning “Menejment va professional ta’lim” fakulteti, “O*zbek tili
Agnese va professional ta'lim” kafedrasi asosiy 0,25 shtat birligidagi assistenti
2024-yil 23-yanvar sanasidan ushbu kafedraga asosiy 0.5 shtat
birligida dotsent lavozimiga o‘tkazilsin.
Oylik maoshi to*lov-kontrakt mablag’lari hisobidan

har oyga 4 414 374 so‘m etib belgilansin.
(O*'z. Res. MKning 138-140-moddalari )

Asos: A.Rusakovaning arizasi hamda u bilan tuzilgan 5/413-24 —sonli mehnat
shartnomasi.
2§
Li Vyacheslay Institutning  “Ozig-ovgat mahsulotlar texnologiyasi” fakulteti,
Vladislavovich “0Ozig-ovgat va parfyumeriya-kosmetika mahsulotlari
texnologiyasi” kafedrasi asosiy 0.75 shtat  birligidagi
stajyor-o‘qituvchisi 2024-yil 22-yanvardan ushbu kafedraga
asosiy 0.25  shtat birligida stajyor-o‘qituvchisi lavozimiga
o‘tkazilsin.
Oylik  maoshi to‘lov-kontrakt mablag‘lari  hisobidan

har oyga 1 393 616 so'm etib belgilansin.
(O*z. Res. MKning 138-140-moddalari )

Asos: Li Vyacheslovning arizasi hamda u bilan tuzilgan 5/415-24 —sonli mehnat
shartnomasi.

Rektor B.Sh.Usmonov
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Kadi varetu but atbilstosakie informacijas
avoti un veidi, lai sasnhiegtu dazadas merka
grupas?



_ 1.0 (analoga) 2.0 (tieSsaistes) 3.0 (platformas)

Konceptuala
un bazes
macisanas

Praktiska
macisanas

Darbinieku

un darba
deveju
saskanosana
(matchmaking)

Prasmju
signalizéSana

Personigi klatesot,
apmaciba klase

Personigi klatesot,
apmaciba darba vieta

Papira dokumenti,
darba sludinajumi

Papira diplomi, gradi,
atzimju izraksti,
sertifikati un licenzes

TieSsaistes apmaciba
(ieraksti), attalinata
(klatienes), hibrida,
fiziskas klatbutnes
macisana
Demonstracijas
«dzivaja», vai ierakstos,
hibrida, darba vieta
balstita apmaciba,
tieSsaistes macisana

TieSsaistes darba
mekléSanas platformas,
pieteikSanas tieSsaiste,
profesionalas tikloSanas
lapas

TieSsaistes gradi un e-
sertifikati, tieSsaistes
apliecinaSana vai
profesionali
licenzéSanas eksameni

Dinamiskas maciSanas un akreditéSanas
platformas, modularizeti kursi ar digitalie
apliecinajumi, maksligais intelekts iesaka
darbus vai maciSanas progresijas

Virtuala un papildinata realitate, interaktiva, ar
spéliskoSsanas elementiem apmaciba,
problémsituaciju risinasanas aktivitates,
reallaika novértéSana, izmantojot platformas
datus

Maksligais intelekts iesaka potencialos darbus,
kandidatus, profesionalos kontaktus;
integracija ar apmacibu platformam darba
deveju un darbinieku saveSanai kopa, uz
prasmeém balstiti darba mekleSanas algoritmi

Digitalas nozimites, nanogradi, merktieciga
prasmju komplektéSana ar digitalo maku
palidzibu, maksligais intelekts kandidatu izveles
algoritmos

|zglitibas un prasmju celu evollcija



https://www.weforum.org/agenda/2022/04/get-ahead-with-micro-credentials/

Kadas ir galvenas prieksrocibas un
izaicinajumi, lai sekmigi istenotu
mikrokvalifikacijas?



Verts apmeklet..

EUF projekta DocTalent4EU (Transforming Europe Through Doctoral Talent and
Skills Recognition) pasakums From microcredentials to digital credentials:
current developments in Higher Education and Research (ar registrésanos):

* 04 JUN, 2024 (10:00 am - 12:00pm CEST) - pec Latvijas laika 11:00-13:00.

MicroNet projekta (EUA) tieSsaistes tiklseminars Navigating micro-
credentials: institutional, national, and European perspectives (ar
registréSanos):

* 05JUN 2024 (10.30-12.30 CEST) - pec Latvijas laika 11:30-13:30.



https://uni-foundation.eu/
https://doctalent4eu.eu/2024/05/16/from-microcredentials-to-digital-credentials-current-developments-in-higher-education-and-research/
https://doctalent4eu.eu/2024/05/16/from-microcredentials-to-digital-credentials-current-developments-in-higher-education-and-research/
https://www.iua.ie/ourwork/learning-teaching/micronet/
https://eua.eu/events/322-navigating-micro-credentials-institutional,-national,-and-european-perspectives.html
https://eua.eu/events/322-navigating-micro-credentials-institutional,-national,-and-european-perspectives.html
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