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3. levads

Vienotas izglitibas monitoringa sistémas izveide ir izvirzita ka viena no prioritdtém Latvijas izglitibas
pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam. K& nozimiga $is sistémas dala ir paredzéta arl Augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas izstrade.

Latvija jau ir ieviesti vairaki izglitibas kvalitates monitoringa procesi, ka, pieméram, valsts parbaudes darbu
sistéma, izglitibas statistiskas informacijas apkoposana, starptautisko un nacionalo pétijjumu istenosana u.c.
pasakumi, tacu joprojam trakst sistémiskas pieejas izglitibas kvalitdtes monitoringam. Lidz ar to, lai
nodroSinatu pilnvertigu, pieradijumos balstitas izglitibas politikas Tstenosanu, izglitibas kvalitates
novértésanai jabalstas uz sistematisku, ilgstoSu un nepartrauktu metodiski pamatotu dazadu limenu
(starptautiskais, nacionalais, regionalais un lokalais) informacijas apkoposanu un turpmaku analizi,.

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir publiska llguma izpildes uzraudzibas mehanisms, kur
llguma puses ir augstakas izglitibas sistéma un sabiedriba. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
meérkis ir atbalstit augstakas izglitibas sektora darbibas kvalitati (atbilstibu objektivi noteiktajam prasibam
un atsaucibu ieintereséto pusu vajadzibam) un tas nepartrauktu pilnveidosanu.

Sistémas uzdevumi ir $adi:

o Novértét, vai augstakas izglitibas kvalitates mérki tiek un tiks sasniegti;
e Analizét un novértét célonsakaribas starp Sodien izméramiem rezultatiem, indikatoriem un
ilgtermina mérkiem;
e Parliecinaties par izvirzito indikatoru (kvantitativo un kvalitativo) sasniegSanu un noteikt
nepiecieSamas korektivas darbibas izvirzito mérku sasniegsanas nodrosinasanai;
e Nodrosinat informaciju pamatota lemuma pienemsanai par resursu sadali starp augstakas izglitibas
sisttmu un citdm vajadzibam, ka ari pasa augstakas izglitibas sistémas iekSpusé;
e Nodrosinat informaciju sabiedribas informésanai par tas sniegto resursu izlietojumu augstakas
izglitibas sistéma.
Saskana ar ESG Standartiem un vadlinijam atbildiba par izglitibas piedavajuma kvalitati un tas
nodrosinasanu, pirmkart, gulstas uz pasam Augstakas izglitibas iestadém. Vienlaikus Augstakas izglitibas
iestazu uzvedibu, lEmumus un darbibu ietekmé normativais reguléjums, finansésanas shéma un sabiedriba.

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas meérkis ir sekmét augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanu, sniedzot Iémumu pienemsanas atbalstu augstakas izglitibas finansésana, regul&juma
izstradé un pilnveidosana, ka ari kvalitates nodrosinasana iesaistitajam pusém — politikas veidotajiem,
Augstakas lzglitibas iestadém un Aréjas kvalitates nodroSinasanas adentarai, kas kopigi isteno ESG
standartos un vadlinijas paredzétos kvalitates nodrosinasanas pasakumus.
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4. Metodologija

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas izstrade sastav no sadiem uzdevumiem:

1) Augstakas izglitibas kvalitates definicijas izstrade un verifikacija

2) Augstakas izglitibas kvalitates vidéja termina un istermina indikatoru identifikacija

3) Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa zinojuma parauga izstrade

4) Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas apraksts un ievieSanas vadlinijas:

So uzdevumu izpildei tika veiktas $adas darbibas:

4.1,

LiteratGras un datu bazu izpéte,

Augstakas izglitibas iestazu parstavju intervijas,

Studéjoso parstavju intervijas,

Darba devéju organizaciju intervijas,

lesaistito politikas veidotaju intervijas

lesaistito pusu fokusgrupas diskusija

Datu sériju iegG$ana un analize no iesaistitajam institdcijam,

Augstakas izglitibas kvalitates definicijas izstrade un verifikacija

Augstakas izglitibas kvalitates definicijas izstrade tika organizéta s$ados posmos

a)
b)

Q
d)

e)

4.2.

Sakotnéjas hipotézes izvirzisana, pamatojoties uz pasaules pieredzes un aktualo nozares pétijumu
izpéti un analizi

Intervijas ar ieintereséto pusu parstavjiem par izglitibas kvalitates definiciju un ilgtermina mérkiem
(kopa 22 intervijas)

Sakotnéjas izglitibas kvalitates definicijas izstrade un ilgtermina mérku definésana

Sakotnéjas definicijas un ilgtermina mérku apspriede ar Pasatitdju un to verifikacija ieintereséto
pusu parstavju fokusgrupas diskusija (1 darba grupa)

Gala definicijas izstrade un ilgtermina mérku definésana (ja nepiecieSsams, tiek organizétas papildu
darba grupas vai veiktas papildu intervija)

Augstakas izglitibas kvalitates vidéja termina un Tstermina

indikatoru identifikacija

Paraléli augstakas izglitibas kvalitates definicijas izstradei tika veiktas darbibas arm augstakas izglitibas
kvalitates vidéja termina un istermina indikatoru identifikacijai:

a) Sakotngjas hipotézes izvirzisana par vidéja termina un Tstermina indikatoriem un to monitoringa
logiku, balstoties uz pasaules pieredzes izpéti, ka ari ieprieks noteikto augstakas izglitibas definiciju
un izvirzitajiem mérkiem

b) Intervijas ar augstakas izglitibas iestadém, lai noskaidrotu Sobrid pieejamo datu un resursi stavokli,
esosajam datu un informacijas uzskaites sistémam (15 intervijas). All studiju programmu un
struktdras padzilinata izpéte

c) 6 intervijas ar citam institlcijam, kas saistitas ar augstakas izglitibas sistému

AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
FIDEA SIA 7

SISTEMAS KONCEPCIJA



d)
e)

f)

9)

h)

Sekundaro datu avotu analize un novértéjums (esoso resursu izpéte tieSsaisté)

Sakotnéjais iespéjamo istermina un vidéja termina indikativo raditaju formuléjums, nemot véra
apkopoto informaciju

Istermina un vidéja termina indikatoru analize, lai noteiktu to savstarp&jo korelaciju vai
célonsakaribas, ka ari to saistibu nodefinétajiem ilgtermina mérkiem. Zinot korelgjosu vai
célonsakariba saistitu indikatorus iespéjams samazinat monitoréjamo indikatoru skaitu nemainot
monitoringa kvalitati.

Sakotnéjo Tstermina un vidéja termina indikatoru apspriede ar Pasdtitdju un to verifikacija
ieintereséto pusu parstavju fokusgrupas diskusija (1 darba grupa)

Gala indikatoru definésana (ja nepiecieSams, tiek organizétas papildu darba grupas vai veiktas
papildu intervija)

Indikatoru izvélé tika nemti vera sadi principi:

Analizéjot indikatorus, tiks noteikta to savstarpéja korelacija un kauzalitate, grupéjot indikatoros
péc statistiski nozimigam sakaribam. No katras grupas tiek atlasits un monitoringa sistéma iekJauts
viens raditajs, kas reprezenté %o grupu. ST pieeja lauj samazinat atskaité ieklaujamo indikatoru skaitu
un ietaupit resursus uz dubléjosu indikatoru uzskaiti, saglabajot augstu monitoringa kvalitati.

Tiek prioritizéti izvéléti indikatori, kuru uzskaite un kontrole tiek veikta vai kuru ir paredzéts veikt
saskana ar eso$ajam Augstakas lIzglitibas iestazu stratégijam. Sada veida tiek minimizétas
monitoringa sistémas raditas papildu izmaksas.

analizes laika horizontu, ka ar ticamak novértét So indikatoru ietekmi uz nosprausto ilgtermina
mérku sasniegs$anu.

Tiek atlasiti gan kvalitativi, gan kvantitativi indikatori. Indikatoru izvélé un to uzskaites regularitates
planosana tiek nemtas véera to uzskaites izmaksas, izmantojot izmaksu-ieguvumu analizes metodi
(ang.val. - cost-benefit analysis) metodi.

Indikatori tiks raksturoti ar ieteicamo datu avotu, mérijuma veidu un regularitati, sasaisti ar OECD,
Eurostat un Bolonas procesa ievieSanas zinojumu indikatoriem, kd ari neatkarigas verifikacijas
iesp&jam

Indikatoriem, kuriem tika identificétas potencialas alternativas, ir veikts izvéles pamatojums sadala
9.1.

Gadijumos, ja nepiecieSams izvirzit mérkus indikatoriem, tika paredzéts izmantot SMART pieeju — tie ir
konkréti, izmérami, sasniedzami, atbilstoSi un definéti laika (ang.val — Specific, Measurable, Attainable,
Relevant, Time Based).

Definicijas izstrades un indikatoru identificéSanas procesa tika nemti véra apkopotie datu masivi par:

Studentu skaitu 2003.-2016. gadiem
Demografijas raditajiem un tendencém (2016-2017. gads)
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4.3. Intervijas un fokusgrupas diskusijas

4.31. Tiesas intervijas — intervéjamo atlase un intervésana

Empiriskas informacijas iegusanai darba sakuma posma ka galvenais pétijuma instrumentarijs tika
izmantotas tieSas, dalgji strukturétas intervijas ar dazadam iesaistitajam pusém. Tiesas, daléji strukturétas
intervijas, salidzinot ar tadam izpétes metodém ka aptaujas vai telefonintervijas, Jauj uzdot dazada veida
jautadjumus — gan visparigus, gan precizus, gan deskriptivus, gan vértéjosus, ka ari péc savas formas veicina
atklataku, garaku sarunu. Intervijas bija daléji strukturétas, paredzot konkrétu noteikti uzdodamo jautajumu
daudzumu (strukttru jeb vadlinijas), lai nodrosSinatu datu salidzinamibu, tacu paredzot ari iespéju uzdot
intervéjamajiem kontekstuali atbilstosus jautajumus, kas radusies intervijas gaita vai izriet no intervéjama
parstavétas organizacijas pieredzes un interesém. Tadéjadi tika gan iegita saturiski dzila informacija un
intervéjamo pieredzes stasti, gan parspriesti pétnieku aktualizétie kvalitates raditaji. Interviju vadlinijas tika
saskanotas ar Pasutitaju un pielagotas katrai intervéjamo grupai.

Koncepcijas izstradé tika intervéti parstavji no institcijam, kas saistitas ar izglitibas sistému, ka art augstakas
izglitibas iestdazu parstavji. Intervéjamo atlasé un rekrutésana, saskana ar koncepcijas izstrades
nosacijumiem, tika ievéroti vairaki kritériji:

1. Intervéjama, kurs parstav institdciju, kas saistita ar izglitibas sistému vai augstakas izglitibas
iestadi, tiesa paklautiba, intereSu loka un/vai ietekmes sféra atrodas jautajumi, kas saistiti ar
konkrétas augstakas izglitibas iestades kvalitates vadibu;

2. Intervéjamais ir uzskatams par augstakas izglitibas jomas ekspertu (ilggadéja, vispusiga pieredze
augstakas izglitibas joma);

3. Vélams, lai izlasé ir parstavétas augstakas izglitibas iestades no dazadiem regioniem;

Vélams, lai izlasé ir parstavétas dazadu jomu institlcijas, kas saistitas ar izglitibas sistéemu un
augstakas izglitibas iestadém, vadoties péc pienémuma, ka joma ietekmé kvalitates monitoringa
specifiku.

Detalizéta informacija par veiktajam intervijam pievienota pielikuma nr. 3.
43.2. Intervijas iegato datu apstrade un analize

Intervijas tika ierakstitas un vélak sagatavoti interviju protokoli. Protokolu mérkis ir 1sa, strukturéta veida
attélot intervija iegato informaciju, to jau primaraja apstrades posma saturiski kodéjot, atbilstosi zinojuma
ieklaujamajam téemam. Tad protokoli apkopoti un savstarpéji salidzinati.

4.3.3. Fokusa grupas diskusija

Papildus tika izveidota darba grupa, kura fokusgrupas diskusijas veica $adus uzdevumus:

e Verificéta izstradata augstakas izglitibas kvalitates definicija
e Apspriesti un verificéti identificétie augstakas izglitibas kvalitates indikatori

Detalizéta informacija par fokusgrupu diskusijam pievienota pielikuma nr. 4.
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Ka ari, definicijas un indikatoru atkartota verifikacija tika veikta Pasatitaja organizéta seminara ietvaros,
kura piedalijas 62 dalibnieki, parstavot 43 dazadas institlcijas, tai skaitad 39 augstakas izglitibas iestades,
Izglitibas un zinatnes ministriju, Augstakas izglitibas padomi, Latvijas Studentu apvienibu un Lietuvas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas centru.

4.34. Pétijuma étika

Pirms interviju un fokusa grupas diskusijas uzsaksanas, visi intervéjamie un diskusijas dalibnieki tika
informéti par pétijuma mérki un to, ka vinu anonimitate projekta ietvaros nav iespé&jama. Tadéjadi ieguta
vinu informéta piekrisana, péc kuras sanemsanas tika ligta atlauja interviju ierakstit. Pétnieku komanda
rapigi izturéjas pret datu drosibu un aizsardzibu, pieeju nodrosinot tikai projekta iesaistitajam personalam.

4.4. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa zinojuma
parauga izstrade

Ka nakamais posms darbu izpildé tika veikta augstakas izglitibas kvalitates monitoringa zinojuma parauga
izstrade, kas sastavéja no $adiem uzdevumiem

1) Pasaules pieredzes un eso$o uzraudzibas zinojumu struktdras izpéte

2) Interviju laika apkopoto datu analize

3) Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa mérku un visparéja modela definésana

4) Izveléto indikatoru monitoringa principu un regularitates definésana

5) Monitoringa zinojuma parauga izstrade (datu avotu grupésana ar indikatoriem, struktaras veido3ana,
aprakstu papildinajums, atbildigo iestazu pieskirsana, utt.)

6) Monitoringa zinojuma parauga saskanosana ar Pasutitaju

4.5. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
koncepcijas apraksts un ieviesanas vadlinijas

Ka noslédzosais posms tika izstradats augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas
apraksts un ievieSanas vadlinijas:

o Sobrid pieejamo datu resursu (interviju laika identificétie dati, sekundarie datu avoti) analize
salidzinajuma ar apzinatajam uzraudzibas sistémas vajadzibam, kas noteiktas, izstradajot
monitoringa zinojuma modeli, ar mérki identificét un novérst "plaisas” (ang.val — gap analysis)

e Uzraudzibas sistémas ievieSanas pamatnostadnu (soli, Skérsli, ieteikumi, utt.) izstrade, tai skaita
rekomendacijas plaisu novérsanai

e Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas sakotnéja versija

e Koncepcijas saskanosana ar Pasutitaju

e Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas gala versija
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4.0. Sadarbiba ar iesaistitajam pusém

Darbu izpildé batiska nozime tika pieskirta sadarbibai ar augstakas izglitibas sistéma iesaistitajam pusem.
Sadarbiba ar All parstavjiem, studéjoso parstavjiem, darba devéju parstavjiem, IZM un AIC tika Tstenota,
veicot intervijas un diskusijas fokusgrupa.

Savukart sadarbiba ar citam iesaistitajam pusém, ka VID un VIAA, tika Istenota netiesi. VID un VIAA ir batiski
sekundarie datu avoti, kura resursi var tikt izmantoti ne tikai ka datu avoti, bet ari citu datu verifikacijai. Lai
noskaidrotu iespéjas izmantot VID datu bazu resursus augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma,
tika analizéts no LR Finansu Ministriju sanemts anonimizéts VID datu masivs, kas satur datus par 2016. gada
vélétos pétnieka amatos esoSo personu darba gaitam 2014.-2016.gadam. Datu analize |ava identificét
iespéjas izmantot VID resursus vairaku izvéléto indikatoru verificésanai, kas atspogulots sadala 9.2.

Ka ari, lai izvértétu iespéjas izmantot VIAA pieejamos datus augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
sistéma, tika analizéti no VIAA sanemtie dati par Latvijas All un ZI dalibu Eiropas Struktarfondu finanséjuma
atbalsta programmas, t.sk. starptautiskas atbalsta programmas, kas ietver informaciju par projektu statusu,
finans&jumu un rezultatiem. Datu analize Java identificét iespéjas izmantot VIAA resursus indikatoru vértibu
verificéSanai, kas atspogulots sadala 9.2.
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5. Augstakas izglitibas sistema Latvija — situacijas raksturojums
Latvija augstako izglitibu var iegat divu veidu augstakas izglitibas iestadés — koledzas, kas isteno 1.lmena
profesionalas augstakas izglitibas programmas, un augstskolas, kur tiek Tstenota gan profesionalas (1. un
2.imena), gan akadémiskas studiju programmas. Atseviski iedala universitates tipa augstskolas, kuras ir
salidzinosi lielaks uzsvars uz akadémisko izglitibu, zinatni un pétniecibu, kamér ne-universitates augstskolas
salidzino$i orientéjas uz profesionalo izglitibu. [1] Sobrid Latvija ir akreditétas 57 augstakas izglitibas
iestades — 6 universitates, 23 augstskolas un akadémijas, 26 koledzas un 2 arvalstu augstskolu filiales. [2]
Vél piecas augstakas izglitibas iestades ir registrétas, bet nav akreditétas. [3] All skaita dinamika kops
1990.gada vérojams, ka augstskolu liment pakapeniski ienak privatais sektors, 2012. -2014. laika posma pat
skaita zina parsniedzot valsts augstskolas, bet valsts augstskolu skaits no 2010. lidz 2016. gadam saglabajas
nemainigs (17 augstskolas). [4]

1. llustracija. Augstskolu un koledzu skaita dinamika 1990. gada Iidz 2016. gadam. Avots: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada.
Galvenie statistikas dati. Izglitibas un Zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017)

Augstskolu un koledzu skaita dinamika no 1990.gada lidz 2016.gadam
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2017. gada notiek pirmas parmainas valsts augstskolas - tiek reorganizéta Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémija (RPIVA) — pasu All likvidéjot, bet tas programmas pievienojot Latvijas Universitatei un
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijai. [5] Pédéjo piecu gadu laika samazinajies privato augstskolu skaits
(no 19 2012.gada uz 15 2016.gada). Koledzu skaits kops 2006.gada mainijies nebatiski (+/- 1 valsts un
privatas koledzas ietvaros). [4] Tatad Al sektors, it ipasi valsts parvaldé esosais, lidz $im ir bijis drizak stabils,
privatas sféras All iespéjams elastigak reagéjot uz apdraudéjumiem un prognozéto tirgus samazinasanos Al
sektora.

2016./2017.m.g. Latvijas All kopa macibas uzsak (tiek imatrikuléti) 28588 studenti, no kuriem 24 191 jeb 85%
macas augstskolas. Izteikti lielaka dala no tiem, kuri iestajusies valsts augstskolas, studé viena no 4 lielakajam
valsts augstskolam — 29% no valsts augstskolas studéjosajiem studé Rigas Tehniskaja universitaté, 29%
Latvijas Universitate, 14% Rigas Stradina universitaté, 7% Latvijas Lauksaimniecibas universitaté. Citas
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augstskolas izteikti pilda regionalo izglitibas funkciju, jo tajas galvenokart (bet ne tikai) macibas uzsakusi
tuvaka rediona iedzivotdji. Turklat valsts augstskolu imatrikuléto kopskaits samazinajies mazak (-1%
salidzinot ar iepriek$éjo macibu gadu) neka privato augstskolu gadijuma (-10%). [4]

2. llustracija Augstskolas imatrikuléto skaits 2016./2017.m.g. 3. llustracija KoledZas imatrikul&to skaits 2016./2017.m.g. Avots:
Avots: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016.gada. Galvenie Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016.gada. Galvenie
statistikas dati. lzglitibas un Zinatnes ministrija, Augstakas statistikas dati. lzglitibas un Zinatnes ministrija, Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017) izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017)
Augstskolas imatrikuléto Koledzas imatrikuléto
skaits 2016./2017.m.g. skaits 2016./2017.m.g.

m Valsts augstskolas m Privatajas augstskolas ® Valsts koledzas = Privatajas koledzas

4 397 (jeb 15% no studéjosajiem) macas koledzas, no kuriem 63% macas valsts koledzas, bet 37% privatajas.

Turklat privato koledZzu studijas uzsakuso studentu skaits pédéja gada pieaudzis, kamér valsts nedaudz
samazingjies. [4]

Kopa 2016./107.m.g. Latvija Al studéjoSo kopskaits, visos izglitibas ITmenos ir 82 914, kur 88% macas
augstskolas un 12% koledzas. [4] Studéjoso skaits pédéjos desmit gadus pakapeniski samazinajies un tiek
prognozéts, ka tas turpinas kristies. [6]
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4. llustracija Studéjoso skaits augstakas izglitibas iestadés 2016./2017.m.g. Avots: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada. Galvenie
statistikas dati. Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017)
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No tiem, kas studé augstskolas, 78% macas valsts augstskolas un 22% privatajas. No valsts augstskolam
popularakas ir - 26% no valsts augstskolas studéjosajiem studé Rigas Tehniskaja universitaté, 28% Latvijas
Universitate, 15% Rigas Stradina universitaté un 7% Latvijas Lauksaimniecibas universitaté. 10 124 jeb 12%
no Al studéjosajiem macas koledzas, kur 65% macas valsts koledzas un 35% privatajas koledzas. [4]

5. llustracija Grada vai kvalifikacijas ieguvéju skaita izmainas 2006. - 2016. gada. Avots: Parskats par Latvijas augstako izghtibu 2016. gada.
Galvenie statistikas dati. Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017)
Grada vai kvalifikacijas ieguvéju skaita
izmainas 2006.-2016.gada
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Batiski sartk ar1 All beidzéju skaits, vairak samazinoties akadémisko magistra grada ieguvéju skaitam.
Akadémisko magistru skaits samazinajies par 37%, iepretim profesionalo skaitam, kas samazinajas par
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22% no 2010. lidz 2016. gadam (Informacija par profesionala magistra grada ieguvéjiem ir pieejama tikai
kops 2010. gada, Iidz ar to agraki dati analizei nav pieejami). [4]

6 . llustracija Magistra un doktora gradu ieguvéju skaita izmainas 2006. - 2016. gada. Avots: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016.
gada. Galvenie statistikas dati. lzglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments (2017)
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Atbalsta pasakumu rezultatd, 2011. gada doktora grada ieguvéju skaits vairdk ka divkarsojas - no 132
doktora grada ieguvéjiem 2010. gada uz 287 2011.gada, sasniedzot maksimumu 2013.gada ar 315 doktora
grada ieguvéjiem un péc tam atkal kritoties — 2016.gada doktora gradu iegtst 197 cilvéki. No tiem, 191 jeb
97% ieglst doktora gradus valsts augstskolas, tikai 6 jeb 3% privatajas. [4]

Izglttibas attistibas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam ka galveno rezultativo raditaju paredz iedzivotaju
vecuma no 30-34 gadiem Tpatsvaru ar augstako izglitibu, kur k& mérkis 2020. gadam izvirzits 36% minétas
vecuma grupas iedzivotaju, kamér Nacionalais attistibas plans "Latvija 2030” uz 2030. gadu paredz 40%. [6]
2015. gada Eurostat dati rada, ka iedzivotaju vecuma no 30 lidz 34 gadiem ar augstako izglitibu Tpatsvars
jau sasniedzis 40.8%. [7]

2013. gada tika Tstenota jauna augstakas izglitibas aréjas kvalitates novértésana saskana ar 2012. gada
apstiprinatajiem Ministru Kabineta noteikumiem Nr.668 ,Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi”, kas noteica pareju no studiju programmu uz studiju virzienu akreditaciju. [6] Tie
paredzéja, ka 2013. gada All akreditaciju, studiju virzienu akreditaciju un studiju programmu licencésanu
organizé un veic IZM vai tas pilnvarota instittcija.
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2013. gada, parskata perioda beigas, valsti tika akreditétas vairak neka 900 studiju programmas 33
augstskolas un 25 koledzas. [6] 2015.gada Akadémiskas informacijas centram tika nodotas aréjas kvalitates
nodrosinasanas funkcijas, kuras Tsteno tas departaments Augstakas izglitibas kvalitates agentdra (AIKA).
AIKA atbildiba ir All un studiju virzienu akreditacijas, ka ari studiju programmu licencé$anas organizésana.
Latvija All tiek akreditétas bez beigu termina. Studiju virzieni ar tiem atbilstoSajam programmam var tikt
akreditéti uz diviem vai seSiem gadiem, vai ari netikt akreditéti. 2017.gada AIKA ir pieteikusies starptautiskai
izvértéSanai, ar mérki iek|at EQAR registra, kas apliecina tas atbilstibu Eiropas Al kvalitates nodrosinasanas
agentdru darbibas standartiem.

Var identificét vairakus negativus aspektus, kas ietekmé Latvijas augstakas izglitibas sistemu — studentu
skaita samazinasanas, [7] augstakas izglitibas sistémas parmériga fragmentacija [8], nepietiekama socialo
partneru un darba devéju iesaiste, ilgstosie bezdarbnieki ar augstako izglitibu, samazinajies zinatnisko
darbinieku skaits [6] un citi.

7. llustracija Riski Latvijas augstakas izglitibas sektora. Avoti: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada. Galvenie statistikas dati
(2017); Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam (2013); Education and Training monitor 2016, Latvia (2016)
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To risinasanai, Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam izvirzitas $adas stratégiskas
prioritates — All tikla optimizacija, studiju kvalitates novértésanas pilnveide, darba devéju iesaistes
paaugstinasana, starptautiskas konkurétspéjas nodrosinasana, efektivaka valsts finanséjuma parvaldiba,
klatienes un attalinata pieejamiba, pieauguso izglitibas sniegsana. lzglitibas attistibas pamatnostadnes
izcelta nepiecieSamiba pilnveidot izglitibas kvalitates monitoringu visos izglitibas limenos, izstradajot
konkrétus kvalitates indikatorus, lai veicinatu izglitibas procesu un rezultdtu caurspidigumu un
salidzinamibu gan nacionald, gan starptautiska liment ar mérki uzlabot izglitibas kvalitati. [6] Risinot
identificétos negativos aspektus, IZM veic reformas Al, taja skaita jau ieprieks minéto RPIVA likvidaciju un
integraciju citas All. [5]
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Sobrid notiek batiskas reformas Al finansé$ana, un ar finanséjuma palidzibu All tiek motivétas darboties
noteiktd veida un atbilstosi valsts un ES noteiktiem kvalitates standartiem. Pasaules Banka, izstradajot
finansésanas sistemu, 2014. gada identificé divas Latvijas Al sisttmas problémas — nozimigs finanséjuma
trakums gan uz Eiropas, gan citu Baltijas valstu fona, ka ari attieciba pret citiem valsts sabiedriska sektora
izdevumiem, ka ari eso$a finanséSanas modela nespéja motivét All, jo méra indikatorus, ka iestajusos
studentu skaitu u.tml. [8] 2015. gada Latvija, balstoties Pasaules bankas ieteikumos [7], [8], tiek izveidots
jauns Al finansésanas modelis, kur finansgjums All tiek pieskirts balstoties trijos pilaros — bazes finansgjuma
pilars, snieguma finanséjuma pilars un attistibas finanséjuma pilars. Al finansésanas modela mérkis ir padarit
Latvijas Al sistemu atsaucigaku darba tirgus un Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam, veicinat pétniecibu un
rezultatu parvaldibu. Pirmie divi pilari ir ieviesti un funkciong, bet attistibas finansésanas instruments veél tiek
ieviests. [9] Pasaules banka norada, ka valsts nodrosinatais finanséjums (5.5 miljoni eiro 2015. gada un 6.5
miljoni 2016. un 2017. gada) otrajam - snieguma pilaram, ir nepietiekams optimalo attistibas rezultatu
sasniegsanai. [8]

Latvijas augstakas izglitibas attistibas galvenas témas, kas paradas vairakos Latvijas un starptautiskajos
politikas planosanas dokumentos, ir efektivs, integréts resursu izmantojums’, kvalitates paaugstinasana
studijam un zinatniskajam aktivitatém un starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana, kas ietver ari
Latvijas All pielagoSanu studentiem no citdm valstim. Lai Sos mérkus sasniegtu, I1ZM Tisteno dazadas
aktivitates, ka, pieméram, IZM uzdevuma Pasaules Banka Sobrid veic pétijumu par All iek$&jo parvaldibu, ar
meérki to pilnveidot un tadéjadi uzlabot Latvijas All darbibu. [10] Jau Sobrid 10% no Latvija studéjosajiem ir
arvalstu studenti, un to skaits pédéjo gadu laika batiski pieaudzis. Tapéc, lai veicinatu Latvijas All
starptautisko konkurétspéju, 1ZM aicinajusi All parakstit vienoSanos par labu praksi arvalstu studéjoso
piesaisté [11], kas paredz kvalitativas augstakas izglitibas nodrosinasanu. Ka papildus motivaciju All sanem
iespéju piedalities dazados par valsts budzetu organizétos pasakumos. [12]

Latvijas All véletais akadémiskais personals bdatiski samazinajas pirmajos gados péc krizes (starp
2008./2009.macibu gadu un 2009./2010.m.g. vérojams 8% kritums, starp 2009./2010.m.g. pat 12% kritums)
un lidz 2016./2017.m.g., kad pirmo reizi ir gandriz desmit gadu laika ir 6% pieaugums, saglabajas gandriz
nemainigs (persondlam mainoties 1-3% robezas, gan palielinoties, gan samazinoties). Batiski, ka taja pasa
laika posma ievérojami pieaudzis véléta akadémiska personala ipatsvars ar zinatnisko gradu — no 42% (2423)
2008./2009.m.g. lidz 59% (3075) 2016./2017.mg. [4] Macibspéki ar zinatnisko gradu ir batisks kvalitates un
konkurétspéjas veicinatajs un raditajs.

T Ar to saprotot materialo bazi, cilvékresursus utt.
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8. llustracija Akadémiska personala, kuram augstskola ir ievélésanas vieta, skaita izmainas 2008./2009.-2016./2017.akadémiskaja gada. Avots:
Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2016. gada. Galvenie statistikas dati. Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departaments (2017)
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6. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa merki un
visparéjais modelis

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir publiska liguma izpildes uzraudzibas mehanisms, kur

liguma puses ir augstakas izglitibas sistéma un sabiedriba.? Augstakas izglitibas kvalitdtes monitoringa

mérkis ir atbalstit augstakas izglitibas sektora darbibas kvalitati (atbilstibu objektivi noteiktajam prasibam
un atsaucibu ieintereséto pusu vajadzibam) un tas nepartrauktu pilnveidosanu.

Monitoringa sistémas uzdevumi ir:

o Noveértét, vai augstakas izglitibas kvalitates mérki tiek un tiks sasniegti;
e Analizét un novértét célonsakaribas starp Sodien izméramiem rezultatiem, indikatoriem un
ilgtermina mérkiem;
e Parliecinaties par izvirzito indikatoru (kvantitativo un kvalitativo) sasniegSanu un noteikt
nepiecieSamas korektivas darbibas izvirzito mérku sasniegsanas nodrosSinasanai;
e Nodrosinat informaciju pamatota lemuma pienemsanai par resursu sadali starp augstakas izglitibas
sistému un citam vajadzibam, ka ari pasa augstakas izglitibas sistémas iekSpusé;
e Nodrosinat informaciju sabiedribas informésanai par tas sniegto resursu izlietojumu augstakas
izglitibas sistema.
Monitoringa sistémai janodrosina izméramu mérku noteikS8ana un mehanisms 3o mérku sasniegSanas
uzraudzibai gan ilgtermina, gan balstoties uz indikatoriem, kas vidéja termina un istermina var liecinat par
virzibu uz ilgtermina augstakas izglitibas mérku sasniegsanu.

Augstakas izglitibas kvalitates monitorings ir lidzeklis kvalitates nodrosinasanai un pilnveidosanai augstakas
izglttibas sektora. Al kvalitates monitorings ir nepartraukts process, kas balstits uz pilnvértigas informacijas
apkoposanu par augstakas izglitibas kvalitati un to raksturojoso indikatoru dinamiku, iegatas informacijas
analizi un korigéjoso darbibu ieviesanu, istenojot pieraddijumos balstitus politikas instrumentus (9.
llustracija).

2 Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas un AIC redzé&jumu
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9. llustracija  Augstakas izglitibas kvalitates visparigais modelis

Informacijas
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kvalitati analize

Politikas
instrumenti

Lai sasniegtu izvirzito merki, tiek izveidota kvalitates monitoringa sistéma — savstarpgji saistitu elementu
kopums un mehanisms to mijiedarbibai. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma sastav no 4
elementiem:

1. Pieradijumos balstitas politikas veidoSanas atbalsts
a. Informacijas pieejamiba politikas instrumentu izstradei
i. Informacijas bazes paplasinasana
ii. Vienotas pieejas nodrosinasana esosajiem datiem
b. Procesi kvalitates attistibas izvertésanai
i. Augstakas izglitibas kvalitates indikatoru dinamikas novérojums:
ii. Analttisku zinojumu sagatavosana
2. Sinergija ar aréjas kvalitates nodrosinasanas agenturas darbibu
a. Informacijas pieejamiba ekspertu novértéjumam
b. Ekspertu rekomendaciju ievieSanas monitorings
c. Akreditacijas vértéjums ka kvalitates indikators
3. Analitiskas kapacitates attistiba
a. Nacionala méroga pétijumu TstenoSana, ar mérki padzilinati pétit konkrétas norises, kas
nodrosina izvirzito mérku sasniegSanu, identificétu problémas un rastu risinajumu situacijas
uzlabosanai
b. Informacijas bazes sagatavoSana dalibai starptautiskos salidzinosos pétijumos
4. Informacijas nodrosinasana sabiedribai par resursu izlietojumu Al sektora
a. T.sk. salidzinosa informacija par augstakas izglitibas iestazu un to studiju virzienu un studiju
programmu kvalitates indikatoriem.
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10. llustracija. Augstakas izglitibas monitoringa sistémas elementi

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma

Pieradijumos balstitas
kvalitates veicinasanas
politikas veidosanas atbalsts

Informacijas
nodrosinasana
sabiedribai

Sinergija ar aréjas kvalitates Analitiskas kapacitates
nodroSinasanu attistiba

Daliba
Nacionala starptautiska Informacija par
meroga meéroga All un to SV un
pétijumi salidzinosos SP darbibu
pétijumos

Informacijas
pieejamiba
politikas
instrumentu
izstradei

Procesi Informacijas Ekspertu Akreditacijas
kvalitates pieejamiba rekomendaciju vertejums ka
attistibas ekspertu ieviesanas kvalitates

izvértésanai novertéjumam monitorings indikators

Sistémas elementi un to ievieSanas mehanismu detalizéts apraksts ieklauts dokumenta 10. sadala

Sekmigas Al kvalitates monitoringa istenoSanas un pieradijumos balstitas Augstakas izglitibas politikas
veidosanas priekSnosacijums ir batiski uzlabota Latvijas augstakas izglitibas nozares parvaldibas, ekspertizes
un analizes kapacitate augstakas izglitibas aréjas kvalitates nodrosinasanas institdcijas un institacijas, kas
atbild par politikas veidosanu.

Papildus augstakas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanai kritiski svariga ir spéja noteikt Latvijas
augstakas izglitibas sistémai atbilstosus kvalitates indikatorus, kas tiktu izmantoti, lai vértétu virzibu uz

izvirzitajiem mérkiem, sniegtu prieksstatu par politikas instrumentu ietekmi, ka art batu izmantojami resursu
izlietojuma pamatosanai sabiedribai.

Savukart, lai sadu indikatoru noteikSana butu pamatota, ir nepiecieSama skaidra izpratne par kvalitati
augstakaja izglitiba, kas nodrosinama, izstradajot definiciju augstakas izglitibas kvalitatei.

11. llustracija. Augstakas izglitibas kvalitates indikatoru identificésanas logika

—M"
Politikas meérki

lesaistito pusu Ka tiek noteikta
vajadzibas kvalitate? Kas tiek mérits?
Nakotnes vizija Kas ir prioritates? K3 tiek mérits?
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/. Augstakas izglitibas kvalitates definicija

7.1.Teorétiskais pamats definicijas izstradei

Pasaules praksé ir identificjamas vairakas atskirigas pieejas kvalitates definésanai augstakas izglitibas
konteksta. Pastav pat uzskats, ka kvalitate augstakaja izglitiba nav definéjama, taCu nemot véra augosas
augstakas izglitibas izmaksas un pieaugoso valdibas un sabiedribas interesi publisko resursu izlietojuma
konteksta, $ada pieeja nav pienemama. [13]

Defingjot kvalitati augstakaja izglitiba, ir nodalamas divas fundamentalas pieejas — kvalitates definésana ka
atbilstiba noteiktiem standartiem vai ka piemérotiba mérkim (anglu val. — fitness for purpose) [14]:

e Definésanas pieeja, nosakot kvalitati ka atbilstibu standartiem, ir balstita uz sadiem pienémumiem:

o Iriespéjams identificét un kvantificét atseviskus augstakas izglitibas elementus;
o Vienoti standarti un kritériji var tikt izmantoti visam institacijam/studiju virzieniem.

e Savukart, defingjot kvalitati ka piemérotibu mérkiem, tiek nemti véra sadi pienémumi:

o Katrai All ir dazadi mérki;
o Nav iesp&jams noteikt vienotus kritérijus.

Svarigi atzimét, ka nosakot kvalitati ka piemérotibu mérkim, ir nepiecieSams noteikt ari pasa mérka
piemérotibu (anglu val. — fitness of purpose). Siiemesla dé| pasaules prakse paredz noteikt balansétu pieeju,
liekot uzsvaru uz atbilstibu standartiem, bet atstajot zindmu ricibas brivibu All izvéléties standartu
sasniegsanas veidus [14]

Pasaules praksé izmantotas augstakas izglitibas kvalitates definicijas ir iedalamas divas grupas péc to
uzbadves [13]:

e Plasas definicijas, kas tendétas uz viena mérka vai rezultata sasniegsanu, ka pieméram, konkrétas
misijas vai vizijas realizéSanu:

o Meérktieciga kvalitate (anglu val. - Purposeful) — All pakalpojumi atbilst konkrétai
misijai/vizijai vai noteiktam specifikacijam, prasibam vai standartiem (t.sk. akreditacijai);

o Kvalitates izciliba (anglu val. - Exceptional) — All pakalpojumi sasniedz izcillou un
ekskluzivitati, piemérojot augstus standartus;

o Parveidojosa kvalitate (anglu val. - Transformative) — All pakalpojumi rada pozitivas
izmainas studentu prasmju apguvé un profesionalaja/personiskaja potencials;

o Kvalitate ka atbildiba pret iesaistitajam pusém (anglu val. - Accountable) — Institacijas ir
atbildigas pret iesaistitajam pusém par optimalu resursu pielietojumu un atbilstoSu
izglitibas pakalpojumu nodrosinasanu bez trakumiem.

e Specifisku indikatoru identificésanu, kas atspogujo vélamos ieejas faktorus un rezultatus:

o Administrativi indikatori — raksturo All administrativas funkcijas, t.sk. stratégijas izstradi,
iekséjo merku sasniegsanu un finanséjuma piesaisti.

o Studentu atbalsta indikatori — raksturo atbalsta pasakumu pieejamibu un atsaucibu;
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o Satura indikatori — raksturo macibu satura atbilstibu un aktualitati, k& ari macibspéku
kompetenci;

o Studentu snieguma indikatori — raksturo studentu iesaisti satura veidosana, sadarbibu ar
macibspékiem, ka arf pieaugumu to zinasanas, prasmés un nodarbinatiba.

Secinams, ka, lai adekvati definétu kvalitati, nepiecieSama gan plasaka stratégija galveno mérku un rezultatu
noteiksanai, gan specifiska stratégija kvalitates indikatoru identificésanai, kas izmantojami, lai izvértétu, vai
Sie rezultati tiek sasniegti. Ka ari, lai kvalitates definicija butu atbilstosa valsts situacijai, defingjot kvalitati,
ieteicams izmantot elementus no vairakiem kvalitates konceptiem, to izvéli pamatojot iesaistito pusu
vajadzibas un vélmes. [13]

Sis augstakas izglitibas kvalitates modelis ir attélots 12. llustracija.

12. llustracija Al kvalitates modelis Avots: Definitions of Quality in Higher Education: A Synthesis of the Literature, L. Schindler, H. Welzant,
S. Puls-Elvidge, and L. Crawford (2015)

Institacionalo

Studentu gataviba )
merku

nodarbinatibai

sasnieg3ana
Mérkis — = Caurspidigi

nepartraukt: mérki un procesi
attistiba
Standartu
Kvalitativu sasniegSana
resursu
iegsana £

iepildisana

Hered ™ parveidojosa

Pozitivas studentu macisanas
parmainas (afektivajos,
kognitivajos un psihomotorajos
domeénos) un personiga
un profesionala potenciala
parmainas

Legitimitate

Reputacija

Prestiis
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7.2. Definicijas modela izvéle

Nosakot pieeju Latvijas augstakas izglitibas kvalitates definésanai, janem véra gan Latvijai saistosas esosas
definicijas, gan definicijas izstrades mérkis, gan Latvijas augstakas izglitibas sistémas konteksts.

1. Tabula Eiropas Savienibas méroga augstakas izglitibas kvalitates definicijas

Augstakas izglitibas kvalitates definicija

Eiropas Komisijas definicija Kvalitativa un darba tirgus vajadzibam atbilstiga augstaka izglitiba
var studentiem dot zindSanas, prasmes un parnesamu pamata
kompetenci, kas viniem vajadziga, lai gttu panadkumus péc diploma
iegUsanas. Ta tiek sniegta kvalitativa macibu vidé, kura atzist un
atbalsta labas pasniegSanas metodes. [15]

ESG Standartos un Vadlinijas Lai gan kvalitate nav viegli defingjama, ta galvenokart ir macibspéku,
ieklauta definicija studentu un macisanas vides mijiedarbibas rezultats

Ka redzams 1. Tabula abas Eiropas Savienibas telpa izveidotas augstakas izglitibas kvalitates definicijas
izsaka kvalitati ka rezultatu, kaut ari to visparéjas uzbaves ir atskirigas.

Definicijas izstrades mérkis ir cieSi saistits ar monitoringa sistémas mérkiem un raksturojams ka uzdevums
sniegt atbalstu izglitibas politikas veidotajiem un [Emumu pienéméjiem (IZM).

Lai noteiktu atbilstosako definicijas modeli, tiek izvértétas nepiecieSamibas uzdevumu izpildei definicijas
konteksta.

Ka izglitibas politikas veidotajam, Izglitibas un zinatnes ministrijas riciba ir divi instrumenti augstakas
izglitibas kvalitates veicinasanai:

e Augstakas izglitibas iestazu darbibu reguléjosais normativais ietvars
e Augstakas izglitibas iestazu finansésanas sistéma

So instrumentu pielietosana ir saistita gan ar stratégisko mérku izvirzisanu, kas ir batiska normativa ietvara
sagatavosana, gan nepiecieSamibu noteikt specifiskus indikatorus politikas instrumentu ietekmes
izvertésanai un finanséjuma pieskirsanas nosacijumu noteiksana.

Specifisku indikatoru izvirzisana ir Tpasi batiska finanséjuma pieskirSanai, nemot véra Pasaules Bankas veikta
pétijuma ietvaros izstradatas rekomendacijas, kas iesaka pariet uz snieguma raditajos balstitu finansésanas
modeli. [8]

Papildus janem véra, ka saskana ar ESG Standartiem un vadlinijam galvena atbildiba par izglitibas
piedavajuma kvalitati un tas nodrosinasanu, pirmkart, gulstas uz pasam Augstakas izglitibas iestadém, lidz
ar to izstradatas definicijas mérkis nav iesaistities iekséjas kvalitates nodrosinasana.

Lidz ar to monitoringa sistémas izveidei definicija tiek izstradata, paredzot gan konkrétus uzdevumus, gan
specifisku kvalitates indikatoru identificéSanu, atbilstosi 12. llustracija noraditajam modelim.
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Jaatzimé, ka péc lidziga principa izstradata esosa Eiropas Komisijas augstakas izglitibas kvalitates definicija
(skat. Tabula nr. 1).

7.3. Latvijas konteksts
Izstradajot Latvijas Augstakas izglitibas kvalitates definiciju, tiek nemti véra sadi apsverumi:

e Esosajos planosanas dokumentos ietverta vizija par augstako izglitibu;
e Eiropas Savienibas skatijums uz Al funkcijam un kvalitati;
e Augstakas izglitibas sistéma iesaistito pusu viedoklis.

Izglttibas attistibas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam ir noteikta Sada vizija Augstakai izglitibai 2020.
gada:

e Atbilstosa darba tirgus prasibam;

e Starptautiski konkurétspéjiga;

e Balstita pétnieciba un sadarbiba ar zinatniskajiem institatiem;

e Integréta un atzita Eiropas Al telpa;

e Veicina starptautisko mobilitati;

e Pieejama plasai sabiedribai un daudzpusiga;

¢ Nodrosina modernu studiju vidi un daudzveidigas studiju iespéjas;

e Stimulé akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu un atjaunosanos;
e  Objektivi un regulari izvértéta, sava parvaldiba caurskatama;

e Istenota efektiva augstakas izglitibas sistéma ar konsolidétiem resursiem;
e Nodrosina starptautiska lmena doktorantaras studijas;

e Atbilst pieauguso izglitibas pieprasijumam.

Latvijai, ka ES dalibvalstij, ir saistosi ES attistibas virzieni un to stratégiskais ietvars. Lidz ar to, definicijas
izstradé batiski nemt véra ES skatljumu par Augstakas izglitibas funkciju, kas skaidri ilustréts Eiropas
Padomes noteiktajos augstakas izglitibas uzdevumos:

e sagatavosana nakotnes karjerai (nodarbinatiba),

e sagatavoSana dzivei demokratiska sabiedriba

e personibas attistiba,

e plasas zinasanu bazes radisana un zinatnes un inovaciju veicinasana;

Eiropas Komisija ir noteikusi ari galvenas Augstakas izglitibas institlciju veicamo darbibu jomas 3o
uzdevumu izpildei — izglitiba, pétnieciba un saistiba (ang.val. - engagement) ar plasaku pasauli.

Papildus, Latvijas augstakas izglitibas kvalitates definicijas izstradé, par pamatu tiks nemta esosa Eiropas
Komisijas definicija.
7.4, Definicija

Pamatojoties uz ieprieks minéto, veikto Latvijas augstakas izglitibas sistémas sakotnéjo analizi un veikto
ieintereséto pusu viedoklu noskaidrosanu, tiek izvirzita $ada augstakas izglitibas kvalitates definicija :
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Kvalitativa augstaka izglitiba nodrosina Latvijas cilvékkapitala attistibu, sagatavojot absolventus,
kuru iegatas kompetences un socialais kapitals maksimizé to potencialu un iespéjas ekonomika vai
darba tirgl un Jauj tiem pilnvertigi iesaistities demokratiska sabiedriba.

Augstakas izglitibas kvalitati nosaka taja iesaistitais akadémiskais personals, studéjosie, macibu un
pétniecibas procesus reguléjosais normativais ietvars, resursi procesu nodrosinasanai, ka ari vértibas,

pret kuram méra panakumus.

Kvalitativu augstako izglitibu nodrosSina pétnieciba iesaistits vai studiju programmai atbilstosaja
nozaré kompetents akadémiskais personals.

Izglitiba tiek iegiita jomas vajadzibam atbilstosa macibu vide, kura tiek veicinata nepartraukta
zinasanu bazes attistiba un piemérotas labas macisanas metodes.

Kvalitativas augstakas izglitibas pamata ir tads normativais ietvars, kas institucionalizé (iedzivina)
sabiedriba pienemtas pamatvértibas un ir vérsts uz ieklaujosu izaugsmi un ilgtspé&jigu attistibu.

llustracija zemak attéloti galvenie augstakas izglitibas kvalitati noteicoSie elementi, kas izriet no izstradatas
definicijas:

13. llustracija Augstakas izglitibas kvalitati noteicosie elementi

4 »
« Infrastruktara studiju ]
programmu istenosanai
« Infrastruktara
pétniecibas veiksanai

( « Sasaiste ar darba tirgu )
« Studiju procesa sasaiste
ar pétniecibu
« Studéjoso mobilitate

Studéjosie

Akadémiskais l Normativais
personals ietvars

« Personala kvalifikacija Akreditacija
« Pétnieciskais darbs « All regul&jums

« Vértibas
» Akadémiska integritate

) L

Katram no Siem elementiem tiek definéti mérki un funkcijas, kas tiks izmantoti atbilstoSo kvalitates
indikatoru noteikSanai:
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e Resursi:

o Kvalitativa studiju vide nodroSina studéjosiem nepiecieSamos resursus un iespéjas
pilnvértigai izglitibas iegtsanai;

o Augstakas izglitibas iestadé ir pieejama moderna infrastruktlra pétniecibas veiksanai.

e Studégjosie:

o Studgjosie ir iesaistiti pétnieciba un mobilitates aktivitatés;

o Studéjosie gist nepiecieSamas kompetences, lai gltu iespéjas darba tirgQ, t.sk. - spéjas
macities, sociala un pilsoniska atbildiba, sp&ja uznemties iniciativu un uznéméjdarbibas
gars, kultlras izpratne un radosums.

e Akadémiskais personals:

o Akadémiska personala darbs ir sasaistits ar pétniecibu vai pieredzes gtsanu darba vid§;

o Akadémiskais personals piedalas izcilibu veicinosas profesionalas pilnveides un mobilitates
aktivitates;

o All tiek veikts pétnieciskais darbs, kas nodrosina pasniedzéju kompetences nepartrauktu
izaugsmi;

o Pielietotas macibu (anglu val - teaching) metodes nodrosSina studentcentrétu macisanos,
pasnhiegSanu un novértésanu.

e Normativais ietvars:

o Akreditacijas process nodrosina studiju virzienu un programmu kvalitati, kas ir atbilstosas
tautsaimniecibas un darba devéju vajadzibam un augstskolas/koledzas stratégijai;

o Kvalitativa studiju programma nodrosina studentus ar nepiecieSamajam kompetencém un
socialo kapitalu, lai maksimizétu to potencialu un iespéjas ekonomika vai darba tirgQ;

o Normativais ietvars paredz skaidrus un saprotamus nosacljumus augstakas izglitibas
nozaré, ka ari veicina vienlidzibu un tradicionali augstakaja izglitiba vaji parstavetu grupu
iesaisti macibu procesa, akadémisko integritati un pieauguso iesaisti mazizglitiba.
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8. Latvijas augstakas izglitibas sistémas ilgtermina meérki
Latvijas augstakas izglitibas sistémas ilgtermina mérki ir noteikti Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.
- 2020. gadam un Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2014. - 2020. gadam.

Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014. - 2020. gadam, ir noteikti sadi izglitibas politikas
mérki:
1) Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktaru;
a) Paaugstinas izglitibas satura kvalitate.
b) Paaugstinas pedagogu un akadémiska personala profesionalda kompetence atbilstosi masdienu
izglitibas prasibam.
c) Palielinata cilvékresursu iesaiste izglitiba.
d) Nodrosinats masdienigs macibu process, izmantojot digitdlo macibu lidzeklu risinajumus.
e) Uzlabota iestazu infrastruktlra masdieniga macibu/studiju procesa istenosanai.
f) Palielinas atstumtibas riskam paklauto socialo grupu integracija izglitibas procesa.
g) Palielinas bérnu/jauniesu ar specialajam vajadzibam integracija izglitibas procesa.
2) Veicinat vértibu izglitiba balstitu individa profesionalo un socidlo prasmju attistibu dzivei un
konkuréjosai darba videi;
a) Nodrosinatas individualas karjeras izvéles konsultacijas jaunieSiem.
b) Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba mainigajam tirgus prasibam.
c) Paaugstinats izglitiba iesaistito personu Ipatsvars.
d) Palielinata bérnu un jauniesi iesaiste kultGrvésturiska mantojuma saglabasana un pilsoniskajas
aktivitates.
e) Palielinata pieauguso iesaiste izglitibas aktivitatés.
3) Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu.
a) Nodrosinata vienota izglitibas kvalitates monitoringa istenosana
b) Paaugstinajusies finansu resursu ieguldijumi izglitiba.
c) Palielinajusies izglitibas pakalpojumu pieejamiba.
d) Nodrosinata starptautiski konkurétspéjiga augstakas izglitibas vide

Savukart, ka viena no Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnu 2014. - 2020. gadam
prioritdtém izvirzita “"Moderna un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosa izglitibas sistéma, kas veicina
tautsaimniecibas transformaciju un VSS prioritasu istenosanai nepiecieSamo kompetencu, uznémeéjspéjas
un radoSuma attistibu visos izglitibas [imenos”.

Sis prioritates sasniegianai izvirziti $adi apakémerki:

e Modernizét un integrét pétniecibas un izglitibas sektoru, palielinot to spéju reagét uz nakotnes
izaicingjumiem pétnieciba, tehnologiju izstradé un inovacijas un paaugstinot izglitibas sektora
mobilitati;

e Atbalstit pétniecibu augstakaja izglitiba (Al investicijas).
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2. Tabula. Nacionalajos planosanas dokumentos ieklautie ilgtermina rezultativie raditaji, kas saistiti ar augstakas izglitibas sistému

Nr  Politikas rezultats Rezultativais raditajs Bazes 2017. 2020. Plan- Datu avots
vértiba, gads gads osanas
doku-
gads
ments
1. leguldijumi P&A  Gradu vai kvalifikaciju 24.8 24.1 24.6 ZTAIP  IZM/CSP
1,5% apméra no ieguvuso studentu skaits (2017)
iekSzemes augstskolas un koledzas
kopprodukta 2020  (tdkst. cilv.)
2. ledzivotaju Tpatsvars % 36 38 40 ZTAIP  Euro-stat
30-34 gao!u vecuma ar (2012)
augstako izglitibu
3. Parstrukturéts valsts Budzeta vietu Tpatsvars 44% 50% 55% |AP IZM/CSP
atbalsts augstakas ~ STEM, % no kopéja (2013)
izglitibas zinatnu budzeta vietu skaita
nozarém (studiju )
4. s 1.Iimena profesionalas 18% 21% 24% IAP IZM/CSP
virzieniem) ks izalitib 5013
atbilstosi vidgja augstakas |_zg Ikl la(sjv ( )
R e programmas (koledzas
. i [fmena programmas)
tirgus prognozem. L
studéjoSo Tpatsvars, %.
5. Nodrosinats 15-24 gadus vecas 7.1% 6% 3% |AP IZM/CSP
izglttibas process personas - darba (2012)
atbilstosi darba meklétaji, kas nav
tirgus mainigajam iesaistiti izglitiba, %.
prasibam.
6. Absolventu bezdarba 7.5% 6.5% 5.2% IAP IZM/CSP
[Tmenis 38 ménesus péc (2013)
absolvésanas, procentos
no visu izglitibas iestazu
absolventu bezdarba
[Tmena.
7. Absolventu Tpatsvars 19% 25% 27% IAP IZM/CSP
STEM jomas no kopéja 4028
H (o)
absolventu skaita, %. (2012)
8. Paaugstinas Akadémiska personala 54% 60% 65% IAP IZM/CSP
pedagogu un (iznemot koledzas) (2012)
akadémiska
personala
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profesionala
kompetence
atbilstoSi masdienu
izglitibas prasibam.

Tpatsvars ar doktora
gradu, %.

9. Paaugstinata Arvalstu macibspéku 0,5% 5% 7% IAP IZM/CSP
cilvékresursu skaita Tpatsvars, % no (2012)
kapacitate izglitiba  kopéja akadémiska
personala skaita.
10. Palielinata Akadémiska personala 45% 50% 55% IAP IZM/CSP
akadémiska vecuma struktdras (30 - (2012,
personala 49 gadu vecuma)
profesionala ipatsvars, % no kopéja 2013))
konkurétspéja. akadémiska personala
11. Doktora gradu ieguvuso 1% 2% 3% IAP IZM/CSP
Tpatsvars, (% no kopéja (201272
gradu vai kvalifikaciju 013)
ieguvuso skaita).
12. Augstakas izglitibas 1.5 2.5 2.8 IAP IZM/CSP
iestazu profesoru (2012)
zemakas algas likmes
attieciba pret CSP
oficialaja statistikas
pazinojuma publicéto
valsti stradajoso
iepriekséja gada ménesa
vidéjas darba samaksas
apmeru.
13. Uzlabota augstakas Doktorantu skaits 138 200 405 IAP IZM/CSP
izglitibas iestazu kopigajas doktorantaras (2012)
infrastruktdra studiju programmas.
14. :rL;scc;anga studiju Palielinats pirma limena 5270 5480 6060 IAP IZM/CSP
Istenosanai. profesionalaja (2012)
augstakaja izglitibas
pakapé studéjoso skaits
koledZas STEM
programmas.
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15. Augstakas izglitibas 45% 10% 50% |AP IZM/CSP
iestazu Tpatsvars, % no
kopéja to skaita, kuras
modernizétas iekartas
un tehniska
infrastruktdira,
izmantojot ERAF
lidzeklus.

(31.12.
2012.)

16. Augstakas izglitibas 40% 60%  80% 1ZM
institdciju Tpatsvars (%) (2012)
no kopéja skaita, kuras
piedava e-studijas,
izmantojot modernas e-

platformas.
17. lzveidota karjeras Kopéjais izglitibas 60 262 3283 |AP IZM/CSP
a.ttistibas atbalsta |e.sté.zu s.kalt.s, kuras (2012)
sistéma un pieejami karjeras
nodrosinata izglitibas pakalpojumi.
pakalpojumu
pieejamiba.
18. Palielinata Personu, kam veikta 400 +10% +20% IAP IZM/CSP

pieauguso iesaiste  arpus formalas izglitibas

izglitibas aktivitatés. = sistémas apgato
profesionalo
kompetencu
pielidzinasana,
pieaugums gada
kumulativi, taja skaita
bazes raditaji, %.

(2012) (440 (480
pers.) pers.)

19. Nodrosinats vienots Pieaugums “Izglitiba 36 +6 +12 |AP IZM/CSP
|zgl|t.|ba§ kvalitates  visiem” attistibas (2012)
monitorings. (ang.val. - EFA

Development index)
indeksa valstu
salidzinosaja ranga,
skaits.

3 Tai skaita 100% no visam Augstakas izglitibas iestadém ir janodrosina karjeras atbalsta pasakumi
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20. Izglitibas iestazu, kas 0 50% 100% IAP IZM/CSP
|esa!s’fltas |ng|t.|ba.s ] (2013)
kvalitates monitoringa,
Ipatsvars, %.
21. Atbalsts All studiju  Izveidotas un darbojas - 20 40 |AP IZM/CSP
virzienu parvaldibas  studiju virzienu
pilnveidei, t.sk. padomes.
koledzas, un
efektivas All
politikas ievieSanas
un izglitibas
kvalitates
nodrosinasanas
monitoringa
sistémas
izveidei/attistibai,
kas vérsta uz
politikas analizes
kapacitates
attistisanu All un
zinatniskajas
institdcijas.
22. Pieaugusi izglitibas  Augstaka izglitiba: 37.2% 38% 40% |AP IZM/CSP
p‘aka'IpOJumu iedzivotaju Tpatsvars (2012)
pieejamiba. vecuma grupa 30-34
gadi (ar augstako
izglitibu), %.
23. Nodrosinata Arvalstu studentu 0.8% 1.5% 2% IAP IZM/CSP
starptautlskl. (mobilitates |etvar.os) 736/944
konkurétspéjiga Tpatsvars no kopéja 74
augstakas izglitibas  studentu skaita, %.
vide. (2012)
24, Arvalstu studentu, kas 2.9% 6% 8% IAP IZM/CSP
it“‘iif_réfja' . 2757/94
valifikacijas |egu§ana|, 474
Tpatsvars no kopéja
studentu skaita, %. (2012)
25. Nodrosinata iespéja  Studiju programmu n/i 10 20 |AP IZM/CSP
iesaistities skaits, kas ieguvusas
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26.

217.

28.

starptautiski atzita
augstakas izglitibas
akreditacija.

Piesaistiti arvalstu
studenti.

Nodrosinata
pedagogu,
akadémiska
personala,
pieauguso izglitibas
personala
profesionala
pilnveide un
starptautiskas
pieredzes apmaina.

Nodrosinata
macibu un studiju
starptautiska

rakse.
9. P

starptautiska limena
kvalitati apliecinoSus
dokumentus
(starptautisku
akreditaciju).

Arvalstu studentiem
pieskirto stipendiju
skaits gada.

Akadémiska personala
skaits, kas piedalijusies
mobilitates aktivitatés.

Augstskolu studentu
skaits, kas piedalijusies
mobilitates aktivitatés.

Augstskolu absolventu,
kas studiju ietvaros ir
studéjusi vai bijusi
praksé arvalsts,
Tpatsvars no kopéja
absolventu skaita, %.

80 150 150
(2012)

1035 1035 1345
1960 1960 2548
13.7% 15% 20%
(2012)

|AP IZM/CSP
|AP IZM/CSP
IAP IZM/CSP
|AP IZM/CSP

Latvijas augstakas izglitibas sistémas ilgtermina meérki ir cieSi saistiti ar Bolonas procesa ietvaros

nospraustajiem mérkiem, kuru izpildes apnemsanos Latvija ir apliecinajusi ar savu dalibu Bolonas procesa
ieviesana. 2015. gada Erevana tika noteiktas $adas prioritates Bolonas procesa dalibvalstim, kas ir saistosas
ari Latvijas augstakas izglitibas sistémai:

Uzlabot apguves un pasniegsanas kvalitati un atbilstibu realajam vajadzibam;
Veicinat absolventu nodarbinatibu visa vinu darba maza garuma;
Padarit augstakas izglitibas sistéemas ieklaujosakas;

Istenot strukturalas reformas, par kuram panakta vienosanas.
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Bolonas procesa izvirzito mérku sasniegsanas izvértésanai ir noteikti 13 indikatori, kuru izpildi verté katrai
dalibvalstij. Saskana ar Bolonas procesa uzstadijumu Latvijas mérkis ir ilgtermina sasniegt augstako
vértéjumu katrd no minétajiem kritérijiem:

3. tabula. Bolonas procesa indikatoru ieviesanas statuss Latvija ( [16])

Nr. Indikators Prasibas levieSanas Komentari Informacija
statuss s avots
Latvija
(2015. gads)
1. Pirma un otra cikla Vismaz 90% no studéjoSiem  leviests 1IZM/AIC
ievieSanas stadija (%  studé Bolonas procesam
no studéjosiem, kas atbilstosas programmas
studé Bolonas
procesam atbilstosas
programmas)
2. Piekluve nakamajam  Visa pirma cikla kvalifikacija = leviests IZM/AIC
ciklam (pirma cikla nodrosina piek|uvi otra cikla
programmu programmam, un visa otra
procentuala daja, kas = cikla kvalifikacija nodrosina
nodrosina piekjuvi piekluvi vismaz vienam
vismaz vienai otra treSajam ciklam bez
cikla programmai) batiskam parejas
probléemam
3. Nacionalas kvalitates letvarstruktara ir leviests IZM/AIC
ietvarstruktdras sertificéjusi atbilstibu
ieviesana Eiropas augstakas izglitibas
telpas (EAIT) kvalifikacijas
ietvarstruktarai
4. Eiropas kreditpunktu  Visam Al programmam tiek  Daléji ieviests = Visam Al IZM/AIC
parneses un pieskirti ECTS kreditpunkti programma
uzkrasanas sistémas m tiek
(ECTS) ieviesanas pieskirti
stadija kreditpunkt
i sistéma,
kas ir
savietojama
ar ECTS,
veicot
parrékinu
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Diploma pielikumu Visi absolventi sanem leviests IZM/AIC
ieviesana diploma pielikumu
EU/CoE/UNESCO formata
bezmaksas un automatiski
Atvértiba Visas All un Al programmas = Daléji ieviests = Tiek ieviesti = 1ZM/AIC
starptautiskai Eiropas = var izvéléties tikt novértétas plani, lai
augstakas izglitibas arvalstu aréjas kvalitates izveidotu
kvalitates nodrosSinasanas agentara, tiesisko
nodrosinasanas atbilstosi nacionala limena regul&jumu,
registra (EQAR) prasibam. kas Jautu
registrétu agentiru EQAR
kvalitates registrétaja
nodrosinasanai m
agentdram
darboties
valst
Argjas kvalitates Pilntba funkcionéjosa Daléji ieviests  ValstT ir IZM/AIC
nodrosinasanas kvalitates nodrosinasanas ieviesta
sistémas ievieSanas sisteéma darbojas visa valsti. aréja
stadija Kvalitates nodrosSinasanas kvalitates
agentara ir veiksmigi nodrosinas
noveértéta pret Eiropas anas
standartiem un vadlinijam sistema,
(ESG) EAIT. Kvalitates kuras
sistéma attiecas uz visam atbilstiba
iestadém un / vai ESG
programmam un aptver standartiem
sadus galvenos jautajumus: nav vél
1. Macisana; noverteta
2. Studentu atbalsta
pakalpojumi;
3. lekséja kvalitates
nodrosinasanas /
vadibas sistéma.
Studentu iesaiste Kvalitates nodrosinasanas Dalégji ieviests = Studenti IZM/AIC
aréjas kvalitates pasakumos studenti piedalas 4
nodrosinasanas piedalas piecos limenos: no 5 argjas
sistéma kvalitates
nodros$inas
AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
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1. Valstu kvalitates anas
nodrosinasanas agentdru procesiem
parvaldibas struktdras;

2. Ka pilntiesigi locekli vai
noveérotaji aréjas
novértésanas komandas;

3. Pasnovértéjuma zinojumu
sagatavosana;

4. Argja novértésanas
zinojuma sagatavosana;

5. Pécparbaudes procedaras.

9. Starptautiska iesaiste  Tiek izpilditi Sadi Cetri Daléji ieviests = Tiek izpilditi  1ZM/AIC
aréjas kvalitates aspekti: 2no4
nodrosinasanas 1. Adentaras ir ENQA aspektiem
sistéma pilntiesigi biedri un / vai ir (starptautis

ieklautas EQAR sarakst3; ko ekspertu

2. Starptautiskie eksperti daliba
piedalas valsts kvalitates vértésanas
kontroles organizaciju komandas,
vadiba; - . Starptautisk

3. S'Farptautlskle ekspean ie eksperti
piedalas ka dalibnieki / . i,

e piedalas
noveérotaji vertésanas
komandas; VaISFS_

4. Starptautiskas eksperti kvalltavt.es y
piedalas pécparbaudes nodrosinas
procedaras. anas

organizacij
u vadiba?®)

10. Pasakumi, lai 1. Finansials atbalsts, kas Dalgji ieviests = Izpilditas 2
atbalstitu nelabvéliga paredzéts nelabvéliga no 3
situacija esosu Situadjé esogi?m prasibam.
studentu lidzdalibu s'Fuder.mem Ya' ] Nav

visparizglitojosais atbalsts -
ar nepiecieSamo lidzek]u kva-n.tltatlvu
pieskirsanu vairak neka politisku
50% no studentiem; mérku

2. Kvantitativi politiskie attieciba uz
mérki par nelabvéliga nelabveéliga
situacija esoSu studentu situacija

esosu
4 Kops 2017. gada
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11. leprieks&jo macibu

atzisana

12 Publisko grantu vai
garantéto aizdevumu

parnesamiba

13 Nelabvéliga situacija
esosu studentu
mobilitates atbalsts

lidzdalibu un / vai
izglitibas ieglGsanu;

3. Nelabvéliga situacija
esosu studentu lidzdalibas
un izglitibas ieglGsanas
uzraudziba.

Valsti ir izveidotas procedaras,
vadlinijas vai politika
iepriekSéjas macisanas
novértésanai un atzisanai ka
pamats

1) piek]uvei augstakas
izglitibas programmam un 2)
kreditpunktu pieskirsana
kvalifikacijai un / vai
atbrivojums no dazam
programmas prasibam, un Sis
procedaras tiek plasi
pielietotas praksé

Pilna parnesamiba EAIT,
izmantojot visus pieejamos
valsts [imena studentu
atbalsta pasakumus -
dotacijas un / vai
aizdevumus, -
kreditpunktos un grada
mobilitaté.

Lidzveértigas prasibas valsts
dotacijam un / vai
aizdevumiem, ja studenti
macas mitnes valsti vai
arzemes.

Finansialas mobilitates
atbalsts, kas paredzéts
nelabveéliga situacija
esosiem studentiem vai
parnesami granti, kas
paredzéti nelabvéliga
situacija esosiem
studentiem, vai parnesamas
galvenas dotacijas, kas
pieskirtas péc vajadzibu

Daléji ieviests

Daléji ieviests

Dalégji ieviests

studentu
ltdzdalibu
un / vai

izglitibas
iegusanu

ValstT ir
izveidots
procediras
vai
vadlinijas
iepriekséjo
macibu
atzisanai,
tacu tas nav
acimredza
mi ieviestas
praksé

Tikai
kreditpunkt
u
mobilitate

Uz
vajadzibam
balstits
atbalsts ir
pieejams,
bet mazak
neka 50%
studentu.
Netiek

FIDEA SIA

SISTEMAS KONCEPCIJA

AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA

37



principa ne vairak ka 50% veikts

studentu; mobilitates
Nelabvéliga situacija esodu el
studentu sistematiska :

uzraudziba arm mobilitate.

Ka redzams 3. tabula, 9 no 13 Bolonas procesa indikatoriem Latvija ir ieviesti dalgji. Lidz ar to monitoringa
sistémas indikatori janosaka ta, lai:

e Dotu iespéju veikt efektivu un pieradijumos balstitu politikas dokumentu izstradi Bolonas procesa
nosacijumu izpildei,

e Nodrosinatu tieSu Bolonas procesa prasibu izpildi (indikatori nr. 10 un nr. 13);

e Nodrosinatu aréjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstibu ESG standartiem un veicinatu AIC
ieklausanu EQAR (indikatori nr. 6 un nr. 7).
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9. Augstakas izglitibas kvalitates indikatori
9.1.1zveléetie indikatori

Augstakas izglitibas sistéemas monitoringa indikatori tiek izvéléti, pamatojoties uz izglitibas sistémas
konceptualo analizi un iepriek$éja sadala identificéto kvalitates definiciju. Indikatoru izvéle balstita uz datu
pieejamibu, ka ari tiek papildinata ar konceptuali vélamu informaciju. Lidz ar to, potenciali tiks paredzéti ari
indikatori, kuru vértibas Sobrid netiek apkopotas, noradot veidus, ka iegat nepiecieSamos datus..

Nosakot kvalitates indikatorus un to grupas, tiek izvértéts arl Latvijas normativais ietvars, kas regulé
augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditaciju — 14.07.2015 Ministru kabineta noteikumi nr. 407
“Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi” (turpmak teksta — MK not. 407). Sajos
noteikumos apkopoti kritériji, kurus akreditacijas ietvaros ekspertu grupa izmanto kvalitates vértésanai (skat
4. Tabula)

4. Tabula Augstskolu, koledZu un studiju virzienu vértésanas kritériji [17]

Augstskolu un koledzu vértésanas kritériji Studiju virziena vértésanas kritériji Kvalitates
dimensija

Augstskolas vai koledzas mérki un uzdevumi, to Studiju virziena ka vienota veseluma un tam All mérki
skaidriba, sasniedzamiba, saistiba ar zinatnes un, ja  atbilstoSo studiju programmu aktualitate, mérki un

tiek Tstenots studiju virziens “Makslas", arT uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba
makslinieciskas jaunrades, augstskolas vai koledzas ar augstskolas vai koledZzas kopéjo stratégisko
akadémiska personala mérkiem un uzdevumiem, attistibu.

studéjoso interesém un vajadzibam. Parvaldibas

struktdras atbilstiba $aja punkta minétajam.

Augstskolas vai koledzas un tas filidJu (ja tadas ir) Resursi
materialtehniskas bazes kvantitates un kvalitates

atbilstiba studiju virzieniem augstskola vai koledza,

tiem atbilstoSajam Tstenotajam studiju programmam

un ar tiem saistitajai pétniecibai un, ja tiek Tstenots

studiju virziens "Makslas", ari makslinieciskajai

jaunradei.

Augstskolas vai koledzas un tas filiaJu (ja tadas ir)  Studiju programmas resursi un nodrosinajums. Resursi
resursu kvantitates un kvalitates atbilstiba studiju

virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu

Isteno$anai un ar tiem saistitajai pétniecibai un, ja tiek

istenots studiju virziens "Makslas", ari

makslinieciskajai jaunradei.

Augstskolas vai koledzas un tas filidJu (ja tadas ir) Akadémiskais
personala kvantitates un kvalitates atbilstiba studiju personals
virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu

isteno$anai un ar tiem saistitajai pétniecibai un, ja tiek

Tstenots studiju virziens "Makslas", ar

makslinieciskajai jaunradei.
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leksgjas  kvalitates  nodrosSinasanas  sistémas
augstskola vai koledza atbilstiba augstskolas vai
koledzas meérku sasniegSanai, izvertgjot iekséjas
kvalitates nodrosinasanas sistémas aspektus.

Studiju organizacijas un vadibas atbilstiba augstskolas
vai koledzas studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju
programmu tiem saistitajai
pétniecibai un, ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", art makslinieciskajai jaunradei.

istenosanai un ar

Augstskolas  vai  koledZzas darbiba  zinatnes,
pétniecibas un, ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", ari makslinieciskas jaunrades joma un tas
atbilstiba augstskolas vai koledzas studiju virzienu un
tiem atbilstoSo studiju programmu Tsteno$anai un ar
tiem saistitajai pétniecibai un, ja tiek Tstenots studiju
virziens "Makslas", arm makslinieciskajai jaunradei.

Augstskolas vai koledZas darbiba, lai nodroSinatu
studiju, pétniecibas, un, ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", arm makslinieciskas jaunrades atbilstibu
darba tirgus prasibam.

Starptautiskas sadarbibas un
atbilstiba  augstskolas  vai
sasniegsanai, studiju virzienu un tiem atbilstoSo
studiju programmu Tstenosanai un ar tiem saistitajai
pétniecibai, un, ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", ari makslinieciskajai jaunradei.

internacionalizacijas

koledzas  mérku

Studéjoso pasparvaldes darbiba.

Augstskolas vai koledzas studéjoSo atbalsta sistéma
izglitibas  un  karjeras  attistibas  jautajumos
nodarbinatibas sekmésanai.

leksgjas  kvalitates nodroSinasanas  sistémas
efektivitate studiju virziena attistibas mérku
sasniegSanai,  izvértéjot  iek3gjas  kvalitates

nodros$inasanas sistémas aspektus.

Studiju virziena vadiba.

Zinatniskas pétniecibas un, vértéjot studiju virzienu
"Makslas", ar makslinieciskas  jaunrades
organizacija studiju virziena ietvaros un augstskolas
vai koledzas akadémiska personala un studéjoso
zinatniskas pétniecibas un, vértéjot studiju virzienu
"Makslas", art makslinieciskas jaunrades darbs.

Studiju programmas nosaukuma, ieglstama grada,
profesionalds  kvalifikdcijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu,
uznemsanas nosacijumu savstarpéja atbilstiba.

Sadarbibas un internacionalizacijas atbilstiba studiju
virziena attistibas sasniegsanai, studiju
virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosanai
un ar to saistitajai pétniecibai un, véertéjot studiju
virzienu "Makslas", ari makslinieciskajai jaunradei.

mérku

Studéjoso pasparvaldes darbiba.

Studiju programmas absolventu nodarbinatibas
perspektivas.

lekséja kvalitates
sistéma

Procesu
organizacija un
vadiba

Pétnieciska
darbiba

Stratégija

Starptautiska
sadarbiba un
internacionalizacija

Parvaldibas
struktara

Stratégija

Studiju un macibu
darba kvalitate

Izvértéjot MK not. 407 iek|autos kritérijus, tika identificétas vairakas kritériju grupas, kas augstskolu un
koledzu, ka ari studiju virzienu akreditacija raksturo kvalitati. Tas ir — All mérki, Resursi, Akadémiskais
personals, lekséja kvalitates sistéma, Procesu organizacija un vadiba, Pétnieciska darbiba, Stratégija,
Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija, Parvaldibas struktdra, Studiju un macibu darba kvalitate.
Vértésanas kritériji tika analizéti konteksta ar AIC sagatavotajam “Studiju virzienu novértésanas komisijas
kopigad atzinuma izstrades vadlinijam”, “Augstskolu vai koledZu novértésanas komisijas kopiga atzinuma
izstrades vadlinijas”, “Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijas” un Augstskolu vai
koledzu pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijam”
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Savienojot Sis kritériju grupas ar definicijas izstradé identificétajiem kvalitates elementiem, tiek izvirzitas 10
dimensijas, kuram augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ietvaros tiks noteikti kvalitates
indikatori:

Studéjosie;

Akadémiskais personals;

Resursi;

Studiju un méacibu darbs;

Studiju rezultati (ietekme uz cilvékkapitalu)
Pétnieciskais un makslinieciskas jaunrades darbs;
Sadarbiba un internacionalizacija;

Parvaldibas struktara

Stratégija;

Normativais ietvars.

Tika izvélétas tadas dimensijas, kuras iek|autos kvalitates elementus politikas veidotaji var ietekmét ar
normativo ietvaru vai finansésanas sistému un kuras aréjas kvalitates nodrosinasanas agentdra potenciali
var sanemt kvantificjamus datus, tadéjadi atvieglojot ekspertu darbu. Tie kvalitdtes elementi, kas tiesi
saistiti ar All darbibas operacionalo kvalitati, ka, pieméram, lek$éja kvalitdtes nodrosSinasanas sistéma,
Procesu organizacija un vadiba, netika izvirziti uzraudzibai augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas ietvaros, nemot véra, ka So elementu istenosanu nosaka Augstakas izglitibas iestade autonomi.

Izvéleto indikatoru atbilstiba definicija noteiktajam kvalitates dimensijam ilustréta 5. tabula
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5. tabula Kvalitates indikatoru grupu kartésana pret definicija noteiktajam dimensijam

Definicija noteiktas dimensijas Indikatoru grupas
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Cilvekkapitala attistiba
lesaiste demokratiska sabiedriba

Pétnieciba iesaistits un nozarée

kompetents akadémiskais personals

Resursi procesu nodrosinasanai

Jomas vajadzibam atbilsto$a macibu
vide

Nepartraukta zinasanu bazes attistiba

Labas macisanas metodes

Normativais ietvars (ieklaujoss)

Monitoringa sistéma ir veidota t3, lai sniegtu informaciju par kvalitates attistibas virzibu 5 lilmenos:

e Augstakas izglitibas sistémas limen (ilgtermina mérki)

e Augstakas izglitibas tematisko jomu un grupu [imeni (saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju)
e Augstakas izglitibas instittciju liment

e Augstakas izglitibas studiju virzienu liment

e Augstakas izglitibas studiju programmu limeni

llgtermina mérki un tos raksturojosie rezultativie raditdji ir iepriek$ noteikti aktualajos Latvijas Republikas
planosanas dokumentos (skat. 8. sadalu). Ta ka So raditaju vertibas jau tiek apkopotas, aprékina metodikas
ir zindmas un tiem nepiecieSamie dati ir pieejami, ilgtermina mérku rezultativie raditaji netiek ieklauti
dokumenta ka augstakas izglitibas kvalitates monitoringa vajadzibam izvélétie indikatori. Tady,
pamatojoties uz ilgtermina mérkiem un to rezultativajiem raditajiem, tiek izvéléti indikatori, kas tematisko
jomu un grupu, augstakas izglitibas institlciju, studiju virzienu un studiju programmu limeni liecina par
virzibu uz ilgtermina mérku sasniegsanu.

Paréjie indikatori raksturo kvalitates dinamiku gan vidéja termina, gan istermina. Augstakas izglitibas
monitoringa koncepcijas ietvaros izvirzitajiem indikatoriem netiek noteiktas mérka vértibas, jo to iesp&jams
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veikt tikai politikas veidotajiem péc pirmo mérijjumu veikSanas katra indikatora. Lidz ar to, indikatora
atbilstiba vidéja termina vai istermina indikatora klasifikacijai bus atkariga no politikas veidotaju izvirzito
meérka veértibu sasniegSanas perioda ilguma.

9.1.1. Studéjosie

Dimensija "Studéjosie” raksturo augstakaja izglitiba iesaistitos studentus, to skaita dinamiku un iegdto
kvalifikaciju. Sai dimensijai ir saisto$i $adi ilgtermina mérki (kvantitativos rezultatu raditajus skat. 2. Tabula):

e Palielinas bérnu/jauniesu ar specialajam vajadzibam integracija izglitibas procesa (noteikts lzglitibas
attistibas pamatnostadnés 2014. -2020. gadam (IAP))

e Paaugstinats izglitiba iesaistito personu ipatsvars (IAP)

e Palielinajusies izglitibas pakalpojumu pieejamiba (IAP)

e Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba tirgus mainigajam prasibam (IAP)

Studéjoso skaits — indikators sniedz informaciju par kopéjo studéjoso skaitu, ka arT sadalljuma pa macibu
gadiem. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu limeni, ka arT individualu studiju programmu [iment.
Indikators sniedz informaciju par All izméru, pieprasijumu un popularitati, analizé ipasu uzmanibu pievérsot
tiesi pirma gada studentu skaita dinamikai. Indikatoram nav identificétas alternativas.

Studejoso centralizéto eksamenu rezultati — indikators sniedz informaciju par All uznemto studentu
centralizéto eksdmenu rezultatiem. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu limenT. Indikators sniedz
informaciju par All prestizu, pieprasijumu un popularitati, ka ari dod priek$statu par uznemsanas kritérijiem
All. Indikatoram nav identificétas alternativas.

Studéjoso demografiska struktara — indikators sniedz informaciju par studéjoso sadalijumu izglitibas
[Tment un tematiskaja joma péc dzimuma, vecuma un pilsoniskas piederibas. Papildus, tiek noteikts Tpatsvars
studentiem ar invaliditati vai Jpasam vajadzibam. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu liment.
Indikators sniedz informaciju par All piedavatas izglitibas pieejamibu dazadam sabiedribas grupam.
Indikatoram nav identificétas alternativas.

9.1.2. Studiju un macibu darba kvalitate

Dimensija “Studiju un macibu darba kvalitate” raksturo augstakaja izglitiba istenota macibu darba kvalitati,
kurai ir saistosi sadi ilgtermina mérki (kvantitativos rezultatu raditajus skat. 2. Tabula) :

e Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba tirgus mainigajam prasibam (IAP)

Ta ka procesu vadiba un kvalitates nodroSinasana ir All uzdevums, augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma paredz studiju un macibu darba kvalitates monitoringu péc tas rezultata indikatoriem,
kas aprakstiti zemak.

Absolvéjuso studentu skaits un Tpatsvars - studentu skaits, kuri pabeidz macibas, iegUstot diplomu.
Papildus tiek aprékinats diplomu ieguvuso studentu Tpatsvars no kopéja imatrikuléto studentu skaita
atbilstosaja gada. Tiek izmantota patiesas kohortas (ang.val. -true cohort) metode, katru gadu analizéjot
absolvéjoso skaitu, salidzinot ar atbilstosa uznemsanas gada imatrikuléto skaitu. Indikators tiek uzskaitits
All un studiju virzienu limeni, ka ari individualu studiju programmu limeni.
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Raditajs liecina par macibu programmu organizaciju augstakas izglitibas iestadé un sniedz prieksstatu par
maciSanas efektivitati. Analizéjot raditaju studiju virzienu un programmu limeni, janem véra jomas specifika
un tirgus apstakli atbilstosaja tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot virzienus/programmas vienas
jomas ietvaros. Indikatoram nav identificétas alternativas.

Absolventi, kas turpina macibas nakamaja cikla — studentu Tpatsvars, kas, pabeidzot macibas ar diplomu,
turpina studijas ndkamaja augstakas izglitibas limeni vismaz viena gada laika. Indikators sniedz ieskatu par
studiju programmas mérkiem (nodrosSinat darba iespéjas vai sagatavot studéjoso nakamajam studiju
[imenim), ka ari Jauj izvértét, vai izvirzitie mérki tiek sasniegti. Ka ari, indikators netiesi norada uz to, vai
absolvents ir apmierinats ar studiju procesu un turpina studijas taja pasa macibu iestadeé. Indikators tiek
uzskaitits All un studiju virzienu lTmenr, ka ari studiju programmu [iment.

Studentu macibu partrauksanas iemesli — indikators norada procentuélu sadalijumu starp galvenajiem
iemesliem, kuru dé| studéjosie ir atskaititi vai izstajusies no studiju programmas. Tiek apkopoti dati $adas
iemeslu kategorijas:

e Nespéja izpildit akadémiskas prasibas (atskaititi);

e Personigi/gimenes apstak]i;

e Finansiali iemesli;

e Programma neatbilst gaiditajam (t.sk. tie, kas aiziet macities citur);
e Jaunas darba iespéjas;

e Nespéja apvienot ar esoSo darbu.

e (Cits ()

Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu limeni. Indikatora raditaju analize dod
iespéju noteikt uznemsSanas kritériju atbilstibu programmai, programmas satura atbilstibu studentu
gaiditajam, ka arT dod prieksstatu studéjoSiem par programmas akadémisko slodzi. Tiek ari kontroléts, vai
students eksmatrikuléts ar akadémisko paradu vai bez. Indikatoram nav identificétas alternativas.

Paredzétaja laika iegito diplomu ipatsvars — tiek uzskaitits studéjoSo procents no atbilstosaja gada
imatrikuléto studéjoso skaita, kas iegust diplomu programmas apraksta planotaja laika. Ar Sis indikators
tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu limeni. Raditajs liecina par macibu programmu
organizaciju augstakas izglitibas iestddé un sniedz priekSstatu par macisanas efektivitati. Indikatoram nav
identificétas alternativas.

Studéjoso vértéjums par macibu kvalitati - indikators raksturo studéjoso vértéjumu par macibu kvalitati
un procesu. Sis indikators tiek uzskaitits studiju programmu limeni.

9.1.3. Studiju rezultati

Dimensija “Studiju rezultati (ietekme uz cilvékkapitalu)” raksturo augstakas izglitibas ietekmi uz absolventu
kompetencém un nodarbinamibas iesp&jam ekonomika. Sai dimensijai saistoss ir $ads IAP noteikts
ilgtermina mérkis.
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e NodroSinats izglitibas process atbilstoSi darba tirgus mainigajam prasibam (kvantitativos rezultatu
raditajus skat. 2. Tabula).

Absolventu bezdarba limenis - indikators reprezenté absolventu bezdarba limeni 18 ménesus péc
absolvésanas. Indikatora aprékina tiek nemti véra absolventi, kas nav nodarbinati vai iesaistiti macibas 18
ménesus péc studiju pabeigsanas. Kaut ari 1 raditaja vértiba ir ciesi saistita ar situaciju tautsaimnieciba, it
ipasi atbilstosaja joma, Sis indikators sniedz zinamu informaciju par All sagatavoto absolventu
nodarbinatibu. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas liment.

Nodarbinatiba studiju joma - indikators reprezenté All absolventu nodarbinatibu, Tpasi nodalot
nodarbinatibu macibu jomai atbilsto$a nozaré. Sis raditajs sniedz prieksstatu par All sagatavoto absolventu
iespéjam darba tirgl izglitibas tematiskajai jomai atbilstoSaja nozaré, ka ari par studiju programma
iegUtajam horizontalajam prasmém. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas
[Tmeni.

Nodarbinatiba kvalifikacijai atbilstosa limeni - indikators All absolventu nodarbinatibu studiju jomai
atbilstosa limeni. Indikatora tiek iek|auti absolventi, kas nestradata iegutajai izglitibai atbilstosa profesija vai
joma, tacu ienemta amata atalgojuma Ilimenis ir atbilstoss absolventa kvalifikacijai (tiek salidzinats ar vidéjo
atalgojumu kvalifikacijai atbilsto3aja joma ). Sis raditajs sniedz priek$statu par All sagatavoto absolventu
iespéjam darba tirgl, ka ari par studiju programma iegQtajam horizontalajam prasmém. Indikators tiek
uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas liment.

Absolventu vidéjais atalgojums - indikators reprezenté All absolventu vidéjos ienakumus. Sis raditajs
sniedz priekSstatu par All sagatavoto absolventu iespéjam darba tirgd un reprezenté iegito prasmju
novértéjumu darba tirgd. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas [imeni.
Indikatora izvélé tika nemta véra alternativa apkopot datus par absolventu nomaksato nodoklu apjomu, ta
ka pastav tieSa korelacija starp nomaksatajiem nodokliem un vidéjo atalgojumu, ka ari nodok]u apjoms tiesi
izriet no vidéja atalgojuma (kauzalitate). Ta ka nepastav atskiribas indikatora datu iegusanas izmaksas
(marginalas izmaksas ir 0, nemot véra, ka dati tiks iegati no Absolventu registra, kas Sobrid ir izstrades
stadija), tiek izvéléts apkopot absolventu vidéjo atalgojumu, kas ir vieglak saprotams un salidzinams
indikators, ka arT nav atkarigs no iendkumu sanéméja gimenes stavok]a vai citiem nodoklus ietekméjosiem
faktoriem.

Absolventu nodibinato uznémumu skaits - indikators reprezenté All absolventu nodibinato uznémumu
skaitu uz 1000 absolventiem. Raditajs sniedz prieksstatu par All absolventu uznéméjdarbibas spéjam un
iegutajam horizontalajam prasmém. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas
[Timeni.

Studéjoso apbalvoto nosleguma darbu skaits - Indikators reprezenté studéjoso izstradato nosléguma
darbu skaitu, kas sanémusi godalgotas vietas vietéja vai starptautiska méroga diplomdarbu konkursos.
Veértiba tiek reprezentéta ka skaits uz 1000 absolventiem. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un
studiju programmas liment.

Studiju ietekmes indikators - Sis indikators reprezenté studiju procesa ietekmi uz studéjosiem un
absolventiem. Indikators tiek aprékinats, ka izmainas studentu relativaja pozicija pret citiem ta pasa gada
studentiem péc vidéjo centralizéto eksamenu rezultatiem, kas izteikta kd procentile no populacijas,
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salidzindjuma ar So pasu studentu vidéja atalgojuma relativo poziciju péc absolvésanas, kas ari izteikta ka
procentile no populacijas. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas liment.

9.14. Akadémiskais personals

Dimensija “Akademiskais personals” apkopo indikatorus, kas raksturo akadémiska personala kvalitati. Sai
dimensijai saistosi ir $adi mérki (kvantitativos rezultatu raditajus skat. 2. Tabula):

a) Palielinata cilvékresursu iesaiste izglitiba
b) Paaugstinas pedagogu un akadémiska personala profesionald kompetence atbilstosi masdienu
izglitibas prasibam.

Doktoru Tpatsvars — tiek uzskaitits akadémiska personala ar doktora gradu nostradato stundu ipatsvars no
kopéja akadémiska personala nostradato stundu skaita. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un
studiju programmas limeni. Izvértéjot indikatoru, janem véra, ka doktoru iesaiste studiju procesad nav
obligata makslas vai profesionalas studiju programmas, lidz ar to Sajas programmas indikatora vértibas bas
objektivi zemakas.

Akadéemiska personala attieciba pret studentu skaitu - indikators nordda studentu skaitu pret
akadémiska personala kopéjo nostradato stundu skaitu. Aprékina netiek iek|auts personals, kas iesaistits
tikai pétnieciskaja darba. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas limen.
Izvértéjot indikatoru, janem véra izglitibas jomas specifika, lidz ar to indikators izmantojams, analizéjot All,
SV un SP vienas tematiskas grupas ietvaros.

Profesionalas pilnveides aktivitates — indikators norada uz akadémiska personala skaitu, kas pédéjo 6
gadu laika ir iesaistijusies didaktisko prasmju un kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos. Indikators tiek
uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas limenf.

Akadéemiska personala vecuma struktira - indikators reprezenté akadémiska personala sadalijumu pa
vecuma grupam. Kaut arl akadémiska personala vecums nav viennozimigi interpretéjams Al kvalitates
konteksta, struktaras dinamika laika liecina par All spéju atjauninat macibspéku resursus. Indikators tiek
uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas limeni.

Magistrantu, doktorantu, jauno doktoru iesaiste akadémiskaja darba - indikators tiek aprékinats ka
attiecigo personu nostradatas stundas pret kopéjo akadémiska personala slodzi (stundu izteiksmé).
Indikators tiek uzskaitits All, studiju virziena un studiju programmas liment.

9.1.5. Pétniecibas un makslinieciskas jaunrades darbs

Dimensija “Pétniecibas un makslinieciskas jaunrades darbs” raksturo augstakas izglitibas sistémas ietvaros
veiktas pétniecibas un makslas jaunrades rezultatu kvalitati. Dimensija saistita ar Sadiem mérkiem:

e Modernizét un integrét pétniecibas un izglitibas sektoru, palielinot to spéju reagét uz nakotnes
izaicindjumiem pétnieciba, tehnologiju izstrddé un inovacijas un paaugstinot izglitibas sektora
mobilitati (ZTAIP)

e Atbalstit pétniecibu augstakaja izglitiba (Al investicijas) (ZTAIP)
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Zinatnisko publikaciju skaits - indikators uzskaita zinatniskas publikacijas, kas ieklautas starptautiski
indeksétas datubazés (Web Of Science vai Scopus) un kuras vismaz viens no autoriem ir saistits ar All. Sis
raditajs reprezenté All aktivitati pétnieciba un spéju radit starptautiskiem standartiem atbilstosas zinatniskas
publikacijas. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu limeni. Janem véra, ka
iesp&jama dublésanas starp publikacijam studiju programmu un virzienu limeni, nemot véra akadémiska
personala iesaisti vairdku programmu Tstenosana vienlaicigi.

Zinatnisko publikaciju skaits (normalizéts)- indikators uzskaita zinatniskas publikacijas, kas ieklautas
starptautiski indeksétas datubazés (Web Of Science vai Scopus) un kuras vismaz viens no autoriem ir saistits
ar All relativi pret studéjoso skaitu. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu
[imeni. Janem veéra, ka iespéjama dublésanas starp publikacijam studiju programmu [imeni, nemot véra
akadémiska personala iesaisti vairaku programmu isteno3ana vienlaicigi.

Studéjoso peétniecibas raditaji - Indikators uzskaita zinatniskas publikacijas, kas indeksétas Scopus
datubaze un kuras vismaz viens no autoriem ir saistits studéjosais All. Indikators tiek uzskaitits All, studiju
virzienu un studiju programmu limenT.

Studéjoso iesaiste pétnieciba - Indikators uzskaita studéjoSo ipatsvaru, kas nodarbinats All veiktaja
pétniecibas darba. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu l[imenr.

Publikaciju citéjamiba - pétniecibas darba kvalitates vértésanai tiek izmantots sads cité&jamibu raksturojoss
indikators - nozares relativa publikacijas ietekme péc citéjamibas (ang val.-Field-weighted citation impact),
kas tiek aprékinata, izdalot konkrétas publikacijas citéjumus ar vidéjo citéjumu skaitu lldzigam publikacijam.
Sis raditajs tiek izteikts procentos, kur 100% atbilst pasaules vidéja limena publikacijai attieciba uz
citejamibu. Indikators reprezenté All veiktas pétniecibas kvalitati un ietekmi uz nozaré veikto pétniecibu
pasaules méroga. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu limenr.

Top 10% citéto publikaciju Tpatsvars - All publikaciju proporcija, kas, salidzindjuma ar citam nozares un
gada publikacijam, ietilpst starp top 10% citétakajam publikacijam pasaulé. Sis raditajs norada uz veiktas
pétniecibas izcilibu starptautiska [imeni. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu liment.

Zinatniskas darbibas ienakumi - indikators uzskaita ienakumus no zinatniskas darbibas, kas nav saistiti ar
valsts bazes finanséjumu. Taja ietilpst valsts budzeta finanséjums pétniecibas projektiem, viet&jo ligumu
pétijumu ienémumi un finans&jums no arpolitikas instrumentiem, un arvalstu ligumu pétijumu ienakumi, ka
ari ienakumi no intelektuala pasuma. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu [imen.

Makslinieciskas jaunrades darbu skaits un finanséjums - indikators raksturo All makslinieciskas
jaunrades darbu skaitu un sanemto finans&jumu uz vienu akadémiska personala PLE vienibu. Sis raditajs
nem véra tadus makslinieciskas jaunrades piemérus ka izstades, dizainus, kompozicijas u.c., kas reprezenté
All maksliniecisko aktivitati un spéju radit makslas darbus. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu
liment.

Kopéja pétnieciska darba produktivitate - Sis indikators nem véra visus rezultatus, kas nav iek|auti raditaja
Zinatnisko publikaciju skaits, un ieklauj recenzétas zinatniskds monografijas, citas starptautiskas datubazeés
ieklautajos izdevumos publicétu originalu zinatnisko rakstu, macibu gramatas, utt. Tas reprezenté All
zinatnisko aktivitati. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu liment
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9.1.6. Sadarbiba un internacionalizacija

Dimensija “Sadarbiba un internacionalizacija” ieklauj indikatorus, kas raksturo augstakas izglitibas sadarbibu
ar sabiedribu (t.sk zina$anu parnesi) un internacionalizaciju. ST dimensija liecina par virzibu uz $adu mérku
sashiegsanu:

e Modernizét un integrét pétniecibas un izglitibas sektoru, palielinot to spéju reagét uz nakotnes
izaicindjumiem pétnieciba, tehnologiju izstrddé un inovacijas un paaugstinot izglitibas sektora
mobilitati (ZTAIP)

e Atbalstit pétniecibu augstakaja izglitiba (Al investicijas) (ZTAIP).

e Nodrosinata starptautiski konkurétspéjiga augstakas izglitibas vide (IAP)
e Palielinata cilvékresursu iesaiste izglitiba. (IAP)

Kopigas publikacijas ar industrijas parstavjiem - indikators raksturo tadu publikaciju Tpatsvaru
procentuala izteiksmé no kopéjo publikaciju skaita, kas autoru vida ieklauj vismaz vienu industrijas parstavi.
Sis raditajs liecina par augstakas izglitibas iestades sadarbibu ar industriju, ka ar liecina par tas veiktas
pétniecibas aktualitati un atbilstibu industrijas vajadzibam. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un
studiju programmu limen.

Patenti — indikators uzskaita patentus, kuri pieskirti izgudrotajiem, kas saistiti ar All. Sis raditajs ir plasi
pielietots zinasanu parneses indikators, kas raksturo veiktas pétniecibas rezultatu parneses potencialu
industrijas parstavjiem komercialai attistibai. Tiek nemti véra gan Latvijas Republikas Patentu valdes, gan
starptautiski pieskirti patenti, tacu uzskaite tie tiek nodaliti. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu
[Tment (gan izgudrotaji, gan tiesibu ieguvéjs).

Patenti (normalizéts) — indikators reprezenté patentu skaitu relativi pret studéjoso skaitu. Indikators tiek
uzskaitits All un studiju virzienu limenf.

Patenti, kas izstradati sadarbiba ar industrijas parstavjiem — indikators raksturo tadu patentu ipatsvaru
procentuala izteiksmé no kopéjo patentu skaita, kas izgudrotaju vidd iek|auj vismaz vienu industrijas
parstavi. Sis raditajs liecina par augstakas izglitibas iestades sadarbibu ar industriju, ka arT liecina par tas
veiktas pétniecibas aktualitati un atbilstibu industrijas vajadzibam. Indikators tiek uzskaitits All, studiju
virzienu un studiju programmu limeni.

Spin-off uznémumu skaits — indikators uzskaita jaunu uznémumu skaitu, kas izveidoti, balstoties uz
vienosanos starp All un uznémumu par All pétniecibas rezultatu izmanto$anu komercialiem noltkiem. Sadu
uznémumu (spin-off) izveide reprezenté veiksmigu zinasanu parneses pieméru. Indikatora aprékina tiek
nemts véra spin-off skaits uz 1000 akadémiska personala PLE vienibam. Indikators tiek uzskaitits All un
studiju virzienu limeni.

lenakumi no privata sektora - 3is indikators uzskaita iendkumus no privata sektora, kas nav saistiti ar
macibu maksu, pieméram, ienakumi no ligumpétijumiem un intelektuala fpasuma tirdzniecibas. Sis raditajs
liecina par augstakas izglitibas iestades sadarbibu ar industriju, k& ari liecina par tas veiktas pétniecibas
kvalitati - aktualitati un atbilstibu industrijas vajadziba. Indikatora aprékina tiek nemts véra sadu ienakumu
apmers uz vienu akadémiska personala PLE vienibu. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu [iment.
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Studiju programmas svesvaloda - indikators tiek aprékinats ka studéjoso skaits studiju programmas
Eiropas Savienibas valodas, kas nav latvie$u valoda, kas péc pirma studiju gada turpina studijas. Sis raditajs
sniedz prieksstatu par All ieinteresétibu un gatavibu uznemt arvalstu studentus, ka ari apnemsanos
nodrosinat starptautisku macibu vidi vietgjiem studentiem. Indikators tiek All, studiju virzienu un studiju
programmu l[imeni. Tiek nemtas véra tas programmas, kuru istenosanu nodrosina akadémiskais personals
ar atbilstosam attiecigas svesvalodas zinasanam.

Studiju programmas, kas pieskir kopigos gradus, sadarbiba ar arvalstu partneriem - indikators tiek
aprékinats ka studiju programmu, kas pieskir kopigus gradus, procents no kopéjo studiju programmu skaita.
Sis raditajs sniedz prieksstatu par All starptautisko tvérumu. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un
studiju programmu liment.

Arvalstu macibspéku ipatsvars — indikators tiek aprékinats ka arvalstu macibspéku (t.sk. viesprofesori,
viesdocenti un vieslektori) procents no kopéja akadémiskd personala skaita. Indikators liecina par All
starptautisko tvérumu, ka ari tas pievilcibu potencialajiem darba néméjiem arvalstu akadémiska personala
vida. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju programmu limen.

Starptautiskas koppublikacijas — indikators raksturo tadu publikaciju Tpatsvaru procentuala izteiksmé, kas
autoru vida ieklauj vismaz vienu arvalstu autoru. Sis raditajs liecina par augstakas izglitibas iestades iesaisti
starptautiskos sadarbibas tiklos pétniecibas joma. Indikators tiek uzskaitits All, studiju virzienu un studiju
programmu liment.

lenakoSo studentu mobilitate — indikators tiek aprékinats ka arvalstu apmainas studentu Tpatsvars
procentos no kopéja studéjoso skaita. Sis raditajs liecina par All internacionalizacijas pakapi un starptautisku
macibu vidi. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virziena ietvaros.

IzejosSo studentu mobilitate - indikators tiek aprékinats ka apmainas braucienos iesaistito viet&jo studentu
ipatsvars procentos no kopéja studéjodo skaita. Sis raditajs liecina par All internacionalizacijas pakapi un
studéjosajiem pieejamajam iespéjam gut starptautisku pieredzi. Indikators tiek uzskaitits All un studiju
virziena ietvaros.

Akadéemiska personala mobilitate — indikators tiek aprékinats ka pieredzes apmainas braucienos iesaistita
All akadémiska personala Tpatsvars procentos no kopéja akademiska personala skaita. Sis raditajs liecina par

All starptautisko tvérumu, un tas akadémiska personala atbilstibu starptautiskajam limenim. Indikators tiek
uzskaitits All un studiju virziena ietvaros.

91.7. Resursi

Dimensija “Resursi” ieklauj indikatorus, kas raksturo All materidltehniskas bazes un resursu kvantitati un
kvalitati. Sai dimensijai saistosi ir $adi mérki (kvantitativos rezultatu raditajus skat. 2. Tabula):

e Paaugstinajusies finansu resursu ieguldijumi izglitiba (IAP)
e Nodrosinata starptautiski konkurétspéjiga augstakas izglitibas vide (IAP)

Finanséjums uz vienu studé&joso - indikators reprezenté All pieejamo finanséjumu uz vienu studé&joso.
Indikatora aprékina tiek izmantoti iestades ienakumi (finans&jums) studijam. Sis raditajs sniedz priekéstatu
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par All iespéjam nodrosinat macibu procesam nepiecieSsamos resursus. Indikators tiek uzskaitits All Tment
un studiju virzienu lTmeni.

Kapitalieguldijumi ka dala no kopéjiem izdevumiem - indikators reprezenté All iegulditos lidzeklus
kapitalieguldijumos (pamatlidzeklos un citos resursos, kuru derigas lietosanas laiks ir ilgaks par vienu gadu),
ka % no kopéjiem All izdevumiem. Indikators tiek uzskaitits All un studiju virzienu limeni. Indikators liecina
par All ieguldijumiem resursu un materialtehniskas bazes pilnveidosana un atjaunosana.

Macibu telpu platiba - indikators tiek aprékinats ka All pieejamo macibu telpu platiba pret studéjoso
skaitu. Kaut ari telpu platibas prasibas var bat atskirigas dazadam tematiskajam macibu jomam, Sis raditajs
sniedz prieksstatu par All telpu atbilstibu studentu skaitam. Indikators tiek uzskaitits All limeni un studiju
virzienu liment.

Infrastruktaras kvalitate— Sis kombinétais indikators reprezenté studéjoso novértéjumu par All pieejamas
infrastruktdras atbilstibu studéjoso vajadzibam, atseviski vértéjot:

e Macibu telpu kvalitati;

Bibliotékas resursu kvalitati;

e T resursu kvalitati;

Studiju procesa izmantota laboratorijas/aprikojuma kvalitati.

9.1.8. Parvaldibas struktra

Saja dimensija iek|auti indikatori, kas raksturo All parvaldibas struktaru. Kaut ar procesu vadiba un kvalitates
nodrosinasana ir All uzdevums, $aja dimensija tiek monitoringam izvirziti indikatori, kas saistiti ar darba
devéju un studéjoso iesaisti parvaldibas procesos, jo tie ir tiesi saistiti ar Bolonas procesa prasibu izpildi. Ka
ari, Sai dimensijai ir saistoss IAP definéts ilgtermina mérkis - Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot
izglttibas iestazu institucionalo izcilibu, kas paredz studiju virzienu padomju izveidi.

Studéjoso iesaiste — Sis kombinétais indikators reprezenté studéjoso iesaisti All parvaldiba, vértéjot 3

kategorijas:

e Vai All ir izveidota studéjoso pasparvalde?

e VaistudéjoSo pasparvalde tiek finanséta Augstskolu likuma paredzétaja kartiba?

e Vai ir nodrosinata studéjoso parstavju iesaiste All parvaldibas procesos (studiju virzienu padome,
senats, utt.).

Indikators tiek uzskaitits institlcijas lTiment.
Darba devéju iesaiste — Sis indikators reprezenté darba devéju All studiju virzienu un satura veidosana,
vértéjot binari (ja vai né) 3 kategorijas:

e Vai tiek veiktas darba devéju aptaujas studiju virzienu/programmu limeni?

e Vai darba devéju aptaujas tiek veiktas reizi gada? (1 punkts, ja reizi gada, 0.5 ja reizi 2 gados)
e Vaiir nodrosinata darba devéju parstavju iesaiste All parvaldibas procesos (studiju virzienu padome)

Indikators tiek uzskaitits institlcijas lTment.
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91.09. Normativais ietvars

Saja dimensija tiek iek|auti kvalitativi indikatori, kas raksturo Latvijas augstakas izglitibas sistémas
normativo ietvaru. Tas mérki ir saistiti ar Bolonas procesa ievieSanu, kas paredz sadus uzstadijumus:

e Padarit izglitibas sistémas iek|aujosakas.
e Nodrosinat kvalitates nodrosinasanas agentaras registrésanu EQAR

Normativais ietvars un ta izmainas var batiski ietekmét visu planosanas dokumentos noteikto mérku
sasniegSanu, I1dz ar to $aja dimensija monitoringam tiek paklauti tikai tie IAP mérki, kas saistiti ar Bolonas
procesa prasibu izpildi:

a) Paaugstinats izglitiba iesaistito personu Tpatsvars.
b) Palielinajusies izglitibas pakalpojumu pieejamiba.

Pasakumi vienlidzigas piekluves nodrosinasanai — Sis indikators reprezenté politikas instrumentus, kas
paredzeéti vienlidzigu iespéju nodrosinasanai nepriviligétam studéjoso grupam. Binari tiek vértétas sadas
kategorijas:

e Subsidijas (stipendijas, studiju maksas atlaides) nepietiekami parstavétam grupam;

e Konsultaciju pakalpojumi;

e Atbilstibas prasibu pielagosana nepietiekami parstavétam grupam;

o lepriek$gjas formalas un neformalas izglitibas pielidzinaSana un atzisana;

e Stratégijas izglitibas izlidzinasanas stiprinasanai;

e Pasakumi mazizglitibas veicinasanai.
Augstakas izglitibas iestades iekséjie darbibas nosacijumi - Sis indikators reprezenté All iekséjos
nosacijumus, kas nosaka kvalitates nodrosinasanu, ka arT akadémiskas integritates un studéjoso atbalsta
veicinasanas pasakumus.. Binari tiek vértétas Sadas kategorijas:

o leksgjas kvalitates nodrosinasanas sistémas esamiba

o lekségjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstiba starptautiski atzitiem standartiem (pieméram,
EQUIS u.c.)

e Augstakas izglitibas iestades starptautiska akreditacija

o leksgjie nosacijumi, kas paredz noteiktus solus akadémiskas integritates nodrosinasanas pasakumu
istenosanai

e leksgjie nosacijumi, kas paredz noteiktus solus studéjoso karjeras atbalsta pasdkumu Tstenosanai

o leksgjie nosacijumi (t.sk. uznemsanas nosacijumi), kas paredz noteiktas darbibas vienlidzigu iespéju
nodrosinasanai nepriviligétam un tradicionali vaji parstavétam studéjoso grupam

Indikators tiek uzskaitits All limeni, paredzot iespéjas sniegt informaciju studiju programmu griezuma,
ja starptautiski akreditéta ir daJa no All istenotajam programmam.

9.1.10. Stratégija

Dimensija “Stratégija” raksturo All misijas izpildes stratégiju. Kaut arT procesu vadiba un stratégijas
ieviesana ir All uzdevums, $aja dimensija monitoringam tiek izvirziti indikatori, kas raksturo stratégijas
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ievieSanas rezultatus un tos procesus, kas var bat batiski izvéles izdariSanai potencialajiem studentiem. Sai
dimensijai saistoss ir IAP noteiktais mérkis:

e Nodrosinats izglitibas process atbilstosi mainigajam darba tirgus prasibam
e Palielinata pieauguso iesaiste izglitibas aktivitatés.

Sasaiste ar darba vidi - Sis kombinétais indikators reprezenté studiju procesa sasaisti ar darba vidi. Tiek
vértétas $adas kategorijas:

e Vai studiju programma paredz prakses veiksanu? (0 vai 1)

e Vai augstskola nodrosina prakses vietas/iespé&jas?

e Studentu Tpatsvars, kas dodas praksé (%);

e Prakses apjoms kreditpunktos;

e Pasniedzé&ju Tpatsvars, kas papildus strada industrija (%);

e Promocijas darbu apjoms, kas veikts sadarbiba ar industrijas parstavjiem vai darba devéjiem (%)
e Studiju projekti, kas veikti industrijas pasatijjuma (%).

Kritérija maksimalais punktu skaits ir 7. Indikators tiek uzskaitits institdcijas, studiju virziena un programmas
limen.

lenakumi no muzizglitibas aktivitatéem: Indikators raksturo proporciju no ienakumiem, ko All gist no
profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu istenosanas.

9.1.11. Individuali indikatori

Ekspertu noteiktie indikatori — Augstakas izglitibas kvalitdtes monitoringa sistéma paredz iespéju
ekspertiem, kas veic All vai studiju virziena novértéSanu akreditacijas procesa, izvirzit individualus
indikatorus, kas raksturo konkrétas studiju programmas vai virziena kvalitati. Sadi indikatori tiek identificéti
ekspertu rekomendaciju izstrades posma aréja novértéjuma sagatavosana un tiek noteikti kvalitates
kritérijiem, kuros SV vai SP nav pieskirts maksimalais vértéjums (pieméram, Akadémiskais personals, Resursi,
Materialtehniska baze u.c.). Sadiem kritérijiem eksperti nosaka kritiskos aspektus, kuriem nepieciesams
pievérst uzmanibu laika perioda starp akreditacijam. Indikators tiek uzskaitits studiju virziena vai
programmas liment.
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9.2.

6. Tabula Izvéléto augstakas izglitibas kvalitates indikatoru apkopojums

Indikators Apraksts Mérijuma veids (metode) Analizes
limenis
All SV SP
Studeéjosie
Studéjoso skaits Indikators: Studéjoso kopéjais skaits, ka ari Studéjoso skaits (sadaljumapa X X X
nodalot pirma, otra, tresa u.c. gadu studentus. = macibu gadiem un programmu
Indikators sniedz informaciju par All izméru, [fmeniem). 1. macibu gada tiek
pieprasijumu un popularitati, analizé Tpasu skaitits imatrikuléto studentu
uzmanibu pievérsot tiesi pirma gada studentu = skaits
skaita dinamikai
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD Education at a
glance (turpmak teksta - EAAG) zinojums
Studéjoso Indikators sniedz informaciju par All Vidéjo studiju programma, X X X
centralizéto uznemto studentu centralizéto eksamenu studiju virziena un All
eksamenu rezultati = rezultatiem. Indikators tiek uzskaitits All, imatrikuléto studentu
studiju virzienu un studiju programmas centralizéto eksamenu
lfmen. Indikators sniedz informaciju par All rezultatu procentile no
prestizu, pieprasijumu un popularitati, ka ari kopéjiem centralizéto
dod prieksstatu par uznemsanas kritérijiem Al eksamenu rezultatiem
. A s s tbilstosaja gada
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas atbiistosaja gada
izmantotiem indikatoriem: n/a
Studéjoso Indikators sniedz informaciju par studéjoso % sadalijums viriesi/sievietes, X X X
demografiska sadalijumu izglitibas [iment un tematiskaja
struktara joma péc dzimuma, vecuma un pilsoniskas
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Izvéleto augstakas izglitibas kvalitates indikatoru apkopojums

Datu avots un
iegtisanas regularitate

Dati tiek iegati no VIIS
(studéjoso registrs) reizi
gada

Dati tiek iegati no
centralizéto eksamenu
rezultatu datu bazes,
reizi gada.

Dati tiek iegati no VIIS
(studéjoso registrs) un
Invaliditates

Datu verifikacijas
nepiecieSamiba
/iespéjas

Dati tiek iegati no
centralizétas datu
bazes un nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Dati tiek ieguti no
centralizétas datu
bazes un nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Dati tiek ieguti no
centralizétas datu
bazes un nav viegli



ipatsvars

piederibas. Papildus, tiek noteikts ipatsvars % sadalijums péc vecuma
studentiem ar invaliditati vai ipasam grupam,
vajadzibam. Indikators tiek uzskaitits All un

L . . % sadalijums péc pilsoniskas
studiju virzienu liment. Indikators sniedz > ) pecp

informaciju par All piedavatas izglitibas piederibas,

pieejamibu dazadam sabiedribas grupam. % Tpatsvars studentiem ar

Indikatoram nav identificétas alternativas invaliditati vai pasam
vajadzibam

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

Studiju un macibu darba kvalitate

Absolvéjuso Indikators: Studentu skaits, kas pabeidz Skaits/% no imatrikuléto X
studentu skaits un macibas, ieglstot diplomu. Papildus tiek studentu skaita.
aprékinats diplomu ieguvuso studentu N _—
- N Lo Tiek izmantota patiesas
Ipatsvars no kopéja imatrikuléto studentu
. . . o kohortas (ang.val. -true cohort)
skaita. Indikators tiek uzskaitits All un -
L L metode, katru gadu analizéjot
studiju virzienu limeni, ka ari individualu . . .
o ~ _ absolvéjoso skaitu, salidzinot ar
studiju programmu limeni. Do s ;
atbilstosa uznemsanas gada
Raditajs liecina par macibu programmu imatrikuléto skaitu.
organizaciju augstakas izglitibas iestadé un
sniedz priek3statu par macisanas efektivitati.
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ieviesanas zinojums, OECD EAAG
lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu liment, janem véra
jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.
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informativa sistéma
(11S) reizi gada.

Dati tiek iegati no VIIS
(studéjoso registrs) reizi
gada.

manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Dati tiek iegti no
centralizétas datu
bazes un nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét



Absolventi, kas Indikators: studentu Tpatsvars, kas, pabeidzot = Studentu skaits, kas turpina X X X  Datitiek iegati no VIIS
turpina macibas macibas ar diplomu, turpina studijas macibas/kopéjais absolventu (studéjoso registrs) reizi
nakamaja cikla nakamaja augstakas izglitibas limeni vismaz skaits (%) gada.

V|ene.1. gada laika. Ind|ka_tor.s sniedz |esvlfat_u Par ok izdaliti studajosie, kas

studiju programmas mérkiem (nodrosinat . - - L

= : o turpina macibas taja pat

darba iespéjas vai sagatavot studéjoso estade

nakamajam studiju limenim), ka arf Jauj S -

e AT Tiek izmantota patiesas

izvértét, vai izvirzitie meérki tiek sasniegti. Ka

. . i ; kohortas (ang.val. -true cohort)
ari, indikators netiesi norada uz to, vai .
. S .. metode, analizéjot katra gada
absolvents ir apmierinats ar studiju procesu
. .. T absolventus.

un turpina studijas taja pasa macibu iestadé.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas

izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa

ieviesanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju

virzienu un programmu liment, janem véra

jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja

tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot

virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.
Studentu macibu Indikators norada procentualu sadalijjumu % sadalijums péc kategorijam X X X | Dati Sobrid netiek
partrauksanas starp galvenajiem iemesliem, kuru dé| no kopéja eksmatrikuléto ieguti, planots ieklaut
iemesli studéjosie ir atskaititi vai izstajusies no skaita. VIIS (studéjoso registrs)

macibu programmas. Tiek kontrolétas Sadas o _ " . un apkopot

. .. S Macib trauk I L .

iemeslu kategorijas: nespéja izpildit stjccjIé'gé?:;;ar'gdzaizziilsﬁf:wgs monitoringam reizi

akadémiskas prasibas (atskaititi), ar eismatrikuléci‘u Tasgnav gada.

personigi/dimenes apstakli, finansiali iemesli, par eks Kutacyu.

. o . obligati, gadijumos, kad All
programma neatbilst gaiditajam (t.sk. tie, kas ienem lamumu par
aiziet macities citur), jaunas darba iespéjas, pier I P o
. . . h eksmatrikulaciju akademiska

nespéja apvienot ar esoso darbu. Indikatora arada dal

raditaju analize dod iespéju noteikt P g

uznemsanas kritériju atbilstibu programmai,

programmas satura atbilstibu studentu

gaiditajam, ka ari dod prieksstatu studéjosiem
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Dati tiek iegdti no
centralizétas datu
bazes un nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Pastav datu
manipulacijas
iespéjas. Datus
iespéjams verificét
netiesi, salidzinot
sniegtos iemeslus ar
studenta talako
aktivitati (no
studéjoso registra).



par programmas akadémisko slodzi. Tiek ari
kontroléts, vai students eksmatrikuléts ar
akadémisko paradu vai bez.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobeZojumi: Pastav risks, ka eksmatrikulétie
studenti nenorada patiesos izstasanas
iemeslus.

Paredzétaja laika Indikators: tiek uzskaitits studéjoso procents = % Tiek izmantota patiesas X X X
iegito diplomu no atbilsto$aja gada imatrikuléto studéjoso kohortas (ang.val.-true cohort)
ipatsvars skaita, kas iegust diplomu programmas metode, katru gadu analizéjot

apraksta planotaja laika. Ar Sis indikators tiek  absolvéjoso skaitu, salidzinot ar

uzskaitits All, studiju virzienu un studiju atbilstosas programmas

programmu limeni. Raditajs liecina par planoto ilgumu.

macibu programmu organizaciju augstakas

izglitibas iestadé un sniedz prieksstatu par

macisanas efektivitati. Indikatoram nav

identificétas alternativas
Studentu vértéjums Indikators raksturo studéjoSo vértéjumu par = Vért&jums punktu skala X
par macibu kvalitati = studiju kvalitati.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas

izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: Pastav risks, ka studentu

Vertéjums nav objektivs vai tiek netiesi

ietekméts.

Studiju rezultati (ietekme uz cilvékresursiem)

Nodarbinatiba Indikators reprezenté All absolventu % nodarbinatiba no X X X

nodarbinatibu, Tpasi nodalot nodarbinatibu absolventiem.

macibu jomai atbilsto$a nozare. Sis raditajs

sniedz prieksstatu par All sagatavoto

AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
FIDEA SIA 56

SISTEMAS KONCEPCUJA

Dati tiek iegati no VIIS
(studéjoso registrs)

Studentu aptaujas no
pasnovértéjumu
zinojumiem un
parskatiem par SV
pilnveides darbibam
(katru gadu).

No VIIS (absolventu
registrs) reizi gada.

Dati tiek iegdti no
centralizétas datu
bazes un nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Datu verifikacija ir
ierobezota

Dati tiek iegati no
neatkariga datu
avota, nav



Nodarbinatiba
kvalifikacijai
atbilstosa limeni

absolventu iespéjam darba tirgt izglitibas % nodarbinatiba atbilstosi
tematiskajai jomai atbilstosaja nozaré, ka ari specialitatei,

par studiju programma iegdtajam
horizontalajam prasmém. Indikators tiek
uzskaitits All, studiju virziena un studiju
programmas [imen.

% nodarbinatiba cita amata

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu liment, janem véra
jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators All absolventu nodarbinatibu % nodarbinatiba specialitates
studiju jomai atbilsto3a liment. Indikatora tiek  atalgojumam ekvivalenta vai
ieklauti absolventi, kas nestradata iegatajai augstak atalgota amata
izglitibai atbilstosa profesija vai joma, tacu
ienemta amata atalgojuma limenis ir
atbilstoss absolventa kvalifikacijai (tiek
salidzinats ar vidéjo atalgojumu kvalifikacijai
atbilstosaja joma ). Sis raditajs sniedz
prieksstatu par All sagatavoto absolventu
iespéjam darba tirgQ, ka ari par studiju
programma iegQtajam horizontalajam
prasmém. Indikators tiek uzskaitits All, studiju
virziena un studiju programmas limeni..

% nodarbinatiba citd amata

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ieviesanas zinojums, OECD EAAG

lerobeZojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu liment, janem véra

X

X

FIDEA SIA
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No VIIS (absolventu
registrs) reizi gada.

nepiecieSsams
verificét

Dati tiek iegati no
neatkariga datu
avota, nav
nepiecieSams
verificét



Absolventu vidéjais
atalgojums

Absolventu
nodibinato
uznémumu skaits

Absolventu
bezdarba limenis

jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators reprezenté All absolventu vidéjos
ienakumus. Sis raditajs sniedz priekéstatu par
All sagatavoto absolventu iespéjam darba
tirgh un reprezenté iegto prasmju
novértéjumu darba tirga.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD EAAG

lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu limenf, janem véra
jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators reprezenté All absolventu
nodibinato uznémumu skaitu uz 1000
absolventiem. Raditajs sniedz prieksstatu par
All absolventu uznémeéjdarbibas spé&jam un
iegQtajam horizontalajam prasmém.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD EAAG

lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu limenf, janem véra
jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators reprezenté absolventu bezdarba
[fmeni 18 ménesus péc absolvésanas.
Indikatora aprékina tiek nemti véra

EUR

Skaits/1000 absolventiem

% no atlasita gada
absolventiem, kas nav
nodarbinati vai iesaistiti
izglitibas aktivitatés. Tiek

X

X No VIIS (absolventu
registrs) reizi gada

X No VIIS (absolventu
registrs) reizi gada

X VIIS (absolventu
registrs) (reizi gada)
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Dati tiek iegdti no
neatkariga datu
avota, nav
nepiecieSams
verificét

Dati tiek iegati no
neatkariga datu
avota, nav
nepiecieSams
verificét

Dati tiek ieguti no
neatkariga datu
avota, nav



Studejoso
apbalvoto
nosléeguma darbu
skaits

Studiju ietekmes

absolventi, kas nav nodarbinati vai iesaistiti
macibas 18 ménesus péc studiju pabeigsanas.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD EAAG

lerobezojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu liment, janem véra
jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektord, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators reprezenté studéjoso izstradato
nosléguma darbu skaitu, kas sanémusi
godalgotas vietas vietéja vai starptautiska
méroga diplomdarbu konkursos. Vértiba tiek
reprezentéta ka skaits uz 1000 absolventiem.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra atskiribas vietéja un starptautiska limena
promocijas darbu konkursos.

Indikators reprezenté studiju procesa ietekmi

izmantota patiesas kohortas
(ang.val. -true cohort) metode,
atlasot izvéléeta gada
absolventus.

Skaits/1000 absolventiem

Vidéja studiju programma,

X | VIIS (studéjoso registrs)

X | Dati tiek iegQti no

Centralizéto eksamenu
rezultatu datu bazes
reizi gada, ka ari no
VIIS (absolventu
registra)

indikators uz studéjosiem un absolventiem. Indikators studiju virziena un All
tiek aprékinats, ka izmainas studentu imatrikuléto studentu
relativaja pozicija pret citiem ta pasa gada centralizéto eksamenu
studentiem péc vidéjo centralizéto eksamenu  rezultatu procentile no
rezultatiem, kas izteikta ka procentile no kopéjiem centralizéto
populacijas, salidzinajuma ar $o pasu eksamenu rezultatiem
studentu vidéja atalgojuma relativo poziciju atbilstosaja gada.
péc absolvésanas, kas ari izteikta ka s L
- . . . Vidéja studiju virziena,
procentile no populacijas. Indikators tiek .
- LT . programmas vai All absolventu
uzskaitits All, studiju virziena un studiju . -
_ ) atalgojuma procentile no
programmas limeni S s
kopégjim atbilstosa gada
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nepiecieSsams
verificét

Dati verificéjami no
publiski pieejamas
informacijas

Dati tiek ieguti no
neatkarigiem datu
avotiem.



Doktoru ipatsvars

Akadémiska
personala attieciba
pret studentu

absolventu vidéjiem
ienakumiem

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobeZojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra studiju jomas un atbilstosas
tautsaimniecibas nozares specifika.

Akademiska personala kvalitati raksturojosie indikatori

Indikators: Tiek uzskaitits akadémiska Doktoru nostradatas X X
personala ar doktora gradu nostradato stundas/kopéjas akadémiska
stundu ipatsvars no kopéja akadémiska personala nostradatas stundas

personala nostradato stundu skaita. (%)

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD
Benchmarking higher education systems
(turpmak teksta — BHES)

lerobeZojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika, ta ka doktoru iesaiste
studiju procesa nav obligata makslas vai
profesionalas studiju programmas, lidz ar to
Sajas programmas indikatora vértibas bas
objektivi zemakas.

Studentu skaits/akadémiska X X
personala nostradatas stundas

Indikators norada studentu skaitu uz vienu
akadémiska personala vienibu pilna laika

ekvivalenta izteiksmé (nostradatas stundas). - L
(indikatoru ieteicams

X Dati tiek iegati no
akadémiska personala
registra un VID (reizi
gada)

X | Dati tiek iegQti no VIIS
reizi gada

skaitu Sasaiste ar starptautiskas organizacijas normalizét, piemérojot vienotu
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES, PLE pienémumu).
OECD EAAG Aprékina netiek ieklauts
lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem personals, kas iesaistits tikai
véra izglitibas jomas specifika, lidz ar to pétnieciskaja darba
indikators izmantojams, analizéjot All, SV un
SP vienas tematiskas grupas ietvaros. PLE
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Dati verificéjami no
neatkariga datu
avota (VID datu
baze)

Dati verificéjami no
neatkariga datu
avota (VID datu
baze)



Profesionalas
pilnveides
aktivitates

Akadémiska
personala vecuma
struktira

Magistrantu,
doktorantu, jauno
doktoru iesaiste
akademiskaja darba

veértibas atskiras starp dazadam All, analizé
értibas labad japienem viena vértiba, lai dati
batu salidzinami.

Indikators norada uz akadémiska personala
skaitu, kas pédéjo 3 gadu laika ir iesaistijusies
didaktisko prasmju un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: n/a

Indikators: reprezenté akadémiska personala
sadalijumu pa vecuma grupam. Kaut ari
akadémiska personala vecums nav
viennozimigi interpret&jams Al kvalitates
konteksta, struktdras dinamika laika liecina
par All spéju atjauninat macibspéku resursus.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES,
OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators: reprezenté magistrantu,
doktorantu, jauno doktoru iesaisti
akadémiskaja darba

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: n/a

Profesionalas pilnveides

akadémiskais personals (%)

Magistrantu, doktorantu, jauno

doktoru nostradatas

stundas/kopéjas akadémiska
personala nostradatas stundas

(%)

Stratégija

FIDEA SIA
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X X | X  Akadémiska personala
registra (reizi gada)

X X X Datitiek iegati no VIIS

X X X  Datitiek ieglti no
akadémiska personala
registra un VID (reizi
gada)
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Dati verificgjami,
veicot individualas
parbaudes.

Dati verificgjami
netiesi, salidzinot ar
vidéjo nostradato
laiku (dati no VID
datu bazes)

Dati verificéjami no
neatkariga datu
avota (VID datu
baze)



Sasaiste ar darba

vidi

lenakumi no

Indikators reprezenté studiju procesa sasaisti
ar darba vidi. Tiek vértétas Sadas kategorijas:

e Vai studiju programma paredz
prakses veiksanu? (0 vai 1)

e Vai augstskola nodrosina prakses
vietas/iespéjas?

e  Studentu Tpatsvars, kas dodas praksé
(%);

e  Prakses apjoms kreditpunktos;

e  Pasniedzéju ipatsvars, kas papildus
strada industrija (%);

e Promocijas darbu apjoms, kas veikts
sadarbiba ar industrijas parstavjiem
vai darba devéjiem (%)

e  Studiju projekti, kas veikti industrijas
pasutijuma (%).

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators raksturo proporciju no

Vértiba (0-7)

lenakumi no mazizglitibas

VIIS, VID,NZDIS- reizi
gada

Informacija par studiju
programmam tiek
iegQta no
pasnoveértéjuma
zinojuma (informacija
tiek atjaunota reizi
novértésanas perioda
(2 vai 6 gadi).
Monitoringa zinojuma
tiek izmantota esosa
informacija, ja nav
sanemti pazinojumi par
izmainam.

All gada parskati (dati
Sobrid netiek apkopoti)
- reizi gada

mauzizglitibas ienakumiem, ko All gust no profesionalas aktivitatém/kopgjie All
aktivitatem pilnveides un talakizglitibas programmu ienakumi
istenosanas.
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD EAAG
lerobezojumi: n/a
Pétniecibas un makslinieciskas jaunrades kvalitati raksturojosie indikatori
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Dati nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét

Dati nav viegli
manipuléjami, nav
nepieciesams
verificét.



Zinatnisko
publikaciju skaits

Studéjoso
pétniecibas raditaji

Studejoso iesaiste
pétnieciba

Indikators uzskaita zinatniskas publikacijas,
kas indeksétas Scopus un Web of Science
datubaze un kuras vismaz viens no autoriem
ir saistits ar All.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES,

lerobeZojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza), ka
ar studiju tematiska grupa un/vai joma

Indikators uzskaita zinatniskas publikacijas,
kas indeksétas Scopus un Web of Science
datubazé un kuras vismaz viens no autoriem
ir saistits studéjosais All.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES,

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators uzskaita studéjoso ipatsvaru, kas
nodarbinats All veiktaja pétniecibas darba.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES,

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Skaits

Skaits

Studéjoso skaits, kas iesaistits
pétnieciba/kopéjais studéjoso
skaits

X X X NZDIS (reizi gada)

X X X | NZDIS (reizi gada)

X X X | NZDIS un VIIS (reizi

gada)
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Dati verificéjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

Dati verificgjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

Dati verificgjami,
izmantojot
neatkarigu datu
avotu (VD datu
baze), lai noteiktu,
vai studéjosie
nodarbinati ar
atalgojumu



Publikaciju
citéjamiba

Top 10% citéeto
publikaciju
ipatsvars

lenakumi no
zinatniskas
darbibas

Pétniecibas darba kvalitates vértésanai tiek %
izmantots $ads citéjamibu raksturojoss

indikators - Nozares relativa publikacijas

ietekme péc citéjamibas (Field-weighted

citation impact), kas tiek aprékinata, izdalot
konkrétas publikacijas citéjumus ar vidéjo
citéjumu skaitu lidzigam publikacijam. Sis

raditajs tiek izteikts procentos, kur 100%

atbilst pasaules vidéja lTmena publikacijai

attieciba uz citéjamibu.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat,

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators All publikaciju proporcija, kas, %
salidzinajuma ar citam nozares un gada
publikacijam, ietilpst starp top 10%

citetakajam publikacijam pasaulé.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: OECD BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators uzskaita iendkumus no zinatniskas ~ EUR
darbibas, kas nav saistiti ar valsts bazes

finanséjumu. Taja ietilpst valsts budzeta

finanséjums pétniecibas projektiem, vietéjo

llgumu pétijumu ienémumi un finanséjums

no arpolitikas instrumentiem un arvalstu

X

X
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NZDIS (reizi gada)

NZDIS (reizi gada)

All gada parskati

Dati verificéjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

Dati verificgjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

lerobezotas iespéjas
datu manipulacijai,
datus nav
nepieciesams
verificét.



[flgumu pétijumiem, ka ari ienakumi no
intelektuala pasuma.
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas

izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobeZojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledzZa)

Makslinieciskas Indikators raksturo All makslinieciskas Skaits X X NZDIS (reizi gada) lerobeZotas iespéjas
jaunrades darbu jaunrades darbu skaitu un finanséjumu uz datu verifikacijai
skaits un vienu akadémiska personala PLE vienibu. Sis

finanséjums raditajs nem véra tadus makslinieciskas

jaunrades piemérus ka izstades, dizainus,
kompozicijas u.c., kas reprezenté All
maksliniecisko aktivitati un spé&ju radit
makslas darbus. Indikators tiek uzskaitits All
un studiju virzienu limen.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza) un
tematiska joma/grupa.

Kopéja pétnieciska  Sis indikators nem véra visus rezultatus, kas Skaits X X NZDIS (reizi gada) lerobezotas iespéjas
darba nav zinatniskas publikacijas, pieméram datu verifikacijai
produktivitate monografijas, macibu gramatas,

popularzinatniskos rakstus utt. Tas reprezenté
All zinatnisko aktivitati. Indikators tiek
uzskaitits All un studiju virzienu liment.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: n/a

lerobeZzojumi: n/a

FIDEA SIA AUGSTAKAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA -
SISTEMAS KONCEPCUJA



Lidz-publikacijas ar
industrijas
parstavjiem

Patenti

Sadarbiba ar sabiedribu (zinasanu parnese)

Indikators raksturo tadu publikaciju Tpatsvaru  Skaits X
procentuala izteiksmé no kopéjo publikaciju

skaita, kas autoru vida ieklauj vismaz vienu

industrijas parstavi. Sis raditajs liecina par

augstakas izglitibas iestades sadarbibu ar

industriju, ka arf liecina par tas veiktas

pétniecibas aktualitati un atbilstibu industrijas

vajadzibam

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza

Indikators uzskaita patentus, kuri pieskirti Skaits X

izgudrotajiem, kas saistiti ar All. Sis raditajs ir
plasi pielietots zinasanu parneses indikators,
kas raksturo veiktas pétniecibas rezultatu
parneses potencialu industrijas parstavjiem
komercialai attistibai. Tiek nemti véra gan
Latvijas Republikas Patentu valdes, gan
starptautiski pieskirti patenti, tacu uzskaiteé tie
tiek nodaliti (gan izgudrotaji, gan tiesibu
ieguvejs).

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

X
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NZDIS (reizi gada)

NZDIS (reizi gada)

Dati verificgjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

Dati verificgjami
starptautiskas datu
bazés (ES patentu
ofisa, ASV patentu
ofisa)



Patenti, kas
izstradati sadarbiba
ar industrijas
parstavjiem

Spin-off uznémumu
skaits

Indikators raksturo tadu patentu Tpatsvaru
procentuala izteiksmé no kopéjo patentu
skaita, kas izgudrotaju vida ieklauj vismaz
vienu industrijas parstavi. Sis radrtajs liecina
par augstakas izglitibas iestades sadarbibu ar
industriju, ka arf liecina par tas veiktas
pétniecibas aktualitati un atbilstibu industrijas
vajadzibam.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators uzskaita jaunu uznémumu skaitu,
kas izveidoti, balstoties uz vienosanos starp
All un uznémumu par All pétniecibas
rezultatu izmantosanu komercialiem
noltkiem. Sadu uznémumu (spin-off) izveide
reprezenté veiksmigu zinaSanu parneses
pieméru. Indikatora aprékina tiek nemts véra
spin-off skaits uz 1000 akadémiska personala
PLE vienibam.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Skaits

Skaits
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NZDIS (reizi gada)

NZDIS (reizi gada)

Dati verificéjami
starptautiskas datu
bazés (ES patentu
ofisa, ASV patentu
ofisa)

Dati verificgjami
neatkariga datu
avota (LR
uznémumu registrs)



lenakumi no
privata sektora

Studiju
programmas
svesvaloda

Indikators uzskaita ienakumus no privata
sektora, kas nav saistiti ar macibu maksu,
pieméram, ienakumi no ligumpétijumiem un
intelektuala fpasuma tirdzniecibas. Sis radrtajs
liecina par augstakas izglitibas iestades
sadarbibu ar industriju, ka arT liecina par tas
veiktas pétniecibas kvalitati - aktualitati un
atbilstibu industrijas vajadziba.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat, OECD
BHES

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators tiek aprékinats ka studéjoso skaits
studiju programmas Eiropas Savienibas
valodas, kas nav latviesu valoda, kas péc
pirma studiju gada turpina studijas. Sis
raditajs sniedz prieksstatu par All
ieinteresétibu un gatavibu uznemt arvalstu
studentus, ka arT apnemsanos nodrosinat
starptautisku macibu vidi viet&jiem
studentiem. Tiek nemtas véra tas
programmas, kuru TstenoSanu nodrosina
akadémiskais personals ar atbilstosam
attiecigas svesvalodas zinasanam.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ieviesanas zinojums, OECD EAAG

lerobeZojumi: Analizéjot raditaju studiju
virzienu un programmu liment, janem véra

EUR

Internacionalizacija

Skaits

X

X

X
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All gada parskati (reizi
gada)

VIIS (reizi gada)

lerobezotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepiecieSsama

lerobezotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepieciesama



Arvalstu
macibspéku
ipatsvars

Starptautiskas ko-
publikacijas

lenakoso studentu

jomas specifika un tirgus apstak|i atbilstosaja
tautsaimniecibas sektora, primari salidzinot
virzienus/programmas vienas jomas ietvaros.

Indikators tiek aprékinats ka arvalstu %
macibspéku (t.sk. (t.sk. viesprofesori,

viesdocenti un vieslektori) procents no kopéja
akadémiska personala skaita, atseviski izdalot
vieslektoru Tpatsvaru. Indikators liecina par All
starptautisko tvérumu, ka ari tas pievilcibu
potencialajiem darba némé&jiem arvalstu
akadémiska personala vida.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators raksturo tadu publikaciju Tpatsvaru %
procentuala izteiksmé, kas autoru vida ieklauj
vismaz vienu arvalstu autoru. Sis raditajs

liecina par augstakas izglitibas iestades

iesaisti starptautiskos sadarbibas tiklos

pétniecibas joma.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Eurostat

lerobezojumi: Analizéjot indikatoru, janem
véra All specifika (augstskola vai koledza)

Indikators tiek aprékinats ka arvalstu %

X

X | Akadémiska personala
registrs (reizi gada), All
gada parskati

X | NZDIS (reizi gada)

X VIIS (reizi gada)

mobilitate apmainas studentu Tpatsvars procentos no
kopéja studéjoso skaita.
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lerobeZotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepiecieSama

Dati verificgjami
starptautiskas datu
bazés (Scopus, Web
of Science)

Datu verifikacija
iespéjama
izmantojot VIAA
datus



Izejoso studentu
mobilitate

Akadéemiska
personala
mobilitate

Finanséjums uz
vienu studéjoso

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators tiek aprékinats ka apmainas
braucienos iesaistito vietéjo studentu
Tpatsvars procentos no kopéja studéjoso
skaita.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators tiek aprékinats ka apmainas
braucienos iesaistito vietéjo akadémiska
personala locek|u Tpatsvars procentos no
kopéja studéjoso skaita.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators reprezenté All pieejamo
finanséjumu uz vienu studéjoso. Sis raditajs
sniedz prieksstatu par All iesp&jam
nodrosinat macibu procesam nepieciesamos
resursus.

% X X X VIIS (reizi gada)

% X X X NZDIS (reizi gada)

Resursi

EUR. Indikatora aprékina tiek X X X  All gada parskati (reizi
izmantoti iestades ienakumi gada)
(finanséjums) studijam.
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Datu verifikacija
iesp&jama
izmantojot VIAA
datus

Datu verifikacija
iespéjama
izmantojot VIAA
datus

lerobezotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepieciesama



Kapitalieguldijumi
ka dala no
kopeéjiem
izdevumiem

Macibu telpu
platiba

Infrastruktiiras
kvalitate

Indikators reprezenté All iegulditos lidzeklus
kapitalieguldijumos (pamatlidzek]os un citos
resursos, kuru derigas lietosanas laiks ir ilgaks
par vienu gadu), ka % no kopégjiem All
izdevumiem. Indikators tiek uzskaitits All un
studiju virzienu liment. Indikators liecina par
All ieguldijumiem resursu un
materialtehniskas bazes pilnveidosana un
atjaunosana

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums, OECD EAAG

lerobezojumi: n/a

Indikators tiek aprékinats ka All pieejamo
macibu telpu platiba pret studéjoso skaitu.
Kaut ari telpu platibas prasibas var bat
atskirigas dazadam tematiskajam macibu
jomam, Sis raditajs sniedz prieksstatu par All
telpu atbilstibu studentu skaitam.

Indikators reprezenté studéjoso novérté&jumu
par All pieejamas infrastruktaras atbilstibu
studéjoso vajadzibam, atseviski vértéjot:

e  Macibu telpu kvalitati;

e  Bibliotékas resursu kvalitati;

e IT resursu kvalitati;

e  Studiju procesa izmantota
laboratorijas/aprikojuma kvalitati.

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: U-multirank

Kapitalieguldijumi/kopégjie
izdevumi (%)

m2

Vértéjums

X
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All gada parskati (reizi

gada)

All gada parskati

Studentu aptaujas no
pasnovértéjumu
zinojumiem un
parskatiem par SV
pilnveides darbibam
(katru gadu).

lerobezotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepiecieSsama

lerobezotas iespéjas
manipulét datus,

datu verifikacija nav
kritiski nepieciesama

Datu verifikacija ir
ierobezota



Studejoso iesaiste

lerobezojumi: Studéjoso vértéjums var bat
subjektivs, pastav iespéjas veikt manipulacijas
ar datiem

Parvaldibas struktiira

Sis kombinétais indikators reprezentée
studéjoso iesaisti All parvaldiba, vértéjot 3
kategorijas:

Vértéjums skala (3 punkti)

e Vai All ir izveidota studéjoso
pasparvalde?

e  Vai studéjoso pasparvalde tiek
finanséta Augstskolu likuma
paredzétaja kartiba?

e Vaiir nodrosinata studéjoso
parstavju iesaiste All parvaldibas
procesos (studiju virzienu padome,
senats, utt.).

Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums,

lerobezojumi: n/a
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Pasnovértéjuma
zinojums (informacija
tiek atjaunota reizi
novértésanas perioda
(2 vai 6 gadi).

Datu verifikacija ir
ierobezota

Monitoringa zinojuma
tiek izmantota esosa
informacija, ja nav
sanemti pazinojumi par
izmainam.



Darba devéju

Sis indikators reprezenté darba deveéju Al Veértéjums skala (3 punkti)

iesaiste studiju virzienu un programmu satura
veidosana, vértéjot binari (ja vai né) 3
kategorijas:
e Vai tiek veiktas darba devéju
aptaujas studiju
virzienu/programmu [iment?
e Vaidarba devéju aptaujas tiek
veiktas reizi gada? (1 punkts ja reizi
gada, 0.5 ja reizi 2 gados);
e Vaiir nodrosinata darba devéju
parstavju iesaiste All parvaldibas
procesos (studiju virzienu padome).
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas
izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums,
lerobezojumi: n/a
Normativais ietvars
Pasakumi Indikators reprezenté politikas instrumentus, = Vértéjums skala (5 punkti)
vienlidzigas kas paredzéti vienlidzigu iespéju
piekluves nodrosinasanai  nepriviligétam  studéjoso
nodrosinasanai grupam. Binari (ja vai né) tiek vértétas sadas
kategorijas:
e Subsidijas (stipendijas, studiju
maksas atlaides) nepietiekami
parstavétam grupam;
e  Konsultaciju pakalpojumi;
e Atbilstibas prasibu pielagosana
nepietiekami parstavétam grupam;
e leprieksgjas formalas un neformalas
izglitibas pielidzinasana un atzisana;
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Pasnovértéjuma Datu verifikacija ir
zinojums (informacija ierobezota

tiek atjaunota reizi

novértésanas perioda

(2 vai 6 gadi).

Monitoringa zinojuma

tiek izmantota esosa

informacija, ja nav

sanemti pazinojumi par

izmainam.

IZM dati (reizi gada) Datu verifikacija nav
nepiecieSsama



e  Stratégijas izglitibas izlidzinasanas
stiprinasanai.
Sasaiste ar starptautiskas organizacijas

izmantotiem indikatoriem: Bolonas procesa
ievieSanas zinojums,

Augstakas izglitibas = Indikators reprezenté All iekséjos Veértéjums skala ( 6 punkti) X X | All gada parskati (reizi Datu verifikacija ir

iestades iekséejie nosacijumus, kas nosaka kvalitates gada) iespéjama no

darbibas nosacijumi  nodrosinasanu, ka art akadémiskas publiski pieejamas
integritates un studéjoso atbalsta informacijas

veicinasanas pasakumus. Binari (ja vai né) tiek
vértétas Sadas kategorijas:

o lekséjas kvalitates nodrosinasanas
sistémas esamiba

o leksgjas kvalitates nodrosinasanas
sistémas atbilstiba starptautiski
atzitiem standartiem (pieméram,
EQUIS u.c)

e Augstakas izglitibas iestades
starptautiska akreditacija

o leksgjie nosacijumi, kas paredz
noteiktus solus akadémiskas
integritates nodrosinasanas
pasakumu istenosanai

e lek3gjie nosacijumi, kas paredz
noteiktus sojus studéjoso karjeras
atbalsta pasakumu Tstenosanai

o leksgjie nosacijumi (t.sk. uznemsanas
nosacijumi), kas paredz noteiktas
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Ekspertu noteiktie
indikatori

darbibas vienlidzigu iespé&ju
nodrosinasanai nepriviligétam un
tradicionali vaji parstavétam
studéjoso grupam

Individuali indikatori

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa Individuali
sistéma paredz iespéju  ekspertiem, kas veic
All vai studiju virziena novértésanu
akreditacijas procesa, izvirzit individualus
indikatorus, kas raksturo konkrétas studiju
programmas vai virziena kvalitati. Sadi
indikatori tiek identificéti ekspertu
rekomendaciju izstrades posma aréja
novértéjuma sagatavosana un tiek noteikti
kvalitates kritérijiem, kuros SV vai SP nav
pieskirts maksimalais vért&jums (pieméram,
Akadémiskais personals, Resursi,
Materialtehniska baze u.c.). Sadiem kritérijiem
eksperti nosaka kritiskos aspektus, kuriem
nepiecieSams pievérst uzmanibu laika perioda
starp akreditacijam. Indikators tiek uzskaitits
studiju virziena vai programmas limenf.

X

X
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Individuali



93. Indikatoru datu avoti

9.3.1. Datu avotu parskats

9.3.1.1.  Valsts izglitlbas informacijas sistéma

Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak teksta — VIIS), valsts informacijas sistéma, kuras darbibas
meérkis ir nodrosinat valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu funkciju Tstenosanu izglitibas joma. Tas parzinis
ir Izglitibas un zinatnes ministrija, un tas sastava ir ieklauti vairaki registri, no kuriem studéjoso un absolventu
registrs, Akadémiska personala registrs ir potenciali noderigi datu avoti Augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma.

Studégjoso un absolventu registrs

Studéjoso registram datus par studéjoSiem sagatavo augstakas izglitibas iestades, kas datus sistéma atjauno
reizi gada (informacija par semestriem tiek atjaunota divas reizes gada). Papildus, VIIS automatiski iegtst
daju informacijas no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes iedzivotaju registra automatiski, pamatojoties
uz Al ievadito personas kodu. Savukart absolventu registram datus par absolventu nodarbinatibu sagatavo
NVA un VID un nodot Centralajai statistikas parvaldei, kas talak tiek nodoti Izglitibas un zinatnes ministrijai
reizi gada.

Datu baze Pieejamie mérijumu veidi Atbildiga Datu Datu
iestade sniedzéjs savaksanas
biezums
VIIS e Nodarbinato skaits; IZM CSP (no Reizi gada
e Bezdarbnieku un darba meklétaju skaits; VID un
(Absolventu e  Ekonomiski neaktivo personu skaits; NVA)
registrs) e  Emigréjuso skaits;

e  Personu skaits, par kuriem nav datu;

e Vidéjie ménesa ienakumi (euro);

e Absolventu skaits péc nodarbinatibas
nozares klasifikacijas koda (sadalu liment)
atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko
darbibu statistiskas klasifikacijas kodiem
(NACE 2. red.);

e Absolventu skaits péc profesijas klasifikacijas
koda (pamatgrupu [imeni) atbilstosi
starptautiskajai standartizéto profesiju
klasifikacijai (ISCO-08);

e Absolventu sadalijums pa statistiskajiem
regioniem péc deklarétas dzivesvietas.
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VIIS Personas kods vai identifikacijas numurs; IZM All Katru ménesi.
(Studéjoso Valstspiederiba vai pases izdevéjvalsts; PMLP PMLP datus
registrs) Personas statuss Latvija; papildina
Datums, kad studéjosais ierakstits augstakas automatiski
izglitibas iestades studéjoso saraksta
(imatrikuléts);
Dati par izslég$anu no studéjoso saraksta
(eksmatrikulaciju):
o eksmatrikuléts ar diploma
izsniegSanu (absolvents);
o eksmatrikuléts bez diploma
izsniegSanas;
o eksmatrikulacijas datums.
VIIS Studiju programmu dati: IZM All 2 reizes gada
(Studéjoso o studiju programmas kods un
registrs) nosaukums;
macibu valoda;
studiju finansésanas veids — valsts
budzets, privatie lidzekli vai cits
finanséjums;
o studiju veids — pilna vai nepilna
laika studijas;
o izglitibas ieguves forma — klatiene
vai neklatiene (tai skaita talmaciba).
Zinas par studéjoso, kas sadarbibas vai
apmainas programmas ietvaros ieradies no
arvalstim uz Tslaicigu studiju periodu
("kreditpunktu mobilitate"), iznemot
studéjosos Nacionalaja aizsardzibas
akadémija:
o Arvalstu sadarbibas augstakas
izglitibas iestades valsts;
o  Studiju uzsaksanas datums Latvijas
augstakas izglitibas iestadé;
o Studiju beigu datums Latvijas
augstakas izglitibas iestadé.
Zinas par Tslaicigu studiju periodu studéjoso
arvalsts augstakas izglitibas iestade
sadarbibas vai apmainas programmas
ietvaros ("kreditpunktu mobilitate"):
o Arvalstu sadarbibas augstakas
izglitibas iestades valsts;
o  Studiju uzsaksanas datums arvalsts
augstakas izglitibas iestadg;
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o Studiju beigu datums arvalsts
augstakas izglitibas iestadg;

o Mobilitates programmas veids
(Eiropas Savienibas programmas,
citas starptautiskas/valstu
programmas vai citas

programmas);

o Mobilitates veids (studiju periods
vai prakse);

o Mobilitates perioda laika iegutie
kreditpunkti;

e Studéjosajam izsniegtais izglitibu
apliecinosais dokuments .

Akadémiska personala registrs

Datus par akadémisko personalu sagatavo augstskolas un koledZas un iesniedz tos elektroniski VIIS
Akadéemiska personala registra ne vélak ka nedéJu péc notikusajam izmainam.

Datu baze Pieejamie mérijumu veidi Atbildiga Datu Datu
iestade sniedzéjs savaksanas

biezums

VIIS e  Personas vards un uzvards; personas kods;  [ZM All Nedélas laika
L e Ta akadémiska amata nosaukums, kura péc

(Akadémiska persona ievéléta; izmainam
personala e Tas augstskolas vai koledZas nosaukums, ’
registrs) kura ST persona ienem akadémisko amatu

(noradot, ja amatu ienem filialé);

e  Struktdrvienibas nosaukums, ja tads ir;

e Akadémiska amata pildisanas sakuma
termins$ attiecigaja augstskola un koledza;

e Akadémiska amata beigu termins
attiecigaja augstskola vai koledza.

9.3.1.2. Centralizéto eksamenu rezultatu datu baze

Centralizéto eksamenu rezultatu datu baze atrodas ir Valsts izglitibas satura centra parzina un tas mérkis ir
nodrosinat vienotu visparéjas izglitibas kvalitates (macibu sasniegumu) vértésanas sistému. Datu bazé
ieklautie dati nav publiski piegjami.

Datu baze Pieejamie mérijumu veidi Atbildiga  Datu Datu
iestade sniedzéjs savaksanas
biezums
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Centralizéto
eksamenu
rezultatu
datu baze

Centralizéto eksamenu rezultati; VISC (IZM VISC
Centralizéto eksamenu kopvértéjums un padotiba)
[imenu sadalijums pa skolam priekSmetos;

Eksamenu rezultatu sadalijums;

Centralizéto eksamenu kartotaju sadalijums

dazadu tipu skolas;

Centralizéto eksamenu vidéjo rezultatu

salidzinajums pa gadiem;

Kartotaju skaits centralizétajos eksamenos;

Centralizéto eksamenu vidgjie rezultati pa

skolu tipiem;

Centralizéto eksamenu vidéjie rezultati péc

urbanizacijas;

Necentralizéto eksamenu kopvérté&jums pa

skolam priekSmetos;

Necentralizéto valsts parbaudijumu
vértéjumu salidzinajums pa gadiem.

9.3.1.3. Nodoklu informacijas sistema (VID)

Reizi gada

Valsts ienémumu dienesta parvaldita nodok]i informacijas sistéma apkopo plasu informacijas apjomu par
absolventu nodarbinatibu un iendkumu limeni. Tabula zemak aprakstiti pieejamie mérijumi veidi, kas VID

tiek apkopoti tacu netiek ieklauti Absolventu registra.

Datu avots  Pieejamie mérijumu veidi Atbildiga Datu
iestade sniedzéj
s
Nodoklu e  Profesiju atalgojums; VID Darba
informacijas e Darba iestasanas laiks (lai noteiktu bezdarba deveji

sistema periodu péc absolvésanas);

e Nomaksatie nodokli valsts budzeta (t.sk. UIN);

o Akadémiska personala darba vietu skaits.

9.3.14. Studiju virzienu pasnovértéjumi/pilnveides darbibu ikgadgjie parskati

Datu
savaksanas
biezums

Izmainu
veiksanas
bridr.

Akreditacijas procesa Al iestades sagatavo pasnoveértéjuma zinojumus par katru studiju virzienu, kas tiek
iesniegts AIC. Katru gadu All sagatavo parskatus par izmainam studiju virzienos, kas tiek publicéti All

majaslapa.
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Datu avots Pieejamie mérijumu veidi (dati, Atbildiga Datu

kas nav pieejami citos avotos) iestade sniedzéjs
Studiju e Ar arvalstu augstskolam vai Al All
virzienu koledzam noslégtie
pasnovertejumi savstarpéjie ligumi,

akadémiska personala un
studéjoso mobilitate,
informacija par arvalstnieku
studiju iesp&jam un
nosacijumiem;

Informacija par arvalstu
vieslektoru Tpatsvaru;
Augstskolas vai koledzas
akadémiska personala
pédéjo sesu gadu
recenzéjamos izdevumos
publicéto svarigako
zinatnisko publikaciju un
radoso aktivitasu (makslas
studiju virzienam) sarakstu;
Akadémiska personala
nodarbinatiba studiju
virzienos un programmas;
Macibspéku kvalifikacijas
paaugstinasanas iespéjas.
Dati pieejami studiju
virzienu/programmu [iment

9.3.15. All gada parskati

Datu savaksanas
biezums

Reizi
gada

All gada parskati ietver informaciju, kas tiek sagatavota saskana ar 02.05.2006. MK not. 348 “Kartiba, kada
augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu”, un tiek

iesniegt IZM un CSP.

Datu avots  Pieejamie mérijumu veidi (dati, kas nav Atbildiga Datu Datu
pieejami citos avotos) iestade sniedzéjs  savaksanas
biezums

All gada e  Augstskolu/koledzu finanséjums; IZM All Reizi gada
parskati e  Augstskolu/koledZu izdevumi; (Datus

o Studijl..l mak_s.a koledzas/augstskolas apstrada

. P§LA flr‘1an‘sejum‘s, ari CSP)

° Privatais flnanséJums;
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e Finanséjums uz vienu studéjoso;

e  Studentu skaits Latvijas augstskolas un
koledZzas atkariba no studiju valodas;

e  Arvalstu studentu skaits atkariba no valsts,

e Arvalstu studentu skaits apmainas
programmas un grada/kvalifikacijas
iegUsanai.

9.3.1.6. Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sistéma (NZDIS)

Datu avots  Pieejamie mérijumu veidi Atbildiga Datu Datu
iestade sniedzéjs  savaksanas
biezums
NZDIS e Zinas par zinatnisko institaciju; IZM ZI (Alll) 3 Reizes gada
e  Zinas par zinatné nodarbinatajiem; (uz 1. aprili, 1.
e  Zinas par zinatniskas darbibas projektiem augustu un 1.
(tai skaita ligumdarbiem) atbilstosi novembri)

zinatniskas darbibas projektu datubaze
ietvertajam zinam;
e  Zinas par zinatniskas darbibas rezultatiem;

9.3.2. Plaisu novértéjums starp vélamo un esoso situaciju attieciba uz datu
avotiem, trikstoso un nederigu datu identifikacija

Saja sadala tiek aprakstitas novérotas nepilnibas datu avotos:

e Studéjoso registra (VIIS) nav pieejami apkopoti dati par studiju partraukSanas iemesliem, kaut ari
interviju laika noskaidrots, ka All apkopo informaciju par apstakliem, kuru ietekmé students pienem
[émumu partraukt studijas vai ari tiek eksmatrikuléts bez diploma izsniegsanas.

e StudéjoSo redistrd nav pieejama informacija par studéjoso skaitu ar invaliditati vai 1pasam
vajadzibam

e Absolventu registra (VIIS) novérotas nepilnibas:

o Nav planots sniegt informaciju par All absolventu veikto uznéméjdarbibu (nodibinatie
uznémumi, nomaksatie nodokli)

o Nav planots sniegt informaciju par absolventu bezdarba periodu péc absolvésanas, kas
liedz iespéju izstradat indikatoru, kas méritu absolventu bezdarba [imeni noteikta perioda
péc diploma iegisanas. Kopéja bezdarba limena atspogujosana starp visiem absolventiem,
kas beigusi macibas pédéjo 10 gadu laika, neadekvati raksturo raditas darba iespéjas tiesi
péc absolvésanas.

e Akadémiska personala registra novérotas nepilnibas:
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o

Nav pieejami dati par akadémiskd personala noslodzi studiju virziena, ka ari noslodzi
sadalljuma pa studiju programmam. Nav iespéjams aprékinat Pilna laika ekvivalentu
akadémiskajam personalam

Nav pieejami dati par akadémiska personala slodzes sadalijumu starp akadémiskajam un
pétnieciskajam aktivitatém

Nav apkopoti dati par akadémiska personala pieredzi un veiktas pétniecibas rezultatiem
(publikacijas, patenti)

e Studiju virzienu parskatos un pasnoveértéjumos novérotas nepilnibas

o

@)

Studéjoso aptaujas tiek veiktas saskana ar dazadam metodikam, lidz ar to dati nav
salidzinami starp dazadam All. Obligatie jautajumi ne vienmeér tiek iek|auti aptaujas, ka ari
zinojumi nesatur pilnvértigu informaciju par aptaujas statistiku. So iemeslu dé] studentu
aptauju rezultati nav uzskatami par uzticamiem

Darba devéju un absolventu aptaujas tiek veiktas saskana ar dazadam metodikam, lidz ar
to dati nav salidzinami starp dazadam All. Obligatie jautajumi ne vienmer tiek ieklauti
aptaujas, ka ari zinojumi nesatur pilnvértigu informaciju par aptaujas statistiku. So iemeslu
dé| aptauju rezultati nav uzskatami par uzticamiem

leklauta informacija par zinatniskajam publikacijam, patentiem u.c. pétnieciskas darbibas
rezultatiem noforméta neparskatama forma, kas liedz iespéju veikt efektivu informacijas
analizi.

Nav pieejama informacija par studiju virzieniem paredzéto macibu telpu platibu

e All gada parskatos novérotas nepilnibas:

9.3.3.

o

Nav paredzéts iesniegt informaciju par ienakumiem no privatiem avotiem, tsk no
intelektuala Tpasuma tirdzniecibas un industrijas pasatitiem ligumdarbiem

Nav paredzéts iesniegt informaciju par ienakumiem no profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmam

Nav paredzéts iesniegt informaciju par All normativo ietvaru

leteikumi par neatbilstlou novérsanu starp pieejamiem un

nepieciesamiem datiem

Lai noveérstu 8.2.2. sadala minétas nepilnibas, rekomendé&jam veikt sadas darbibas datu pieejamibas un

kvalitates uzlabosanai:

1) Veikt grozijumus 17.08.2010 MK noteikumos nr. 788. “Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs,
uzturéSanas un aktualizacijas kartiba”, ieklaujot prasibu iesniegt $adu informaciju par studéjoso
augstakas izglitibas iestadé - iemesls eksmatrikulacijai no augstakas izglitibas iestades. Papildus,
paredzét ierobezotu izvé|u skaitu iemesla noradisanai, lai dati bltu viegli apstradajami un salidzinami
starp instittcijam, nosakot $adas izvéJu kategorijas:

a) Nespéja izpildit akadémiskas prasibas (atskaititi);
b) Personigi/gimenes apstakli;
c¢) Finansiali iemesli;
d) Programma neatbilst gaidam (t.sk. tie, kas aiziet macities citur);
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2)

5)

7)

e) Jaunas darba iespéjas;
f)  Nespéja apvienot ar esoso darbu.

Izstradat normativo ietvaru, kas paredz obligatu prasibu studentiem, kas iesniedz iesniegumu par
eksmatrikulaciju, atzimét iesnieguma vienu no iemesliem. Tas nav obligati, ja All eksmatrikulé studéjoso
saistibad ar akadémisko prasibu neizpildi (Sajos gadijumos iesnieguma sagatavosana nav studéjosa
iniciativa, ka rezultata informacijas ticamiba ir zemaka).

Veikt grozijumus 17.08.2010 MK noteikumos nr. 788. “Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs,

uzturésanas un aktualizacijas kartiba”

a) paredzot iespéju All noradit studéjoso sanemtos apbalvojumus par izstradatajiem nosléguma
darbiem, noradot papildinformacijas aizpildisanas iespéju pie datu punkta — “studéjoSajam
izsniegtais izglitibu apliecino3ais dokuments”.

b) Nodrosinat sasaisti ar Invaliditates informacijas sistému, Datu sniedzéja funkcijas pieskirot CSP, kas
pamatojoties uz sanemtajiem izejas datiem (studéjoso personas-kods), sagatavo anonimizétus
parskatus par studéjosiem ar invaliditati vai ipasam vajadzibam (skaits, Tpatsvars).

Veikt grozijumus 17.08.2010 MK noteikumos nr. 788. "Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs,

uzturéSanas un aktualizacijas kartiba”, papildinot VID un CSP sagatavojamo informacijas apjomu

absolventu registram, kas dot iesp&ju noteikt absolventu nodarbinatibu izvéléta laika perioda péc
absolvésanas (18 ménesi).

Veikt grozijumus 17.08.2010 MK noteikumos nr. 788. "Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs,

uzturésanas un aktualizacijas kartiba”, paredzot iesp&ju akadémiska personala registra ieklaut:

a) informaciju par akadémiska personala veiktajam profesionalas pilnveides aktivitatém.

b) faktisko akadémiska personala slodzi (PLE vai stundu) izteiksmé.

Veikt grozijumus 14.07.2015 MK noteikumu nr. 407 “Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu

akreditacijas noteikumi” 12.2. punkta, ieklaujot nosacijumu Akadémiskas Informacijas Centram

sadarbiba ar ekspertiem izstradat skaidru studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju veikSanas
metodiku, lai nodrosinatu vienotu aptauju veiksanu un datu salidzinamibu. leteicama ekspertu iesaiste

Centra izstradato jautajumu izvértésana un metodikas izstradé. leteicams obligatos jautajumus integrét

All veiktajas aptaujas

Veikt grozijjumus 14.07.2015 MK noteikumu nr. 407 “Augstskolu, koledzu un studiju virzienu

akreditacijas noteikumi” 66. punkta, paredzot obligatu prasibu parskatos par veiktajam darbibam studiju

virzienu pilnveidei iek|aut iepriek$&ja gada veiktas studéjoso aptaujas rezultatus (ieklaujot AIC definétos
obligatos jautajumus) un So informaciju iesniegt IZM [idz 15. janvarim (elektroniski, Excel formata).

Izstradat normativo ietvaru, kas paredz iesniegt informaciju par akadémiska personala pétniecibas

rezultatiem (publikacijam, konferencém u.tml.) Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sistéema

(NZDIS)

Veikt grozijumus 02.05.2006. MK not. 348 “Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un

zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu”, paredzot prasibas:

a) liesniegt informaciju par ienakumiem no privatiem avotiem, tsk no intelektualda Tpasuma
tirdzniecibas un industrijas pasatitiem ligumdarbiem

b) iesniegt informaciju par ienakumiem no profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmam

c) iesniegt informaciju par:
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i) lekséjas kvalitates nodrosSinasanas sistemu

ii) lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstibu starptautiski atzitiem standartiem (ja
attiecinams)

iii) Augstakas izglitibas iestades starptautisko akreditaciju (ja attiecinams)

iv) lekS&jiem nosacijumiem, kas paredz noteiktus solus akadémiskas integritates nodrosinasanas
pasakumu Tstenos$anai

v) lekS&jiem nosacijumiem, kas paredz noteiktus solus studéjosSo karjeras atbalsta pasakumu
istenosanai

vi) lek$gjiem nosacijumiem (tsk. uznemsSanas nosacijumi), kas paredz noteiktas darbibas
vienlidzigu iespé&ju nodrosinasanai nepriviligétam un tradicionali vaji parstavétam studéjoso
grupam.
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10. Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa ieviesanas
vadlinijas (mehanisms un izmaksas)

Saja sadala tiek aprakstitas Al kvalitates monitoringa sistémas ieviedana iesaistitas instittcijas, ka arf katra
monitoringa sistémas darbibas virziena (10) ievieSanas mehanisms un ar to saistitas izmaksas.

10.1. lesaistitas institdcijas

Izglitibas un zinatnes
ministrija

AKADEMISKAS
\ INFORMACIJAS
CENTRS

Valsts izglitibas satura centrs

Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) (vadosa valsts parvaldes iestade
izglitibas un zinatnes nozarg, izstrada un Tsteno izglitibas, zinatnes
tehnologiju attistibas un inovaciju politiku).

Atbildiba Al kvalitates monitoringa: NodroSina monitoringa sistémas
ievieSanu, izejas datu uzturéSanu un monitoringa zinojumu izstradi

Akadémiskas informacijas centrs (AIC) ir Latvijas augstakas izglitibas
kvalitdtes nodrosindSanas adentdra, kuras kompetencé ir augstakas
izglttibas iestazu, studiju virzienu akreditacijas un studiju programmu
licencéSanas organizésana, ka arl citi ar augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanu saistitie uzdevumi.

Atbildiba Al kvalitates monitoringa: Nodrosina All
akreditacijai/licencé$anai iesniegto datu uzturéSanu un apkoposanu.
Nodrosina izejas datus kvalitates indikatoriem, kas saistiti ar akreditacijas
rezultatiem un ekspertu novértéjumu. Monitoringa sistémas ietvaros
isteno ekspertu rekomendaciju ievieSsanas monitoringu un tematisko
zinojumu sagatavosanu.

Valsts izglitibas satura centrs (VISC) ir izglitibas un zinatnes ministra
paklautiba esosSa tieSas parvaldes iestade, kas nodrosina macibu satura
izstradi visparéja izglitiba, parrauga ta istenosanu un veic citas funkcijas.

Atbildiba Al kvalitates monitoringa: Nodrosina izejas datus kvalitates
indikatoriem (Centralizéto eksamenu rezultatu datu bazes uzturésana)
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Valsts ienémumu dienests

Nodarbinatibas
valsts agentlra

10.2.

Valsts ienémumu dienests (turpmak - VID) ir finansu ministra padotiba
esoSa tieSas parvaldes iestade, kas nodrosina nodoklu maksajumu un
nodok|u maksataju uzskaiti, valsts nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto
obligato maksajumu iekasésanu Latvijas Republikas teritorija

leteicama iesaiste Al kvalitates monitoringa: Nodrosina izejas datus
kvalitates indikatoriem, ka ari veic All iesniegto datu triangulaciju

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras mérkis ir 1stenot valsts
politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma.

leteicama iesaiste Al kvalitates monitoringa: Nodrosina izejas datus

kvalitates indikatoriem, ka ari veic All iesniegto datu triangulaciju

veidosanas atbalsts

14. llustracija Pieradijumos balstitas politikas isteno$anas atbalsta elementi

Pieradijumos balstitas kvalitates veicinasanas politikas

Pieradijumos balstitas kvalitates veicinasanas
politikas veidosanas atbalsts

Informacijas pieejamiba politikas
instrumentu izstradei

Informacijas bazes

TrakstoSo datu
punktu uzskaite

Vienotas pieejas

nodrosinasana
esosajiem
datiem

paplasinasana

Indikatoru datu
ieguves
metodikas
nodrosinasana

lespéjas datu
verifikacijai un
salidzinasanai

Procesi kvalitates
attistibas izvértésanai

Analitisku
zinojumu
sagatavosana

Datu regulara
ievaksana

ilgtermina

Sasaiste ar
politikas
planosanas
dokumentiem

Indikatoru
dinamikas
novérojums
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Augstakas izglitibas monitoringa sistémas elements “Pieradijumos balstitas politikas veidoSanas atbalsts”
(14. llustracija) tiek veidots ta, lai risinatu galvenas $1 briza problémas ar izglitibas sistému saistitas
informacijas konteksta. Ka galvenie izaicinajumi saskana ar IZM secinajumiem uzskatami:

e Datu fragmentacija
e Datu verifikacijas un salidzinasanas iesp&jamibu trakums
e Dazadas metodologiskas pieejas starp All un to informacijas sistémam
e Informacijas trikums par atseviskiem Al aspektiem

e Nepietiekama sasaiste ar nozares politikas planosanas uzdevumiem

10.2.1.

Informacijas pieejamiba politikas instrumentu izstradei

Lai nodrosinatu informacijas bazes pilnveido$anu un vienotu pieeju datu sagatavosanai, tiek apskatiti tris

iespéjamie monitoringa ievieSsanas mehanismi (7. Tabula)

7. Tabula Al kvalitates monitoringa ievieSanas mehanismu varianti

Mehanisms

Jaunas, autonomas
informacijas
sistémas izveide

Atseviska
monitoringa
zinojuma
sanemsana no All

Modifikacijas
esosajas
informacijas
sistémas un
informacijas

Apraksts

Tiek izveidota jauna, augstakas izglitibas
monitoringa vajadzibam paredzéta
informacijas sistéma, kas paredz izejas
datu apkoposanu, uzturésanu un
apstradi

Tiek izstradats normativais ietvars ar
obligatu prasibu iesniegt All sagatavotu
zinojumu monitoringa vajadzibam

Tiek pielagotas esosas informacijas
sistémas un to normativais ietvars, lai
iegltu monitoringa vajadzibam
nepiecieSamos izejas datus. Tiek definéta
raditaju aprékina metodika, lai

Plusi

Nodrosinata vienota
metodologija datu
sagatavosana

Erta datu pieejamiba

Zemas administrativas
izmaksas

leglta visa
nepiecieSama
informacija

Nodrosinata vienota
metodologija datu
sagatavosana

Erta datu pieejamiba

Minusi

Augstas sakotnéjas izmaksas

Datu dublésanas ar esoSajam
sistémam (lieks resursu patérins
sistémas uzturésanai)

Administrativais slogs All
informacijas sagatavosanai un
ievadiSanai vairakas sistémas

lerobezotas datu verifikacijas un
salidzinasanas iespéjas

Administrativais slogs All
informacijas sagatavosanai
vairakiem zinojumiem

All riciba esosas informacijas
nepietiekamiba

Nepieciesami resursi informacijas
sistému pielagosanai Al kvalitates
monitoringa sistémas vajadzibam,
ka ari informacijas plasmas
nodrosinasanai starp sisttémam

plasmas nodrosinatu vienotu pieeju datu Samazinats (izdevumi procesa automatizacijai)
nodrosinasana sagatavosana. administrativais slogs
Tiek izstradati procesi informacijas Al
plasmas nodrosinasanai starp lespéjas verificét
informacijas sistémam. iesniegto informaciju
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salidzinajuma ar citam

informacijas sistémam
lzvértéjot augstak minétos variantus, ka optimalakais tiek izvéléts mehanisms, kas paredz esoso informacijas
sisttmu un to parvaldes protokolu pielagosanu Al kvalitates monitoringa vajadzibam.

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ietvaros dati tiks uzkrati s$ados griezumos:

e Augstakas izglitibas tematisko grupu limeni (saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju)

e Augstakas izglitibas instittciju liment

e Augstakas izglitibas studiju virzienu liment

e Augstakas izglitibas studiju programmu limeni
Tas laus analizét kvalitates indikatoru dinamiku un politikas instrumentu kopigo ietekmi uz tematisko jomu,
All darbibas un studiju virzienu/programmu attistibu.

Atbilstosu datu uzkrasanai tiks paplasinati nacionala limena statistikas dati Augstakas izglitibas joma (datu
klasts un izlases apjoms), pielagotas informacijas sistémas, ka ari pilnveidots normativas bazes reguléjums.
Planota datu uzturéSanas struktara attélota 15. llustracija

15. llustracija Al kvalitates monitoringa sistémas datu uzturésanas struktiira

VID
(CSP) VA IZM (CSP)
(CSP)
A
AIC VIS

All "

CERDB dati B
Pamatdati Datu apkoposana Dati monitoringam

Pamatdatus Augstakas izglitibas kvalitates monitoringam nodrosSina Augstakas izglitibas iestades. Papildus
tiek izmantoti sekundarie datu avoti — VID, NVA, CER, Scopus datu bazes. Zemak aprakstita ieteicama
informacijas plisma no datu avotiem:

e Informacija no VID un NVA par absolventu nodarbinatibu (Absolventu registra ietvaros) tiek
apkopota CSP un pielagota augstakas izglitibas kvalitates monitoringa prasibdm un nodota 1ZM
automatiski katru gadu lidz 31. decembrim.

e Informacija no NZDIS tiek automatiski apkopota augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
prasibam un nodota IZM lidz 15. janvarim.

e Informacija no VIIS tiek automatiski apkopota augstakas izglitibas kvalitates monitoringa prasibam
un nodota IZM [idz 30. novembrim
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e Informacija no Centralizétds eksamenu datu bazes tiek apkopota CSP un pielagota

augstakas

izglitibas kvalitates monitoringa prasibam un nodota IZM automatiski katru gadu Iidz 31. oktobrim.
¢ Informaciju no All gada parskatiem IZM apkopo lidz 15. februarim.
e Informaciju no par aréjas kvalitates nodrosinasanu (saskana ar 1. pielikuma 10. sadala aprakstito
informaciju) AIC sagatavo un iesniedz IZM lidz 1. februarim.
Datu plisma no Augstakas izglitibas iestadém ir attélota 16. llustracija
16. llustracija Planota datu plasma no All
All gada parskati
Tiesa piekluve WE Ak_adem’l'ska
personala registrs
Tiesa piekluve L= S’ngejoso
registrs
Pasnovértéjuma
zinojumi
Tiesa piekluve
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8. tabula Veicamie soli Al kvalitates monitoringa sistémai nepiecieSamas datu struktaras izveidei

Datu avots/
Informacijas
sistema

NZDIS

All
pasnoveértéjumu
zinojumi/studiju
virzienu

Darbiba
Paplasinat NZDIS tvérumu, lai
ieklautu iespéjas apkopot

akadémiska personala zinatniskas
darbibas rezultatus ari no All, kas
nav ieklautas zinatnisko institlciju
registra

NodroSinat  vienotu  metodiku
studéjoso, darba devéju un
absolventu aptaujasana.

Nodrosinat regularu informaciju par

Atbildiga
institacija

IZM

IZM/AIC

Soli

Veikt izmainas Ministru kabineta
2017. gada 27. janija noteikumos
Nr.318 "Nacionalas zinatniskas
darbibas informacijas sistémas
noteikumi”, kas nosaka NZDIS
darbibu

Veikt grozijumus 14.07.2015 MK
noteikumu nr. 407 “Augstskolu,
koledzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi” 12.2.

z::l;liebljes studéjoso aptauju rezultatiem . punkta un 66. punkta:

. .. e ieklaujot nosacijumu

|k_gadej|'e Akadémiskas Informacijas

parskati Centram sadarbiba ar
ekspertiem izstradat skaidru
studéjoso, absolventu un
darba devéju aptauju
veikSanas metodiku,
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Izmaksas

Izmaksas saistitas  ar  jaunas
funkcionalitates (datu lauku) izstradi
NZDIS registra. Izmaksu apmeérs
atkarigs no tirgus cenas ievieSanas
perioda.

lesp&jamas papildu izmaksas datu
uzturéSanai, kas atkarigas no
informacijas apjoma

Papildus izdevumus rada ekspertu
piesaiste studéjoso, darba devéju un

absolventu aptauju metodikas
izstrade.

Papildus izdevumus rada
nepiecieSamiba nodroSinat
cilvekresursus IZM iegutas

informacijas analizésanai.

All  limenT iesp&jamas vienreizé&jas
izmaksas obligato jautajumu
integréSanai  esoSajas  studéjoso
aptaujas.



e ieklaujot nosacijumu
studéjoso aptaujas veikt katru
gadu un iesniegt IZM

All gada parskati Paplasinat All gada parskatos [ZM/All Veikt grozijjumus All gada
ieklauto informaciju: parskatu sagatavosanas
e iesniegt informaciju par nor.mativv_ajé i?tvaré, paredzot
iendkumiem  no  privatiem atbilstosas prasibas
avotiem, tsk no intelektuala
Tpasuma  tirdzniecibas  un
industrijas pasutitiem
llgumdarbiem
e iesniegt  informaciju par
ienakumiem no profesionalas
pilnveides un talakizglitibas
programmam
e lesniegt informaciju par All
ieksgjiem darbibas
nosacijumiem (skat..9.3.3.
sadalu, 8. punkts)
Akadeémiska Paplasinat AP registra tvérumu, [ZM Veikt grozijumus 17.08.2010 MK
personala noradot: noteikumos nr. 788. “Valsts
registrs o akadémiska personala slodzi izglitibas informécvijas sistémas
(PLE vai stundu) izteiksmé saturs,' . uzt_ur_esa"nas un
e informaciju par akadémiska aktualizacijas kartiba
personala veiktajam
profesionalas pilnveides
aktivitatém.
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Sis darbibas var radit papildu slogu
All, tacu to kompensé sistémas
ievieSanas rezultatd samazinatais
slogs akreditacijas procesd un
finanséjuma aprékina procesa.

Izmaksas saistitas ar  jaunas
funkcionalitates (datu lauku) izstradi
AP registra. Izmaksu apmeérs atkarigs
no tirgus cenas ievieSanas perioda.

Darbiba nerada papildu izdevumus
All, jo informacija All liment jau tiek
apkopota.



Absolventu Paplasinat  Absolventu  registra 1ZM Veikt grozijumus AP registra
registrs ieklaujamo informaciju: normativaja ietvara, paplasinot
e leklaut apkopojumu par All 5P . s”nleg:co ) apk?.pOJumu
. detalizaciju, ka ari paplasinot VID
absolventu veikto . i
uznéméjdarbibu (nodibinatie un NVA sniegto datu apjornu
uznémumi,)
e leklaut apkopojumu  par
absolventu nodarbinatibu 18
meénesus péc absolvésanas.
e Sniegt informaciju, cik
absolventu strada profesija vai
profesijai ekvivalenta darba
(péc vidéja atalgojuma)
Studéjoso Paredzét ieklaut informaciju par 1ZM/AIll Veikt grozijumus 17.08.2010 MK
registrs iemesliem  eksmatrikulacijai  no noteikumos nr. 788. "Valsts
augstakas izglitibas iestades, . izglitibas informacijas sistémas
Paredzét iespéju  All  noradit saturs,. o uzt_ur_esa"nas un
S . aktualizacijas kartiba".
studéjoso sanemtos apbalvojumus
par izstradatajiem  nosléguma Izstradat normativo ietvaru, kas
darbiem, noradot papildinformacijas paredz obligatu prasibu
aizpildisanas iespéju pie datu punkta studentiem, kas iesniedz
- "studéjosajam izsniegtais izglitibu iesniegumu par eksmatrikulaciju,
apliecino3ais dokuments”. atzZimét iesnieguma vienu no
iemesliem. Tas nav obligati, ja All
eksmatrikulé studéjoso saistiba
ar akadémisko prasibu neizpildi
(Sajos gadijumos iesnieguma
sagatavoSana nav  studéjosa
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Izmaksas saistitas ar  jaunas
funkcionalitates izstradi Absolventu
registra. lzmaksu apmeérs atkarigs no
tirgus cenas ieviesanas perioda.

Papildus izmaksas  var  radit
nepiecieSamiba péc papildus
cilvékresursiem CSP, kas veic datu
apstradi pirms nodosanas IZM.

Izmaksas saistitas  ar  jaunas
funkcionalitates (datu lauku) izstradi
AP registra. Izmaksu apmeérs atkarigs
no tirgus cenas ievieSanas perioda.

Darbiba nerada buatiskus papildus
izdevumus All, jo informacija All
[iment jau tiek apkopota.



Studéjoso
registrs

Centralizéta
eksamenu
rezultatu datu
baze

Nodrosinat informaciju par
studéjosiem ar invaliditati vai ipasam
vajadzibam.

Nodrosinat informaciju par
imatrikuléto studentu centralizéto
eksamenu rezultatiem

IZM (CSP)

IZM/VISC
(CSP)

iniciativa, ka rezultata
informacijas ticamiba ir zemaka

Nodrosinat sasaisti ar
Invaliditates informacijas
sistétmu, Datu sniedzéja funkcijas
pieskirot CSP, kas pamatojoties
uz sanemtajiem izejas datiem
(studéjoso personas-kods),
sagatavo anonimizétus parskatus
par studéjosiem ar invaliditati vai

ipasdm  vajadzibam (skaits,
Tpatsvars).

Nodrosinat sasaisti ar
Centralizétd eksamenu rezultatu
datu baze, Datu sniedzéja
funkcijas  pieSkirot CSP, kas
pamatojoties uz sanemtajiem
izejas datiem (studéjoso
personas-kods), sagatavo

anonimizétus  parskatus par
studéjoso centralizéto eksdmenu
rezultatiem studiju programmu
griezuma, studiju virzienu, All un
tematisko jomu un grupu limeni
(dodot iesp&ju noteikt katras
grupas procentili)
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Izmaksas saistitas  ar  jaunas
funkcionalitates izstradi StudéjoSo
registra. lzmaksu apmeérs atkarigs no
tirgus cenas ieviesanas perioda.

Papildus izmaksas  var  radit
nepiecieSamiba péc papildus
cilvékresursiem CSP, kas veic datu
apstradi pirms nodosanas IZM.

Izmaksas saistitas ar  jaunas
funkcionalitates izstradi Studéjoso
registra. lzmaksu apmeérs atkarigs no
tirgus cenas ievieSanas perioda.

Papildus izmaksas  var radit
nepiecieSamiba péc papildus
cilvekresursiem CSP, kas veic datu
apstradi pirms nodosanas IZM.



10.2.2. Procesi kvalitates attistibas izvértésanai

Galvenais riks kvalitates attistibas izvértéSanas augstakas izglitibas monitoringa sistéma ir Augstakas
izglitibas monitoringa zinojuma sagatavosana, kuru veic Izglitibas un Zinatnes Ministrija sadarbiba ar
Akadémiskas informacijas centru, kas nodrosina augstakas izglitibas monitoringa zinojuma attiecigas
sadalas (atbilstoSi Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa zinojuma paraugam) sagatavosanu.
Monitoringa zinojums tiek publicéts IZM majas lapa.

Augstakas izglitibas monitoringa zinojuma mérki ir:

o Noveértét virzibu uz izvirzitajiem augstakas izglitibas kvalitates mérkiem

e Analizét izvirzito indikatoru vértibu dinamiku un to célonsakaribas ar ilgtermina mérkiem

e Nodrosinat informaciju pamatota |Emuma par resursu sadali starp augstakas izglitibas sistému un
citam vajadzibam, ka ari pasa augstakas izglitibas sistémas iekSpusé

e |zvertét istenoto atbalsta aktivitasu vai ieviesto politikas instrumentu efektivitati kvalitates
veicinasana

e Identificét pilnveides iespéjas kvalitati raksturojosos indikatoros

e Nodrosinat informaciju sabiedribas informésanai par tas sniegto resursu izlietojumu augstakas
izglitibas sistema

Ta ka viens no Al kvalitates monitoringa sistémas uzdevumiem ir sabiedribas informésana par resursu
izlietojumu Al sektord, kas var tikt izmantots studéjoso informésanai pirms izvéles izdarisanas, ir butiski
informaciju atjaunot regulari. Ta ka galvenie datu avoti informaciju atjauno ne retak ka reizi gada,
paredzéts, ka monitoringa zinojums tiek sagatavots un publicéts reizi gada. Lai informacija batu pieejama
potencialajiem studentiem pirms iestasanas kada no All, zinojums japublicé IZM majas lapa lidz 15.
februarim. Monitoringa zinojuma paraugs pievienots pielikuma nr.1

10.3.  Sinergija ar aréjas kvalitates nodrosinasanas agentaras
darbtbu

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas darbiba norit cie$a sinergija ar aréjas kvalitates
nodrosinasanas adentlras darbibu, kas kopa ar augstakas izglitibas iestades iekséjo kvalitates
nodrosinasanas sistému Isteno augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu.

Sinergijas iespéjas:

e Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas informacijas bazes nodosana ekspertu grupai
akreditacijas/licencéSanas novértésanas ietvaros. Tas nodrosinatu akreditacijas procesa izmantotas
informacijas korektumu, ka arm samazinatu administrativo slogu All. Tiek rekomendéts ilgtermina
nodrosinat automatisku informacijas nodosanu ekspertiem, padarot pieejamus gan noteiktos
indikatorus, gan to bazes datus, radot iespéju ekspertiem modelét individualus indikatorus, kas
nepiecieSami individualiem vértéjumiem.

e Ekspertu rekomendaciju ievieSsanas monitorings, ka sastavdala no kvalitates monitoringa sistémas
(Sis process detalizéti aprakstits 11.2. sadala)
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e Kaut arT akreditacijas vért&jums netiek tiesi izmantots ka kvalitates indikators kvalitates monitoringa
sistémas ietvaros, akreditacijas fakts un pieskirtais akreditacijas perioda ilgums ir nozimigs signals
par kvalitates esamibu, kas tiek izmantots citu kvalitates indikatoru analitiskaja izvért&juma.

10.4.  Analitiskas kapacitates attistiba

Sekmigas Al kvalitates monitoringa 1stenoSanas un pieradijumos balstitas Augstakas izglitibas politikas
veidosSanas priekSnosacijums ir batiski uzlabota Latvijas augstakas izglitibas nozares parvaldibas, ekspertizes
un analizes kapacitate augstakas izglitibas aréjas kvalitates nodrosSinasanas institlicijas un institdcijas, kas
atbild par politikas veidoSanu.

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma iek|autos indikatorus nav paredzéts vai iespéjams
izmantot Iemumu pienemsana, nenemot véra All, tematiskas jomas vai grupas, vai tautsaimniecibas sektora
specifiku un radito kontekstu. Sadala 9.2. ir apkopoti indikatoru izvéles procesa identificétie interpretacijas
ierobeZojumi, kam japievérs uzmaniba indikatoru analizé.

Lidz ar to, katras All, SV vai SP izvértésanai ir nepiecieSams atlasit tam piemérotakos indikatorus, ka ari veikt
analizi, nemot véra Augstakas izglitibas sistémas kopéjo un All, SV vai SP specifisko kontekstu. Ta dé|, lai
korekti interpretétu identificéto indikatoru vértibas un izdaritu precizus secindjumus par to dinamiku, ir
nepiecieSsams nozaré izglitota un pieredzéjusa eksperta viedoklis un vértéjums.

Analitiskas kapacitates attistibai tiek rekomendéts veikt Sadus solus:

e lzveidot patstavigu augstakas izglitibas kvalitates un politikas analizes departamentu 1ZM
parraudziba vai nodrosinat papildu cilvékresursus citos departamentos Al kvalitates monitoringa
veikSanai. Paredzéts, ka pietiekamas analitiskas kapacitates nodrosinasanai nepiecieSami vidéji 3
magistra/doktora limena eksperti. Sis pienémums balstits uz Lietuvas ir Lietuvas valdibas zinatnes
un augstakas izglitibas monitoringa un analizes centra Augstakas izglitibas politikas un karjeras
analizes vienibas sastava analizi [18]. Paredzéts, ka ST mehanisma ieviesana radis papildus
izdevumus aptuveni 67 500 EUR gada, kas saistiti ar valsts institlciju personala izmaksam jaunajiem
darbiniekiem. Detalizétu aprékinu skatit 5. pielikuma.

e Nodrosinat papildu cilvékresursus aréjas kvalitates nodroSinasanas adentira — Akadémiska
Informacijas Centra departamentam Augstakas izglitibas kvalitates agentdra (AIKA), kas
nepiecieSama ekspertu rekomendaciju ievieSanas monitoringam un analizei, tematisko pétijumu
izstradei un akreditacijas statistikas apkoposanai un analizei monitoringa zinojumam, saskana ar 11.
sadala aprakstitajam funkcijam. Paredzéts, ka pietiekamas analitiskas kapacitates nodrosinasanai
nepiecieSams aptuveni viens magistra/doktora limena eksperts, kura atalgojuma izmaksas
prognozéjamas aptuveni 22 500 EUR apmeéra. Detalizétu aprékinu skatit 5. pielikuma

e Piedalities starptautiskos salidzinoSos pétijumos, ka, pieméram, OECD Higher Education
Benchmarking Exercise, EuroStudent, EuroGraduate utml.

e Veikt regularus sistémas limena pétijumus, ka, pieméram, absolventu karjeras un personigas
attistibas pétijumus, kas var sniegt batisku ieskatu augstakas izglitibas kvalitate
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10.5.  Informacijas nodrosSinasana sabiedribai

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas uzdevums ir ari nodrosinat informaciju sabiedribas
informésanai par tas sniegto resursu izlietojumu augstakas izglitibas sistéma. ST uzdevuma izpildei tiek
rekomendéts publiskot izvirzito kvalitates indikatoru un akreditacija/licencésana sanemtos ekspertu
vértéjumus sabiedribai érti pieejama formata, kas lauj salidzinat studiju programmas, studiju virzienus un
augstakas izglitibas iestades.

Citu EQAR registrétu agentaru prakse liecina, ka lietderiga ir atseviska datu agregatora izveide, kas apkopo
informaciju no esosajam datu bazém un Jauj tiem érti tiessaisté pieklit gan ekspertiem, gan sabiedribas
locekliem. Sada sistéma ir ieviesta Horvatija - MOZVAG (SRCE, 2017) un Lietuva - Mosta [18].

Tomér, agrind augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanas stadija tiek rekomendéts
indikatoru apkopoSanu un analizi veikt manuali, lai noteiktu optimalas metodes indikatoru aprékiniem un
datu ieguvei, kas vélak izmantojamas datu sistémas tehniskas specifikacijas izstradei.

10.6. leviesanas Skérsli un riski

Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas izstrades procesa identificéti sadi
potencialie ievieSanas Skérs|i un riski:

1) Nepietiekams finanséjums analitiskas kapacitates nodrosindsanai — augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas modelis neparedz individualu indikatoru izmanto$anu lemumu pienemsanai, ka
dé] ir nepiecieSama ievérojama analitiska kapacitate politikas veidotaju institucija, lai adekvati izmantotu
paplasinatas informacijas bazes potencialu. Pastav risks, ka ierobezota finanséjuma ietekmé, indikatori
tiks izmantoti k& pamats batisku Iémumu pienemsanai, neveicot nepiecieSamo analizi un konteksta
izvértéjumu. Riska novérsanai rekomendéts sistémas ievieSanas procesa planosana paredzét adekvatus
[idzek]us datu analizei.

2) Augstakas izglitibas iestazu uzvedibas “nevélamas modifikacijas” — Pastav risks, ka Augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas ievieSanas uzsaksana radis nekorektas iniciativas Augstakas izglitibas
iestadem modificét savu darbibu un lidz ar to “pielagot” atsevisku raditaju vertibas. ST riska iesp&jamiba
ir klatesoSa ari situacija, kad indikatori nav vél piesaistiti nevienam politikas instrumentam. Riska
noveérsanai tiek rekomendéts nodrosinat caurspidigu Al kvalitates monitoringa ievieSanas procesuy, lai
novérstu nekorektas informacijas rezultata raditu uzvedibas kroplosanu “bailu” ietekmé.

Papildus, katra politikas instrumenta izstrades procesa atkartoti izvértét izmantojamo indikatoru datu
avotu manipulaciju iespégjas.

3) Kaut ari augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma tiek veidota ta, lai kopuma samazinatu
administrativo slogu augstakas izglitibas iestadém, pastav risks, ka All nebus spéjigas absorbét istermina
izmaksas, kas rodas vienreiz&jo aktivitasu veikSanai, bez papildu finanséjuma (pieméram, zinatniska
darba rezultatu ievietoSana NZDIS. Tas var radit negativu reakciju pret sistémas ievieSanu, kas savukart
ietekmétu ieglstamo datu kvalitati. Riska novérsanai nepiecieSams nodrosinat skaidru informaciju All
par ilgtermina ieguvumiem no sistémas ievieSanas vai pieskirt vienreiz&ju finanséjumu sistémas
darbibas uzsaksanai.
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11. AIC loma augstakas izghtibas kvalitates monitoringa
procesa
11.1. AIC funkciju apraksts

Saskana ar normativo ietvaru AIC Sobrid ir noteiktas $adas funkcijas, kas saistitas ar augstakas izglitibas
kvalitates monitoringu:

e Nodrosinat augstakas izglitibas institlciju un studiju virzienu kvalitdtes pécnovérté&juma
monitoringu/pilnveidi;

e Veikt sistémas [imena analizi, pétijumus, piedalities projektos ar aréjas kvalitates nodrosinasanu
saistitajos jautajumos.

Papildus, saistiba ar Al kvalitates monitoringu, AIC ir saistoSas $adas prasibas, kas ieklautas Standartos un
vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (turpmak teksta - ESG):

e Argjas kvalitates nodrosinasanas procediram jabat uzticamam, lietderigam, iepriek$ noteiktam,
konsekventi istenotam un publiskotam, un tajas ir ieklauti konsekventi pécnovértéjuma (anglu val.
- follow-up) pasakumi (Standarts 2.3.)

o ESG noteiktas vadlinijas - Aréja kvalitates nodrosinasana nebeidzas ar ekspertu zinojumu.
Zinojums sniedz augstskolai/ koledzai skaidras vadlinijas darbibai. Agentdram jabat
konsekventu pécnovértéjuma pasakumu kopumam, lai izvértétu augstskolas/ koledzas
veiktas darbibas. Pécnovértéjuma pasakumu konkréto veidu nosaka aréjas kvalitates
nodrosinasanas sistémas uzbave.

e Adentaram regulari japublicé zinojumi, kuros aprakstiti un analizéti galvenie secinajumi par vinu
darbibu aréja kvalitates nodrosinasana. (Standarts 3.4.)

o ESG noteiktas vadlinijas - Veicot savu darbu, agentara iegust informaciju par programmam
un augstskolam/ koledzam, kas var bat noderiga ari arpus konkrétas proceduras, tadéjadi
sniedzot materialu strukturétai augstakas izglitibas sistémas analizei kopuma. legatie
secinajumi var veicinat kvalitates nodrosinasanas politikas un proceddru parskatiSanu un
pilnveidi augstskolu/ koledZu, nacionala un starptautiska konteksta.

Vispusiga un rapiga $is informacijas analize uzradis attistibu, tendences un labas prakses
piemérus vai ari ieilguso problému jomas.

Lai noteiktu, k& ESG noteiktds prasibas tiek ieviestas praksé, tika analizéta desmit Eiropas kvalitates
novértésanas registra (EQAR) registrétu agentaru (t.sk. Austrijas, Irijas, Horvatijas, Lietuvas, Igaunijas,
Norvégijas, Sveices, Portugales, Spanijas) pielietota prakse, t.sk. veicamas funkcijas un loma augstakas
izglitibas kvalitates monitoringa nacionala un regionala limeni. So valstu izmantotas prakses un risinajumi
tiek savstarpéji salidzinatas, akcentéjot prieksrocibas un trikumus attieciba uz augstakas izglitibas kvalitates
monitoringu, ar mérki sagatavot rekomendacijas AIC funkcijam augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
procesa. Pilni analizes rezultati ieklauti dokumenta 2. Pielikuma, savukart 9. tabula attélotas analizéto
agentdru prakses stipras un vajas puses, kas izmantotas rekomendaciju izstradé AlIC funkcijam.
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9. Tabula EQAR registrétu agentiru stipro un vajo pusu analize

EQAR registréta

agentuara

Stipras puses

Vajas puses

AQ Austria (Austrija)

QQ Ireland (irija)

SKVC (Lietuva)

AZVO (Horvatija)

EKKA (Igaunija)

Tiek apkopoti ikgadégji zinojumi J
no All;

Tiek veikti sistémas [imena

pétijumi, t.sk. kvalitates Q

nodrosinasanas pétijumi reizi 3
gados.

Izstradata caurspidiga, .
vairakpakapju sistéma, ka

dazadas ieinteresétas puses

iesaistit Al kvalitates

monitoringa sistémas attistiba;
Detalizéti, unificéti zinojumi par

All kvalitati ekspertu auditorijai *
un vienkarsaki sabiedribas
informésanai;

Analizéti All izvértéjumi - to

stipras un vajas puses, ietekme,
trakumi; izstradati iesp&jamie

nakotnes scenariji (atkariba no

All izvértéjuma mérka,

intensitates, vélama iznakuma

u.c. mainigajiem).

Veic dazadu Al kvalitates O
indikatoru analizi, pamatojoties

uz MOSTA datiem.

Monitoringa ietvaros tiek veikti *
tematiskie izvértéjumi,

izveidojot ekspertu grupas.

leviesta vienota datu ieguves

sistema MOZVAG

Reizi gada tiek sagatavots

tematisks zinojums par Al
kvalitati.

Zinojumus neiesniedz visas
All (valsts universitates tos
sniedz ministrijai);

Nav noteikta prioritaro
tematisko jomu pétijumu
regularitate vai tajos
izvérté&jamie raditaji;
Monitoringa AQ Austria
galvenokart izmanto All
sniegto informaciju.

Tiek izmantotas dazadas
vértésanas metodologijas
(mantojums no dazadajam
pirms tam eksist&jusajam
agentdram), tapéc trukst
konsekvences;

Nav veikti sistémas limena
pétijumi.

Nav skaidra procedara, ka
tiek nodrosinata
rekomendaciju ievieSana.

Tematisko izvértéjumu
rezultati nav saistiti ar
akreditacijas procesu.
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NOKUT (Norvégija)

A3ES (Portugale)

AAQ (Sveice)

DEVA (Spanija)

QANU (Niderlande)

Tiek veikta regulara studentu
aptauja par Al kvalitati, kuras
rezultati ir publiski pieejami.

Zinojumu sagatavosana un
rekomendaciju sniegsana tiek
veikta tieSsaisté;

Piesaistitajiem ekspertiem tiek
sniegta apmaciba vienas dienas
garuma.

Paredzéta ekspertu grupas
izveide nosacijumu izpildes
izvértésanai.

Programmu uzraudziba tiek
veikta katru gadu, analizéjot
iesniegtos Al zinojumus;
Visa dokumentacija tiek
sagatavota elektroniski.

Ekspertu panelis tiek saskanots
ar All.

Akreditacijas vai auditu
procediras neparedz
konkrétu rekomendaciju
sniegSanu un to ieviesanas
monitoringu.

Studenti nav iesaistiti
akreditacijas ekspertu
grupas;

Arvalstu eksperti nepiedalas
apmaciba.

Neskaidribas par
nosacijumu izpildes
izvértgjuma nozimibu starp
AAQ un SAR.

Institacija ir atbildiga tikai
par regiona Al monitoringu.

Nav pieejami finansu
lidzek]i pétjjumu un
salidzino$o zinojumu
izstradei, jo agentara strada
uz komisijas ienakumu
bazes;

Institlcija var veikt
noveértéjumus tikai
Niderlandes robezas.

Lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu ESG noteiktajiem standartiem, Al kvalitates monitoringa sistéma AIC tiek

paredzétas $adas funkcijas:

11.2. Ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas monitorings

AIC nodrosina, ka ekspertu grupa, veicot All izvértéjumu, norada kritiskos aspektus atseviskos kritérijos, kuri
nav novértéti ar maksimalo vértéjumu (pieméram, akadémiska personala vai IT resursu pietiekamiba):

a) AIC izverté un saskano All sagatavoto ekspertu rekomendacijas ieviesanas planu;
b) AIC uzrauga ievie$anas plana izpildi, izmantojot tieSsaistes sistému, kura All zino par rekomendaciju

jeviesanu;
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c) AIC uzrauga izmainas ekspertu noraditajos kritiskajos aspektos, lai noteiktu, vai netiek novérotas
batiskas svarstibas (samazinajums)
i) Gadijumos, kad novérots butisks samazinajums kritisko aspektu vértibas kada no kritérijiem,
AIC veic padzilinatu izvértésanu:
(1) Organizejot intervijas
(2) Veicot vizites All
(3) Piesaistot ekspertus, t.sk. studéjoso parstavjus
d) Gadijumos, ja rekomendacijas netiek ieviestas, AIC noskaidro kavéSanas iemeslus un vajadzibas
gadijuma:
i) organizé seminarus par labo praksi
i) zino Studiju akreditacijas komisijai

17. llustracija Al kvalitates monitoringa sistémas darbiba akreditacijas procesa

Kvantitativie dati

Ekspertu vertejums e Akreditacija

levieSanas
Ekspertu Rekomendaciju uzraudziba

rekomendacijas ieviesana ik Al [paes

Kvalitates
uzlabojumi

Kvantitativie dati

11.3. Tematisko zinojumu sagatavosana

Lai nodrosinatu atbilstibu ESG nosacijumiem, AIC izstrada pieeju tematisko zinojumu sagatavosanai par Al
kvalitates nodrosSinasanu Latvija. Tematisko zinojumu regularitati un tematiku nosaka AIC.

Papildus, katru gadu monitoringa parskata vajadzibam AIC sagatavo informacijas apkopojumu par veikto
akreditacijas/licencésanas aktivitasu statistiku monitoringa perioda, kura ieklauti $adi dati:

e Jauno licencéto studiju programmu skaits pa studiju virzieniem
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Jauno licencéto studiju programmu skaits izglitibas tematisko jomu griezuma
Jauno akreditéto augstakas izglitibas iestazu skaits

Kopéjais studiju programmu skaits pa studiju virzieniem

Kopéjais studiju programmu skaits izglitibas tematisko jomu griezuma
Kopéjais akreditéto augstakas izglitibas iestazu skaits

Papildus, monitoringa parskata vajadzibam AIC izstrada apkopojumu ekspertu rekomendaciju ievieSanas
progresu, kura ieklauta sada informacija:

Biezak sastopamas ekspertu rekomendacijas akreditacija vertéjamo aspektu griezuma

Ekspertu rekomendaciju ieviesanas planu izpildes gaita (ieviests laicigi, kavéjas pamatoti, kavéjas
nepamatoti, netika ieviests)

AIC komentari

So informaciju AIC sagatavo katru gadu, lai nodro$inatu zinojuma publicé$anu lidz katra gada 15. februarim.
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13. Pielikumi
1. Pielikums - Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa zinojuma
paraugs

2. Pielikums - EQAR registrétu agenttru prakse
3. Pielikums — Informacija par veiktajam intervijam
4. Pielikums — Informacija par diskusijam fokusgrupas

5. Pielikums — Prognozéto valsts institlciju personala izmaksu
aprekins
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