Augstskolu vai koledZu novértésanas komisijas

kopiga atzinuma izstrades vadlinijas

Augstskolu vai koledzu novértésanas komisijas (turpmak — ekspertu grupas) kopiga
atzinuma izstrades vadlinijas (turpmak — vadlinijas) ir izstradatas saskana ar Ministru kabineta
2015. gada 14. julija noteikumu Nr. 407 “Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas
noteikumi” 2.6. apak$punktu un ievérojot minétajos noteikumos noteiktas prasibas.

Vadliniju mérkis ir sniegt ekspertu grupai strukturétu ietvaru kopiga atzinuma
sagatavoSanai augstskolas/ koledzas® akreditacijai. Augstskolas/ koledzas akreditacijas
ietvaros ekspertu grupa sagatavo kopigu atzinumu anglu valoda.

Ekspertu grupa kopigo atzinumu sagatavo:
o vadlinijas noteiktaja seciba, pamatojot izteiktos apgalvojumus un sniedzot atsauces un
piemg&rus;
e ieverojot valodas literaras un gramatikas normas, juridisko un akad@misko
terminologiju;
e sniedzot rekomendacijas konstateéto trikumu noveérSanai (istermina) un augstskolas/
koledzas darbibas pilnveidei (ilgtermina).

Ekspertu grupa, sagatavojot atzinumu, noveért€ visus vadlinijas min€tos vertéSanas
krit€rijus.

Pie katra vertéSanas kriterija slipraksta noraditi aspekti, kurus nepiecieSams nemt vera,
novertgjot attiecigo kriteriju. Papildus ekspertu grupa var novertet citus aspektus, kas ir butiski
attieciga verteéSanas kriterija novertéSanai, pec ekspertu grupas ieskatiem. Novert&jot katru
verteSanas kriteriju, ekspertu grupa veic tas riciba esosas informacijas analizi, sniedzot
konkr€tus piemerus un noradot atsauces uz augstskolas/ koledzas sagatavoto pasnoveértgjuma
zinojumu un informaciju, kas iegiita vizites laika.

Ekspertu grupa analizé katru vertéSanas kriteériju un formulé secindjumus, noradot
augstskolas/ koledzas stipras un vajas puses attieciba uz vertesanas kriteérija izpildi.

Sagatavojot ekspertu grupas kopigo atzinumu par augstskolu/ koledzu, ekspertu grupa
vienojas par krit€riju noveértéjumu un norada veért€§jumu katram krit€rijam — “vaja limen1”,
“videja Iimen1”, “laba limen1” vai “izcila limen1”. Ja ekspertu viedoklis par kadu no kritérijiem
atSkiras, atSkirigo viedokli norada kopigaja atzinuma.

Rekomendaciju dala ekspertu grupa sniedz sniedz istermina rekomendacijas konstatéto
trikumu novérSanai un ilgtermina rekomendacijas augstskolas/ koledZas darbibas turpmakai
pilnveidei. Augstskolas/ koledzas vertéjuma dala ekspertu grupa sniedz pamatojumu
rekomendacijai par augstskolas/ koledzas akreditaciju.

Ekspertu grupas kopigais atzinums tiek sagatavots anglu valoda, datorraksta un iesniegts
elektroniska forma un papira forma. Papira forma iesniegtais atzinums tiek sagatavots divos
eksemplaros un parakstits.
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1 Saja dokument lietotais termins “augstskola/ koledza” ir attiecinams uz visam Augstskolu likuma mingtajam
augstakas izglitibas un zinatnes institlicijam, kas Isteno akad&miskas un profesionalas studiju programmas, ka
arT nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi (universitates, augstskolas, akadémijas, institati
un koledzas)



P&c augstskolas/koledzas akreditacijas procediiras noslégSanas ekspertu grupas kopigais
atzinums tiek publicéts Studiju virzienu registra.

Atzinuma struktiira

K1. Augstskolas/koledzas mérki un uzdevumi, parvaldibas struktiira
K2. Infrastruktiira un materialtehniskais nodro§inajums
K3. Resursi

K4. Personals

K5. Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

K6. Studiju organizacija un vadiba

K7. Zinatne, p&tnieciba un makslinieciska jaunrade

K8. Atbilstiba darba tirgus prasibam

KO. Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija
K10. Studgjoso pasparvaldes darbiba

K11. Studgjoso atbalsta sisteémas

Rekomendacijas augstskolai/koledzai

Augstskolas/ koledzas vertgjums

Augstskolas/ koledzas vertéSanas kritériju apkopojums

Vertéjums Vertéjuma skaidrojums

Vaja ltment Augstskola/ koledza vertgjamo kriteriju neisteno, vai isteno vaja Itmeni, bez
skaidra mérka, struktliras un istenoS$anas stratégijas. Nav skaidri defingti,
ieviesti un augstskolas/ koledZas personalam un/vai iesaistitajam pusém
zinami parvaldibas principi un procesi. Augstskolas/ koledzas darbiba
neatbilst labajai praksei Latvija un pasaule. Esosais augstskolas/ koledzas
nodros$inajums konkré&ta kriterija ietvaros vert€jams ka kritisks, tas neveicina
vai pat rada draudus studiju kvalitatei.

Vidgja liment Vertgjama kriterija izpildei ir izveidots normativais ietvars, tau tas ir
nepilnigi ieviests, augstskolas/ koledzas personals un/vai iesaistitas puses nav
informétas un iesaistitas ta istenosana, nodrosinasana, uzlabosana u.c. posmos.
Lai gan formali augstskola/ koledza kopuma nodroSina atbilstibu
vertgjamajam krit€rijam, tas netiek pilnvertigi nodroSinats, trikumi ta
1stenoSana ir butiski un ietekmé studiju kvalitati, to noveérSanai ir nepiecieSama
planota ilglaiciga darbiba, ka ari iesaistito pusu atbalsts un papildu resursi.
Laba Itment Ir izveidots normativais ietvars veért€§jama krit€rija TstenoSanai, tas ir
dokumentgts, ieviests, augstskolas/ koledzas personals un iesaistitas puses ir
par to inform@tas. Normativais regulgjums, kartibas, procesi u.c., tiek regulari
parskatiti un pilnveidoti. Kritérija TstenoSanai tiek izmantotas metodes, kas
attista un uzlabo studiju kvalitati. Augstskola/ koledza, Tstenojot vert€jamo
kritériju, ir vé€rojami nebiitiski tritkumi, kurus ir iespgjams viegli noverst.
Izcila l[iment Augstskola/ koledza atbilstosi vert§jamajam kriteérijam ir izveidojusi
normativo ietvaru, kurs ir dokument&ts, ieviests, logisks un efektivs, regulari
tiek parskatits un uzlabots, personals un iesaistitas puses ir par to informétas
un piedalas TstenoSana. Krit€rija IstenoSanai tiek izmantotas studiju virzieniem
specifiskas un pielagotas metodes, risinajumi, kas ieveérojami uzlabo studiju
kvalitati un var tikt izmantoti ka labas prakses pieméri citam augstakas
izglitibas iestadam Latvija un pasaulé. Pilnvertigi nodrosinot vert€jama
krit€rija izpildi, tiek sniegts butisks ieguldijums sabiedribas attistiba.
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AUGSTSKOLAS VAI KOLEDZAS NOVERTESANAS KOMISIJAS
(EKSPERTU GRUPAS)
KOPIGAIS ATZINUMS

Augstskolas / koledzas nosaukums

Ekspertu grupa rekomendg / nerekomend@é akreditét augstskolu / koledzu.

Ekspertu grupa:

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

N g A~ w0 NP

Grads/ profesionala kvalifikacija, vards, uzvards

(datums)




K1. Augstskolas vai koledzas mérki un uzdevumi, parvaldibas struktiira

[Mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba, saistiba ar zinatnes un, ja tiek
istenots studiju virziens "Makslas", arT makslinieciskas jaunrades, augstskolas vai
koledzas akadémiska personala meérkiem un uzdevumiem, stud€joso interes€m un
vajadzibam. Parvaldibas struktiiras atbilstiba Saja punkta min&tajam]

Novertéjot kritériju, liidzam analizet Sadus aspektus:

augstskolas/ koledzas mérki un uzdevumi (vai tie ir skaidri noteikti, sasniedzami,
saskanoti ar augstskolas/ koledzas pamatdarbibas virzieniem),

augstskolas/ koledzas SVID analize (vai augstskola/ koledza spej noteikt savas vajas
puses un izmantot stipras puse, lai noverstu draudus izvirzito augstskolas/ koledzas
meérku sasniegSanai);

augstskolas/ koledzas izveidotie attistibas planosanas dokumenti (vai dokumentos
noteiktais ir izpildams, nemot véra tas Sobrid istenotdas darbibas un studiju kvalitati),
augstskolas/ koledzas personala, taja skaita studejoso iesaiste mérku, uzdevumu un
strategisko virzienu noteiksana un parskatisana,

augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira un mehanisms (vai ta ir izstradata un
atbilstosa augstskolas/ koledzas meérku istenoSanai, procesu vadiba ir orientéta uz
attistibu, kvalitates pilnveidi, augstskolas/ koledzas mérkiem un uzdevumiem, lémumu
pienemsand ir iesaistitas ieinteresétdas puses un td notiek efektivi);

istenotie studiju virzieni un studiju programmas (vai atbilst nozares, tautsaimniecibas
un zindtnes aktualajam tendencém, augstskolas/ koledzas uzstaditajiem meérkiem un
strategiskajiem virzieniem),

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila limeni

K2. Infrastruktiira un materialtehniskais nodroSinajums

[Augstskolas vai koledZas un tas filialu (ja tadas ir) materialtehniskas bazes
kvantitates un kvalitates atbilstiba studiju virzieniem augstskola/ koledza,
tiem atbilstoSajam istenotajam studiju programmam un ar tiem saistitajai
petniecibai un, ja tiek Tstenots studiju virziens "Makslas", ari makslinieciskajai
jaunradei.]



Noveértejot kritériju, lildzam analizét Sadus aspektus:

augstskolas/ koledzas infrastruktiira (vai ir identificetas resursu vajadzibas, tie ir augstskolas/
koledzas riciba, resursi ir piemeéroti augstskolas/ koledzas vajadzibam un specifikai, ka art
veicina tas merku sasniegsanu),

augstskolas/ koledzas infrastruktiiras pieejamiba (vai tda ir pieejama studéjoSajiem un
macibspékiem® (kvalitativai studiju rezultatu sasniegSanai), tiek nodroSinata planveidiga
pieeja infrastruktiras resursu attistibai ilgtermina);

augstskolas/ koledzas materialtehniskais nodrosSinajums (vai ir identificetas materialtehniska
nodroSinajuma vajadzibas, materialtehniskais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba,
tas ir piemeérots augstskolas/ koledzas vajadzibam un specifikai, ka art veicina tas mérku
sasniegSanu),

augstskolas/ koledzas materialtehniska nodrosinajuma pieejamiba (vai tas ir pieejams
studeéjosajiem un macibspekiem (kvalitativai studiju rezultatu sasniegsanai), tiek nodrosinats
ilgtermina un planota materialtehniska nodroSinajuma attistiba);

ja studiju programmas tiek istenota filialés, studiju procesa istenoSanai nepiecieSamie
infrastruktiras un materialtehniska nodrosindjuma resursi (vai tiek nodrosinati, atbilstosi un
kvalitativi, vai tiek planota resursu attistiba) (ja piemérojams).

ja studiju programmas tiek istenotas talmacibas studiju formd, studiju procesa istenoSanai
nepiecieSamie infrastruktiiras un materialtehniska nodrosinajuma resursi (vai tiek nodrosinati,
atbilstosi un kvalitativi, vai tiek planota resursu attistiba) (ja piemerojams).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila limeni

K3. Resursi

[Augstskolas vai koledzas un tas filialu (ja tadas ir) resursu kvantitates un
kvalitates atbilstiba studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai un ar tiem saistitajai petniecibai un, ja tiek istenots studiju virziens
"Makslas", arm makslinieciskajai jaunradei. ]

Novertéjot kriteriju, lidzam analizét Sadus aspektus:

augstskolas/ koledzas darbibas nodrosinaSanai nepiecieSamie finansu resursi (vai
nepiecieSamie resursi ir identificeti, tie ir augstskolas/ koledzas riciba un ir pietieckami

2 Saja dokumenta lietotais termins “macibspeki” ir attiecinams uz attiecigas augstskolas/ koledzas akadémisko
personalu un viesprofesoriem, asoci€tajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem un viesasistentiem.
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kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai, vai tiek nodrosindata finansu resursu pieejamiba un
tiek nodrosindata planveidiga pieeja finansu resursu attistibai ilgtermina),

augstskolas/ koledzas sistéma zindatnes, pétniecibas unl vai makslinieciskas jaunrades
finanséSanas avotu piesaistei un parvaldibai (vai ta ir izstradata un ieviesta; vai tiek
nodrosinati pietiekami finansu resursi ar studiju virzieniem un tiem atbilstoSajam studiju
programmam saistitajai zindatnei, pétniectbai Un/ vai makslinieciskajai jaunradei);
augstskolas/ koledzas metodiskais nodrosindjums studiju procesa istenosanai (vai tas ir
pietiekams, piemérots studiju virzieniem atbilstoso studiju programmu istenoSanas vajadzibam,
tiek efektivi pielietots studiju procesa, tiek nodroSinata ta pieejamiba ilgtermina);
augstskolas/ koledzas informativie resursi (vai nepiecieSamie resursi ir identificéti, tie ir
augstskolas/ koledzas riciba, vai tiek nodrosinata to pieejamiba un tiek nodrosSinata
planveidiga pieeja informativo resursu attistibai ilgtermina),

ja studiju programmas tiek istenotaS talmacibas studiju forma, studiju procesa istenosanai
nepieciesamie TeSUrSi - taja skaitd, finansu resursi, infrastruktira, materialtehniskais
metodiskais un informativais nodroSindjums (vai nepieciesamie resursi ir identificéti un
nodrosinati, pietieckama apmera kvalitativa studiju procesa istenoSanai, vai macibspékiem ir
nodrosinats metodiskais un tehniskais atbalsts) (ja piemérojams);

Jja studiju programmas tiek istenotas filiales, studiju procesa istenoSanai nepiecieSamie resursi,
taja skaita finansu resursi, infrastruktira, materialtehniskais, metodiskais un informativais
nodroSinajums (vai nepiecieSamie resursi ir identificéti un nodroSinati, pietickama apmeéra
kvalitativa studiju procesa istenosanai) (ja piemérojams).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila limeni

K4. Personals

[Augstskolas vai koledzas un tas filialu (ja tadas ir) personala kvantitates un
kvalitates atbilstiba studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai un ar tiem saistitajai p&tniecibai un, ja tiek 1stenots studiju virziens
"Makslas", arm makslinieciskajai jaunradei. ]

Novértejot kritériju, liidzam analizéet Sadus aspektus:

augstskolas/ koledzas administrativais un tehniskais persondls (vai tiek nodroSinats
nepiecieSamais administrativa un tehniska personala atbalsts studiju virzienU istenoSanai),
studiju virzienu/ programmu istenoSand iesaistitie macibspeki (vai tie ir izvéleti atbilstosi
Istenoto studiju virzienu un studiju programmu specifikai un to kvalifikacija, profesionala un
akademiska pieredze nodroSina studiju virzienu/programmu mérku/rezultatu sasniegSanu);



augstskolas/ koledzas macibspéku, taja skaita arvalstu macibspéeku, piesaiste un atlase (vai ir
reglamentétas un faktiski ieviestas procediiras, kas tiek ievérotas un nodrosina kvalificétu un
atbilstosu macibspéku atlasi);

macibspéku profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibas (vai tas tiek merktiecigi
identificetas, tiek piedavati un izmantoti atbilstosi pilnveides pasakumi, vai tiek izveértéts
istenoto pasakumu rezultats un efektivitate);

atbalsta sistema arvalstu macibspékiem (vai ir izveidota un ieviesta, tas efektivitate);
akademiska personala darbiba zindatne, pétnieciba Un/ vai makslinieciskaja jaunradé (vai
akadémiskais personals ir aktivs gan valsts limeni, gan starptautiski un iegito informaciju
veiksmigi pielieto art studiju procesa).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kriterija vertejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila limeni

K5. Ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sist€ma

[lekSejas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas augstskola vai koledza
atbilstiba augstskolas vai koledZas mérku sasniegSanai, izvert€jot ieksejas
kvalitates nodroSinasanas sisteémas aspektus. ]

Noveértejot kriteriju, lildzam analizét Sadus aspektus:

kvalitates politika (vai ta ir definéta, publiski pieejama, vai politikas definésand ir iesaistitas
ieinteresetds PUSeS);

augstskolas/ koledzas kvalitates politikas mérki (vai tie ir sasaistiti ar augstskolas/ koledzas
stratégiskajiem virzieniem un merkiem);

mehanisms kvalitates politikas ievieSanai (vai mehanisms ir izveidots, nodrosina politikas
ievieSanu, ir noteikti atbildigie par politikas ieviesanu),

iekséjas kvalitdtes nodrosinasanas sistemas (vai td ir efektiva, noteikti indikatori augstskolas/
koledzas mérku sasniegSanai un uzdevumu istenosanai);

iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistemas atbilstiba Standartiem un vadlinijam kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) (vai ta ir veidota, ieverojot ESG
standartus).

Analize



Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kriterija veért€jums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila limeni

K6. Studiju organizacija un vadiba

[Studiju organizacijas un vadibas atbilstiba augstskolas vai koledZas
studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju programmu TstenoSanai un ar
tiem saistitajai petniecibai un, ja tiek Istenots studiju virziens "Makslas",
arT makslinieciskajai jaunradei. ]

Novertéjot kriteriju, liidzam analizét Sadus aspektus:

studiju vadibas sistema un struktira augstskola/ koledza (vai ta ir orientéta uz attistibu,
kvalitates pilnveidi, atbilst augstskolas/ koledzas mérkiem un uzdevumiem, lemumu pienemsana
notiek efektivi),

studiju virzienu un tiem atbilstoso studiju programmu vadiba (parvaldiba) (vai studiju
programmu vadiba ir dala no studiju virzienu parvaldibas sistémas, vai ir izveidotas studiju
programmu padomes, kurdas aktivi iesaistds visas studiju procesa iesaistitas puses, taja skaita.
studéjosie, darba deveji);

studiju procesa posmi (vai tie ir pardomati, skaidri un to izveide ir nemti véra studentcentrétas
izglitibas principi);

augstskolas/ koledzas studejoso uznemsanas kartiba, taja skaita velakos studiju posmos, ka art
atziSanas (studiju periodu (t.s. péc mobilitates), profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas
formalas un neformalas izglitibas atziSana) procediiras (vai tas ir skaidras, sakartotas un
efektivas);

augstskolas/ koledzas procediira profesionalas kvalifikacijas un/vai grada pieskirsanai (vai ta
ir skaidra un noteikta, atbilst normativo aktu prasibam);

studéjoso sasniegumu novertésanas sistema (vai ir skaidri noteikta un saprotama visam
iesaistitajam pusém, tiek ieveroti Standartu un vadliniju Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) standarti);

studéjoso sidzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba (vai ta ir skaidra, tiek ievérota un visas
iesaistitas puses par to un izskatiSanas rezultatiem ir informétas);

akademiska godiguma principi (vai augstskola/ koledza tos ir skaidri definéjusi, vai tie tiek
ievéroti visos studiju posmos, visas iesaistitas puses par tiem ir informétas, ir noteiktas
procediiras gadijumos, ja principi (noteikumi) tiek parkapti, pretplagiata riki ir pieméroti,
funkcionéjosi, efektivi);

Mehanisms studiju turpinasanas iespeju un finansialo garantiju nodrosSinasanai, gadijuma ja
tiek likvideta vai reorganizéta kada augstskolas/ koledzas istenota studiju programma;

Jja studiju programmas tiek istenotas talmacibas studiju forma, ir skaidri noteikta studiju
procesa organizdcija, studéjoso sasniegumu vertésanas principi un nodrosinats atbalsts
studéjosajiem studiju rezultatu sasniegSanai) (ja piemérojams);

Jja studiju programmas tiek istenotas augstskolas/ koledzas filiales, ir noteiktas pamata
istenoSanas vietas un filialu atbildiba attiectba uz studiju programmu istenosanu, sadarbiba ir
efektiva un nodrosina studiju programmam izvirzito mérku sasniegSanu (ja piemeérojams).



Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija vertejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba liment | Izcila liment

K7. Zinatne, p€tnieciba un, ja tiek istenots studiju virziens “Makslas”, ar1
makslinieciska jaunrade

[Augstskolas vai koledzas darbiba zinatnes, p&tniecibas un, ja tiek Tstenots
studiju virziens "Makslas", arm makslinieciskas jaunrades joma un tas
atbilstiba augstskolas vai koledzas studiju virzienu un tiem atbilstoSo
studiju programmu TstenoSanai un ar tiem saistitajai pétniecibai un, ja tiek
istenots studiju virziens "Makslas", art makslinieciskajai jaunradei. ]

Noveértejot kriteriju, lildzam analizét Sadus aspektus:

- zindtnes, pétniectbas Un/ vai makslinieciskas jaunrades darbibai izveidota struktira un
parvaldiba (vai, izveidota un ieviesta struktira, vai ta ir pardomata un efektiva, palidz sasniegt
augstskolas/ koledzas mérkus un uzdevumus);

- augstskolas/ koledzas noteiktie zinatnes, pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades virzieni
(vai atbilst augstskolas/ koledzas istenotajiem studiju virzieniem un tiem atbilstosajam studiju
programmam, it atbilstosi nozares aktualitatem, darba tirgus vajadzibam un zindtnes
tendencém, ieklaujas augstskolas/ koledzas attistibas stratégija);

- zindtnes, pétniecibas Un/ vai makslinieciskds jaunrades un to rezultatu integrdcija studiju
procesa (vai tie ir integreti visu limenu studiju programmds, zindtné, pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade tiek iesaistiti visos limenos studejosie),

- Inovativi risinajumi studiju procesa.

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidéja liment | Laba limeni | Izcila liment




K8. Atbilstiba darba tirgus prasibam

[Augstskolas vai koledzas darbiba, lai nodrosinatu studiju, pétniecibas, un, ja

tiek Tstenots studiju virziens "Makslas", arm makslinieciskas jaunrades
atbilstibu darba tirgus prasibam]

Novertéjot kriteriju, liidzam analizét Sadus aspektus:

augstskolas/ koledzas principi un mérki sadarbibai ar darba devéjiem, nozari (vai ir definéti
un vai to sasniegSana veicina augstskolas/ koledzas mérku un stratégijas izpildi),
augstskolas/ koledzas formas un mehanisms sadarbibal ar darba devéjiem, nozares
organizdcijam, pasvaldibam u.C. (vai sadarbiba praktiski notiek un sniedz pienesumu studiju
kvalitates un zinatnes, pétniectbas un/ vai makslinieciskas jaunrades pilnveidei);

darba devéju atgriezeniskas saites mehanismi, taja skaita aptaujas (vai anketésana notiek, vai
dalibnieki ir aktivi, aptauju rezultata augstskola/ koledza iegiist darba deveju viedokli par
studiju programmu kvalitati, nepieciesamibu pilnveidot studiju programmas atbilstosi nozares
un darba tirgus vajadzibam, vai aptauju rezultati tiek izverteti un nemti véra augstskolas/
koledzas darbibas un studiju programmu pilnveides procesa),

augstskolas/ koledzas absolventi (vai ir nodarbindti atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai/gradam
vai cita joma, augstskola/ koledza izstrada studéjoso nodarbinatibas perspektivu prognozi);
augstskolas/ koledzas sistema absolventu nodarbindtibas statusa un karjeras monitorésanai
(vai ta ir funkcionéjosa un sniedz pienesumu studiju kvalitates pilnveidé);

augstskolas/ koledzas sadarbiba ar absolventiem,

absolventu aptaujas (vai tas tiek veiktas, vai dalibnieki ir aktivi, aptauju rezultata augstskolal
koledza iegiist absolventu viedokli par studiju programmu kvalitati, nepieciesamibu pilnveidot
studiju programmas atbilstosi nozares un darba tirgus vajadzibam, vai rezultati tiek izvertéti
un nemti vérd studiju programmu pilnveides procesa).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidéja [iment | Laba Iiment | Izcila [iment
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KO9. Starptautiska sadarbiba un internacionalizacija

[Starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas atbilstiba augstskolas/
koledZas merku sasniegSanai, studiju virzienu un tiem atbilstoSo studiju
programmu istenoSanai un ar tiem saistitajai p€tniecibai, un, ja tiek istenots
studiju virziens "Makslas", arT makslinieciskajai jaunradei]

Novertejot kritériju, lildzam analizét Sadus aspektus:

starptautiskas sadarbibas un internacionalizdcijas strategija un virzieni (vai ir definéti, atbilst
augstskolas/ koledzas attistibas strategijai un augstskolas/ koledzas mérkiem);

sadarbibas partneru izvéle (vai tie atbilst internacionalizacijas stratégijai un virzieniem, vai ar
partneriem notiek aktiva sadarbiba, ko apliecina konkrétas aktivitates),

augstskolas/ koledZas istenotas starptautiskas sadarbibas formas (vai tas palidz sasniegt
augstskolas/ koledzas noteiktos mérkus un atbilst internacionalizdcijas strategijai);
augstskolas/ koledzas mehdanisms sadarbibai ar augstskolam un koledzam arvalstis, arvalstu
nozares organizacijam un arvalstu darba deveju parstavjiem (vai ir izveidots, sadarbiba
praktiski notiek un sniedz pienesumu studiju procesam un/vai ar studiju virzienos istenotajam
studiju programmam saistitajai zindatnei, pétniecibai Un/ vai makslinieciskajai jaunradei);
ienakosas un izejosas studentu un personala mobilitates sistéma (vai ir noteikta, macibspéki un
studéjosie par to ir informéti un to izmanto, ta smiedz pievienoto vértibu studiju procesa
istenoSanai un studiju kvalitatei),

augstskolas/ koledzas mehanisms arvalstu studéjoso un macibspéku piesaistei (vai ir izstradats,
sistemisks un funkcionéjoss);

kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam un studiju programmas svesvalodas (ja
piemérojams);

augstskola/ koledza starptautiskaja vidé (vai augstskola/ koledza ir ieklauta kada
starptautiskaja nozaru organizacija, registra, ieguvusi starptautiskas kvalitates zimes,
sertifikatus u.c.).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija veértejums

| Vaja liment | Vidgja limeni | Laba limeni | Izcila liment

K10. StudgjoSo pasparvaldes darbiba.

Noveértéjot kritériju, ludzam analizét Sadus aspektus:

studéjoso pasparvaldes struktira un darbiba (vai paSparvalde ir izveidota, studéjosie ir
informeti par pasparvaldi un tas funkcijam, aktivi iesaistas pasparvaldes darbiba);
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studejoso pasparvaldes darbiba atbilstosi Augstskolu likumam (vai studéjoso pasparvalde sava
darba nodrosina studejoso parstavniecibu akadémiskas, materialas (socialas), kultiras dzives
Jautajumos, vai ir noteikta kartiba, kada studéjosie, tiek ieveleti augstskolas/koledzas
kolegialajas institicijas),

studéjoso pasparvaldes finansésanas kartiba (vai ir atbilstosa Augstskolu likumam);

augstskolas/ koledzas vadiba atbalsta studéjoso parstavniectbu un studéjoso pasparvaldes
darbibu.

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija vertgjums

| Vaja liment | Vidaja liment | Laba liment | Izcila liment

K11. Studg€joso atbalsta sisteémas

[Augstskolas vai koledZas stud€joSo atbalsta sistema izglitibas un karjeras
attistibas jautajumos nodarbinatibas sekmesanai. |

Novertéjot kriteriju, lildzam analizét Sadus aspektus:

atbalsta sistema izglitibas un karjeras attistibas jautajumos nodarbinatibas sekmésanai (vai
augstskola/ koledza ir apzindjusi studejoSo vajadzibas un ieviesusi atbalsta sistemu (ari
formali) un vai iespejas studejoSajiem ir pieejamas);

sociala un/vai emocionald atbalsta sistema, dzivesvietu un stipendiju piedavajums (vai
augstskola/ koledza ir apzindjusi studéjoso vajadzibas un ieviesusi atbalsta sistému (art
formali) un vai iespéjas ir studejosajiem pieejamas);

atbalsta sistema studéjosajiem no arvalstim (vai augstskola/ koledza ir apzindjusi studéjoso
vajadzibas un ieviesusi atbalsta sistemu).

Analize

Secinajumi, noradot stipras un vajas puses

Kritérija vertejums

| Vaja liment | Vidgja liment | Laba limeni | Izcila liment
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Rekomendacijas

Rekomendadcijas janorada divas dalas:

Rekomenddcijas konstateto triskumu novérsanai (istermina)
Rekomenddcijas augstskolas/ koledzas darbibas pilnveidei ilgtermina.

Augstskolas/ koledZas vertejums

Pamatojums rekomenddacijai par augstskolas/ koledzas akreditacijai |
neakreditdcijai

Ja ekspertu viedoklis par kdadu no vertésanas kritérijiem atskiras, noradit
eksperta vardu, uzvardu, atskirigo viedokli, vértéesanas kritériju un atsSkiriga
viedokla pamatojumu, ka art ta ietekmi uz vertésanas kritérija vértejumu un
rekomenddciju akreditét vai neakreditet.

Augstskolas/ koledzas vértésanas kritériju apkopojums

Nr.

Vaja | Videja | Laba Izcila

Kfritériji un jautajumi o o . -
[iment Iiment Iiment [iment

K1

Augstskolas vai koledzas
mérki un uzdevumi, to
skaidriba, sasniedzamiba,
saistiba ar zinatnes un, ja tiek
istenots studiju virziens
"Makslas", arT makslinieciskas
jaunrades, augstskolas vai
koledZas akadémiska personala
mérkiem un uzdevumiem,
studgjoso intereseém un
vajadzibam. Parvaldibas
struktiiras atbilstiba $aja punkta
minétajam.

K2

Augstskolas vai koledzas un
tas filialu (ja tadas ir)
materialtehniska
nodroSinajuma kvantitates un
kvalitates atbilstiba studiju
virzieniem augstskola vai
koledza, tiem atbilstoSajam
istenotajam studiju
programmam un ar tiem
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saistitajai petniecibai un, ja tiek
istenots studiju virziens
"Makslas", ari
makslinieciskajai jaunradei.

K3

Augstskolas vai koledzas un
tas filialu (ja tadas ir) personala
kvantitates un kvalitates
atbilstiba studiju virzienu un
tiem atbilstoSo studiju
programmu stenoSanai un ar
tiem saistitajai pétniecibai un,
ja tiek 1stenots studiju virziens
"Makslas", ar1
makslinieciskajai jaunradei.

K4

Augstskolas vai koledzas un
tas filialu (ja tadas ir) personala
kvantitates un kvalitates
atbilstiba studiju virzienu un
tiem atbilstoSo studiju
programmu 1steno$anai un ar
tiem saistitajai p€tniecibai un,
ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", ar1
makslinieciskajai jaunradei.

K5

Ieksgjas kvalitates
nodrosinasanas sisteémas
augstskola vai koledza
atbilstiba augstskolas vai
koledZas mérku sasniegSanai,
1zvertejot ieksejas kvalitates
nodro$inasanas sist€mas
aspektus.

K6

Studiju organizacijas un
vadibas atbilstiba augstskolas
vai koledZas studiju virzienu
un tiem atbilstoSo studiju
programmu 1stenoSanai un ar
tiem saistitajai p€tniecibai un,
ja tiek 1stenots studiju virziens
"Makslas", ar1
makslinieciskajai jaunradei.

K7

Augstskolas vai koledzas
darbiba zinatnes, petniecibas
un, ja tiek Tstenots studiju
virziens "Makslas", art
makslinieciskas jaunrades joma
un tas atbilstiba augstskolas vai
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koledzas studiju virzienu un
tiem atbilstoso studiju
programmu 1stenoSanai un ar
tiem saistitajai p€tniecibai un,
ja tiek 1stenots studiju virziens
"Makslas", ar1
makslinieciskajai jaunradei.

K8

Augstskolas vai koledzas
darbiba, lai nodro$inatu
studiju, petniecibas, un, ja tiek
stenots studiju virziens
"Makslas", ar1 makslinieciskas
jaunrades atbilstibu darba
tirgus prasibam.

K9

Starptautiskas sadarbibas un
internacionalizacijas atbilstiba
augstskolas vai koledzas mérku
sasniegSanali, studiju virzienu
un tiem atbilstoSo studiju
programmu Tstenosanai un ar
tiem saistitajai p€tniecibai, un,
ja tiek Tstenots studiju virziens
"Makslas", ari
makslinieciskajai jaunradei.

K1 | Studgjoso pasparvaldes
0 | darbiba.
Augstskolas vai koledzas
K1 studgjoso atbalsta sisteéma
1 izglitibas un karjeras attistibas

jautajumos nodarbinatibas
sekm@sanai.
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