Profile — vadlinijas
Merkis

mérkis ir noteikt batisko informaciju, kas ir nepiecieSama, lai atvieglotu
kreditpunktu pieskirsanu (kad iesp&jams) personam, kuras ir pabeigusas profesionalas
apmacibas programmas. Saja konteksta péc profesionalas apmacibas programmu
pabeigSanas personas ieglst kvalifikacijas, kas neietilpst tradicionalaja izgltibas
sistema. Ar kvalifikacijam saistitds informacijas un Eiropas kreditpunktu parneses
sistemas (ECTS) kreditpunktu trdkumu biezi vien min k& galveno iemeslu, kadél
izglttibas dokumentu novertétaji un augstakas izglitibas iestades nevar atzit $ada veida
kvalifikacijas. Tadejadi PKProfils var palidzét izlemt uznemt studentu turpmakam
studijam vai pieskirt studentam kreditpunktus par macibu vielu, kura jau ir apguta
profesionalaja programma.

parasti aizpilda atbilstoSi pieteikumam, ko iesniedz pretendents, kurs
piesakas studiju programmai, balstoties uz ta profesionalo kvalifikaciju, vai ari
kreditpunktu pieskirSanai par visu studiju programmu vai tas dalu, balstoties uz ta
profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalas apmacibas programmas, attieciba uz kuram var iesniegt pieteikumu
ECTS kreditpunktu pieskirsanas izskatisanai ar starpniecibu, ir programmas,
péc kuru pabeigdanas personas iegust kvalifikacijas, kas neietilpst tradicionalaja
izglttibas sistéma, ja programmas sniedzéjs var nodrosinat informaciju par:

+ skaidriem vidéjas noslodzes raditajiem;

* macidanas rezultatiem un/vai profesionalo sniegumu vai prasmém un kompetencém;
* novértésanu;

» sertifikaciju;

» kvalitates nodroSinasanas procedidram.

lespéjamo ECTS kreditpunktu pieskirSana ar PKProfila palidzibu nenozime,
programmas formalu akreditaciju vai to, ka kreditpunktu pieskirSana ir saistoSa treSajam
personam. PKProfils ir riks, kas palidz radit skaidraku izpratni par profesionalo
kvalifikaciju. PKProfila rezultatus var sniegt treSajam pusém un pielagot péc vajadzibas.

Ar &1 rika palidzibu izglitibas dokumentu noveértétajiem un augstakas izglitibas iestadém
planots sniegt ticamu informaciju, lai tas varétu pienemt apzinatus Iémumus, izvértéjot
pretendenta piemérotibu pamatstudijam vai pécdiploma studijam, balstoties uz ta
profesionalo kvalifikaciju, ka arT iesp&ju pieskirt ECTS kreditpunktus. STs riks ir balstits
uz Eiropas Akadémiskas atziSanas telpas (EAR) rokasgramatas?, Eiropas Akadémiskas

http://eurorecognition.eu/manual/EAR _manual v 1.0.pdf



http://eurorecognition.eu/manual/EAR_manual_v_1.0.pdf

atzianas rokasgramatas augstakas izglitibas iestadém (EAR-HEI rokasgramatas)? un
ECTS lietotaju rokasgramatas® vadlinijam, ka ari projektu RENSA* ,Akadémiskas
atziSanas jaunas paradigmas” (PARADIGMS)® un e-Valuate® vadlinijam. Skat.
1. pielikumu, lai iegdtu vairak informacijas par Siem projektiem.

LietoSana

veidots no tris dalam.

1. dalu aizpilda profesionalas apmacibas programmas sniedz€js, un taja ir janorada
informacija par programmas struktdru un 1stenosanu.

2. dalu aizpilda iestade, kas sanem pieteikumu. Ta var but kada augstakas izglitibas
iestade vai ENIC-NARIC atbilstosi attiecigas valsts proceddram. Saja dala ir jaapsver,
vai programmu var atzit un vai ta ir atbilstoSa ECTS kreditpunktu pieskirsanai. Ja
programmai var piesSkirt ECTS kreditpunktus un pretendentu iesp&jams atbrivot no
modula(-u) pabeigSanas atbilstoSaja ECTS kreditpunktu apméra, tas noradams 3aja
dala. Ja programmai nevar piemeérot kreditpunktus, iestade, kas sanem pieteikumu par
to informé pretendentu. Skaidribas labad janorada, ka 1 ECTS kreditpunkts parasti
atbilst 28 akadémiskajam stundam.

3.dala ir 2.dala pienemto lemumu apstiprina$ana. ST dala var bat
nepieciesama dazos, taCu ne visos gadijumos, ka to nosaka attiecigas valsts
procedlras. Ja $ada apstiprinaSana nav nepiecieSama, pretendents par to ir jainforme,
un vinam ir janorada turpmak veicamas darbibas. Ja apstiprindSana ir nepiecieSama,
péc aizpildisanas tas ir jaatgriez iestadei, kas sanem pieteikumu, turklat
pretendents par to ir jainformé&, un vinam ir janorada turpmak veicamas darbibas, ja tas
nepiecieSams.

process ir Tstenojams turpmak noraditaja kartiba:

http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf

https://ec.europa.eu/education/ects/users-quide/docs/ects-users-guide en.pdf

http://www.skvc.lt/uploads/documents/files/EN%20versija/Projektai/RENSA%20explanatory%20note.

pdf
5

https://www.nuffic.nl/en/subjects/paradigms/#results

Tiks noraditas, tiklidz tas bds pieejamas.


http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf
http://www.skvc.lt/uploads/documents/files/EN%20versija/Projektai/RENSA%20explanatory%20note.pdf
http://www.skvc.lt/uploads/documents/files/EN%20versija/Projektai/RENSA%20explanatory%20note.pdf
https://www.nuffic.nl/en/subjects/paradigms/#results

« AtziSanas pieteikumu iesniedz sanemosajai iestadei.

i
« AtziSanai iesniegto kvalifikaciju kategorizé ka profesionalo kvalifikaciju.
*Pretendentu informé par to, ka PKProfils tiks nosutits aizpildiSanai profesionalas apmacibas programmas
sniedz&jam.
il Profesionalas apmacibas programmas sniedzgjs aizpilda PKProfilu un to atgriez sanememosajai iestadei.

«Sanemosa iestade aizpilda PKProfilu un to nosuta apstiprinasanas iestadei (atkariba no attieciga gadijuma).

« PKProfils tiek apstiprinats (atkariba no attieciga gadijuma).

*Pieteik§anas processir pabeigts. Pretendentam tiek noraditas turpmak veicamas darbibas.

Sim dokumentam pievienotaja PKProfila ir sniegti padomus par nepiecieSamas
informacijas noradisanu.



mérkis ir noteikt badtisko informaciju, kas ir nepiecieSama, lai atvieglotu péc
profesionalas apmacibas programmas iegutas kvalifikacijas novértéSanu. Ta mérkis ir iegat
pietiekamu informaciju par profesionalas apmacibas programmu, lai sniegtu informaciju par
lemumiem saistiba ar kvalifikaciju atzi$anu, Tstenojot stabilu, tadu ne laikietilpigu procesu. Sis
dokuments atvieglos kreditpunktu pieskirSanu tam personam, kuras ir ieguvusas So profesionalo
kvalifikaciju, turklat to iespéjams izmantot ka dalu no pieteik8anas procesa turpmakajam studijam.
Péc 81 dokumenta sagatavoSanas tas ir jaiesniedz kopa ar attiecigo kvalifikaciju pamatojoSo
dokumentaciju. Turpmak ir uzskaititi dokumenti, kurus var iesniegt:
gala sertifikats;
sekmiju izraksti;
kursa saturs/macibu programma;
vietnu saites (ja pieejamas).

Pievienotajas vadlinijas ir sniegta informacija par ST rika izmanto$anu.

1. dala Aizpilda apmacibas programmas sniedzéjs. Kvalifikacijas ipasnieks nodrosina, ka $T sadala tiek
aizpildita pirms tas ieklauSanas atziSanas pieteikuma.

INFORMACIJA PAR PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS IPASNIEKU

Vards, uzvards*:

Dzims$anas
datums*:

Kvalifikacija, uz
kuru pretende:

INFORMACIJA PAR PROFESIONALO KVALIFIKACIJU

Kvalifikacijas
pieskirosa
valsts/valstis*:

Kvalifikacijas
nosaukums
(originalvaloda)*:

PieSkirSanas
datums:

Kvalifikacijas
pieskiréjas

organizacijas
nosaukums*:

Profesionalas
apmacibas
programmas
sniedzéjs (ja
piemérojams):

Kvalitates
nodroSinasanas
procediiras*:

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS KVALITATES NODROSINASANA

Kvalifikacijas
atziSana:




PieSkiroSas
organizacijas
akreditacija*:

Programmas
shiedzéja
akreditacija (ja
piemérojams):

INFORMACIJA PAR PROFESIONALAS APMACIBAS PROGRAMMU

Prasibas
uznemsanai
profesionalas
apmacibas
programma:

Profesionalas
apmacibas
programmas
ilgums:

Profesionalas
apmacibas
programmas joma:

Veicamas darbibas | LasiS8ana | Kontaktstundas/ | Mutvardu/ | Portfelis/ Seminars | Cits
(stundas) (ja : macibu stundas: | oralais rakstiskais | : :
piemérojams): eksamens | eksamens
[intervija: | :
MaciSanas rezultati
(ja piemérojams):
Kursa saturs:
PKProfila

Novértésanas
metodes:
Noteiktais
atziSanas ligums/
formulesanas
pasakumi:
POProfile AIZPILDISANA (1. dala)
Kontaktinformacija | Vards, uzvards: PKProfila

Amats: PKProfila

E-pasts: PKProfila

Paraksts: PKProfila




Datums:

PKProfila




2. dala Aizpilda sanéméja iestade. N.B! Atkariba no attiecigas valsts atseviskas §T PKProfila sadalas var
aizpildit ENIC-NARIC centrs, savukart paréjas sadalas — attiecigd augstakas izglitibas iestade. ENIC-NARIC
centrs sanemosa iestadé var sniegt noradijumus par iepriekSminéto. ENIC-NARIC kontaktinformaciju var
iegdt vietné www.enic-naric.net.

Sanemosa valsts: Norada valsti, kurd profesionalas kvalifikacijas ipasnieks vélas veikt
atzianu.
Sanemosa iestade: Norada sanemoSo iestadi, kura profesionalas kvalifikacijas ipasnieks

vélas veikt atziSanu. Ta var bt attieciga augstakas izglitibas iestade,
ENIC-NARIC vai kada cita tresa puse atkariba no attiecigas valsts.

Piemérotiba Ja | N&

noveértesanai: Norada, vai PKProfila 1. da/a ir atbilsto$i aizpildita, lai sekmétu
salidzindma limena noteiksanas procesu. Ja nav pieejama pietiekama
informacija, var nakties sazinaties ar programmas sniedzéju, lai
sanemtu papildu noradijumus.

Salidzinamais NKI Norada profesionalas kvalifikacijas ieteikto vai saistoSo salidzinamo
limenis: NKI limeni. Atkariba no attiecigas valsts to var bdt nepiecieSams
apstiprinat izraudzitajai iestadei (skat. 3. dalu). Tas, vai kvalifikacijas
limena atziSana ir saistoSa, vai tikai ieteikums, atSkiras atkariba no
valsts. Ja sanemosajai iestadei nav atlauts noteikt profesionalas
kvalifikacijas salidzindmo limeni, to nordda Saja sadala, savukart
lémumu - 3. dala. ENIC-NARIC sanemoS$aja valsti var bt atbildigs par
minéta noteikSanu.

EKI limenis: 5 | 6 [ 7 [ 8

Norada EKI limeni, kuram NKI limeni var piesaistit.
Piemeérotiba ieteikumam | Ja Né | SanemoSajai iestadei nav atlauts sniegt ieteikumu par
pieskirt ECTS ECTS kreditpunktu pieskir§anu.
kreditpunktu Norada, vai PKProfila 1. dala ir atbilsto$i aizpildita, lai sekmétu ECTS
atbrivojumu kreditpunktu pieSkirSanas procesu. Ja ECTS kreditpunktu pieskirSana

neietilpst sanemosas iestades kompetencé, personai, kura vélas veikt
atziSanu, ir jasniedz informacija par turpmak veicamajam darbibam.

leteiktais ECTS Norada ieteikto pieSkiramos ECTS kreditpunktus. Atkariba no attiecigas
kreditpunktu valsts to var bdt nepiecieSams parbaudit izraudzitajai iestadei (skat.
atbrivojums: 3. dalu).

Papildu Norada informaciju par darbibam, kuras profesionalas kvalifikacijas
informacija/turpmak Ipasnieks var veikt péc PKProfila aizpildiSanas. Tas var ietvert
veicamie pasakumi: ieteikumus turpmakam studijam, noradijumus

profesionalam/regulativajam iestadém vai citus atbilsto§os noradijumus.

PKProfila AIZPILDISANA (2. dala)

Kontakt- Vards, Norada $is PKProfila sada/as aizpildo$as personas pilnu vardu un

informacija: | uzvards: uzvardu.
Amats: Norada $is PKProfila sadaluas aizpildo$as personas amatu.
E-pasts: Norada 3is PKProfila sadalas aizpildo$as personas e-pastu.
Paraksts: Paraksta 8is PKProfila sadalas aizpildo$a persona.

Datums: Norada 81s PKProfila sadalas aizpildisanas datumu.

3. dala Aizpilda izraudzita iestade sapemosaja valsti atkariba no attieciga gadijuma. Lai noteiktu par
minéto atbildigo iestadi, lidzu, sazinieties ar ENIC-NARIC vai pa e-pastu: e4@naric.org.uk.

Apstiprinasana | Salidzinamais NKI Apstiprina, vai apstiprinosa iestade ir akceptéjusi

: [Tmenis: profesionalas kvalifikacijas salidzinamo NKI limeni.
Gadijumos, kad sanemosa iestade nevar sniegt
ieteikumu par salidzinamo NKI limeni, Saja sadala
norada, kddu salidzinamo NKI limeni var sniegt.
ECTS kreditpunktu Apstiprina, vai apstiprino$a iestade ir akceptéjusi



mailto:e4@naric.org.uk

atbrivojums:

ieteiktos pieskirtos ECTS kreditpunktus .
Gadijumos, kad sanemosa iestade nevar sniegt
ieteikumu par ECTS kreditpunktu atbrivojumu,
Saja sadala norada, kadu atbrivojumu var sniegt.

PKProfila AIZPILDISANA (3. dala)

Kontaktinformacija:

Vards, uzvards:

Norada 8is PKProfila sadalas aizpildo$as
personas pilnu vardu un uzvardu.

Amats:

Norada 8is PKProfila sadalas aizpildo$as
personas amatu.

Organizacija:

Norada tas organizacijas nosaukumu, kuru
parstav Sis PKProfila sadalu aizpildo$a persona.

E-pasts: Norada Sis PKProfila sadalas aizpildosas
personas e-pastu.
Paraksts: Paraksta 8is PKProfila sadalas aizpildo$a

persona.

Datums:

Norada 3is PQProfile sadalas aizpildisanas datumu.




1. pielikums: papildinformacija

EAR un EAR-HEI

Attieciga profesionala kvalifikacija varétu atbilst definicijam, kas ir noraditas 13. nodala
,Netradicionald macisanas” un/vai 16. nodala ,Neatzitas, bet likumigas iestades no EAR
rokasgramatas”.” 13. nodala centra skaidri ir izvirziti maciSanas rezultati ka galvenais
apsvérums, veicot formalas, neformalas un ikdienas macisanas novertéSanu, savukart
16. nodala galvena uzmaniba ir pievérsta neatzito, tau likumigo iestdzu pieskirtajam
kvalifikacijam. Ja profesionalo kvalifikaciju pieskir kada atzita iestade, atziSanas process
var but vienkarSaks, ieverojot priekSnoteikumu, ka ir izstradatas pietiekamas
netradicionalajam maciSanas stilam atbilsto$as kvalitdtes nodroSinasanas proceddras.
Ja profesionalo kvalifikaciju nav piesKirusi kada atzita iestade, profesionalo kvalifikaciju
joprojam iespé&jams atzit ar nosacijumu, ka ir pieejami pieradijumi par iestades un pasas
kvalifikacijas likumigumu. EAR-HEI rokasgramatas 8. nodala 8 ir sniegts ieteikums
akceptét kreditpunktus ka pieradijumu studiju programmas noslodzei un veiksmigi
pabeigto studiju apjomam. Saja konteksta, pieskirot kreditpunktus par profesionalo
kvalifikaciju, iespéjams vairot izpratni par apguto macibu apjomu un tadejadi pielaut
kreditpunktu atbrivojumus.

ECTS lietotaju rokasgramata

ECTS lietotaju rokasgramata® ir raksturota macianas rezultatos balstita pieeja ECTS
kreditpunktu izmantoSanai, koncentréjoties uz to, ka ECTS kreditpunktu izmanto3ana
var sekmét mobilitati, jo Tpadi mobilitdti starp dazadiem izglitibas sektoriem un
maci$anas kontekstiem, veicot atziSanu un kreditpunktu parnesi.’® Lietotaju
rokasgramata ir noradits, ka kreditpunktus par neformalo un ikdienas maciSanos batu
japieskir augstakas izglitibas iestadem un ka neformalas un ikdienas macisanas cela
iegito maciSanas rezultdtu atziSanas rezultata batu japieSkir tads pats ECTS
kreditpunktu skaits, ka péc formalas programmas pabeigSanas, ja maciSanas rezultati ir
atbilstosi.!

Projekts PARADIGMS

Eiropas Akadémiskas atzi8anas telpas rokasgramata.

Skat. <http://eurorecognition.eu/manual/EAR_manual_v_1.0.pdf>
8

Eiropas Akadémiskas atzi8anas rokasgramatas augstakas izgltibas iestadem.

Skat. <http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf>
9

ECTS lietotaju rokasgramata.

Skat. <https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf>
10

Turpat, 14. Ipp.
11

Turpat, 46. Ipp.



Metodologija to e-apmacibu novértéSanai, kas neietilpst tradicionalaja, akreditétaja
augstakaja izglitiba, tika izstradata divu Eiropas projektu ietvaros — PARADIGMS?!? un e-
Valuate. Abos projektos ir identificéti septini novértéSanas kritériji, kas ir janem véra,
novertejot  ,individuadlo e-apmacibu”, pieméram, mikrolimena apstiprindjuma
dokumentus, turklat tie var bat noderigi, veicot profesionalo kvalifikaciju novertéSanu:
studiju programmas kvalitate;

sertifikata parbaude;

studiju programmas [imenis;

maciSanas rezultati;

noslodze;

macidanas rezultatu parbaudes veids;

daltbnieka identificéSana.

NogosrwdE

Gluzi ka profesionalo kvalifikaciju novértéSanas gadijuma, individualo e-apmacibu
novértédanai nepiecieSama informacija biezi vien nav viegli pieejama. l|zstradataja
metodologija pieejamas informacijas kvalitates un ticamibas klasificéSanai izmanto t.s.
.luksofora modeli“, lai noteiktu, vai iespéjams veikt apzinatu novertéjumu.

Vairak informacijas par projektu PARADIGMS pieejams tieSsaisté.'® e-Valuate projekta
ietvaros izstradatas publikacijas ,Praktiska rokasgramata e-apmacibu atzisanai” un ,E-
apmacibu akadémiska atziSana: ieteikumi tieSsaistes izglitibas sniedzé&jiem” ir pieejami
projekta majaslapa.

Projekts RENSA

Projekta RENSA' ietvaros tika parskatita to ar konkrétam valstim nesaistitu pieskirumu
atziSana, no kuriem daudzi ir vérsti uz noteiktu profesiju vai nozari. Ta rezultata tika
shiegts ieteikums, ka profesionalas apmacibas programmas (ka art citi ar konkrétam
valstim nesaistiti pieSkirumi un kvalifikacijas) nepiecieSamibas gadijuma var neietilpt
nacionalajas sistémas, tau pamata kritérijiem ir jabat novértéjamiem. Tas var ietvert
kvalitates nodroSinasanas procediras, maciSanas rezultatus un esoSo sasaisti ar
kvalifikaciju ietvarstruktdram. Svarigi var bat arT valsts [Tmena apsvérumi, pieméram, vai
attiecigas valsts profesionalas asociacijas un regulativas iestades visparigi akcepté
programmu (un vai tas akcepté apmacibu kada noteikta limenr).

12

Projekts PARADIGMS. Skat. <https://www.nuffic.nl/en/subjects/paradigms/>
13

Turpat.
14

RENSA. Skat:
<http://lwww.skvc.lt/uploads/documents/files/EN%20versija/ProjektailRENSA%20explanatory
%?20note.pdf>



2. pielikums: neaizpildita veidne

Profile

Profile mérkis ir noteikt bdtisko informaciju, kas ir nepiecieSama, lai atvieglotu péc
profesionalas apmacibas programmas iegdtas kvalifikacijas atziSanu. Ta mérkis ir iegat
pietiekamu informaciju par profesionalas apmacibas programmu, lai sniegtu informaciju par
lemumiem saistiba ar kvalifikaciju atzi$anu, Tstenojot stabilu, tadu ne laikietilpigu procesu. Sis
dokuments atvieglos atziSanu tam personam, kuras ir ieguvusas $o profesionalo kvalifikaciju,
turklat to iespéjams izmantot kd dalu no pieteikS8anas procesa turpmakajam studijam. Péc &I
dokumenta sagatavoSanas tas ir jaiesniedz kopa ar attiecigo kvalifikaciju pamatojoSo
dokumentaciju. Turpmak ir uzskaititi dokumenti, kurus var iesniegt:

gala sertifikats;

sekmiju izraksti;

kursa saturs/macibu programma;
vietnu saites (ja pieejamas).

Pievienotajas Profile vadlinijas ir sniegta informacija par $1 rika izmanto$anu.

1. dala Aizpilda apmacibas programmas sniedzéjs. Kvalifikacijas ipasnieks nodrosina, ka $T sadala tiek
aizpildita pirms tas ieklauSanas atziSanas pieteikuma.

INFORMACIJA PAR PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS IPASNIEKU

Vards, uzvards *:

Dzims$anas datums*:

Kvalifikacija, uz
kuru pretendé:

INFORMACIJA PAR PROFESIONALO KVALIFIKACIJU

Kvalifikacijas
pieskirosa
valsts/valstis*:

Kvalifikacijas
nosaukums
(originalvaloda)*:

PieskirSanas
datums:

Kvalifikacijas
pieskiréjas

organizacijas
nosaukums*:

Profesionalas
apmacibas
programmas
sniedzéjs (ja
piemérojams):

Kvalitates
nodroSinasanas
procediiras *:

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS KVALITATES NODROSINASANA

Kvalifikacijas
atziSana:

PieskiroSas




organizacijas
akreditacija *:

Programmas
sniedzéja
akreditacija (ja
piemérojams):

INFORMACIJA PAR PROFESIONALAS APMACIBAS PROGRAMMU

Prasibas
uznemsanai
profesionalas
apmacibas
programma:

Profesionalas
apmacibas
programmas
ilgums:

Profesionalas
apmacibas
programmas joma:

Veicamas darbibas Lasisana | Kontaktstundas | Mutvardu/ | Portfelis/ Seminars | Cits
(stundas) (ja : / oralais rakstiskais | : :
piemérojams): macibu eksamens | eksamens

stundas: [intervija: | :

Macisanas rezultati
(ja piemérojams):

Kursa saturs:

Noveértesanas
metodes:

Noteiktais atziSanas
ligums/
formulésSanas
pasakumi:

POProfile AIZPILDISANA (1. dala)

Kontaktinformacija: | Vards, uzvards:

Amats:

E-pasts:

Paraksts:

Datums:

2. dala Aizpilda sanéméja iestade. N.B! Atkariba no attiecigas valsts atseviskas $T PQProfile sadalas var
aizpildit ENIC-NARIC birojs, savukart paréjas sadalas — attieciga augstakas izglitibas iestade. ENIC-NARIC
birojs sanéméja iestadé var sniegt noradijumus par ieprieksminéto. ENIC-NARIC kontaktinformaciju var
iegdt vietné www.enic-naric.net

Sanemosa valsts:

Sanemosa iestade:

Piemérotiba Ja | N&

noveéertésanai:

Salidzinamais NKI
ITmenis:

EKI limenis: 5 | 6 | 7 | 8




Piemérotiba ieteikumam | Ja Né | Sanemeéjai iestadei nav atlauts sniegt ieteikumu par
pieskirt ECTS ECTS kreditpunktu atbrivojuma pieskirSanu.

kreditpunktu
atbrivojumu:

leteiktais ECTS
kreditpunktu
atbrivojums:

Papildu
informacija/turpmak
veicamie pasakumi:

PKProfila AIZPILDISANA (2. dala)

Kontakt- Vards,
informacija: | uzvards:
Amats:
E-pasts:
Paraksts:
Datums:

3. dala Aizpilda izraudzita iestade sanéméja valsti atkariba no attieciga gadijuma. Lai noteiktu par minéto
atbildigo iestadi, lddzu, sazinieties ar ENIC-NARIC vai pa e-pastu: e4@naric.org.uk.

Apstiprinasana | Salidzinamais NKI
: [Tmenis:

ECTS kreditpunktu
atbrivojums:

PKProfila AIZPILDISANA (3. dala)

Kontaktinformacija: Vards, uzvards:
Amats:
Organizacija:
E-pasts:
Paraksts:
Datums:



mailto:e4@naric.org.uk

